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Раздел I. Паспорт Программы

1. Наименование Программы – ведомственная муниципальная целевая программа
«Совершенствование организации питания детей в муниципальных образовательных
учреждениях города Костромы на период 2013 – 2015 годов» (далее – Программа).

2. Основание для разработки Программы:
1) Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;
2) Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологи-

ческом благополучии населения»;
3) Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации»;
4) Постановление Главного государственного санитарного врача Российской

Федерации от 23 июля 2008 года № 45 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях
начального и среднего профессионального образования»;

5) Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 29 декабря 2010 года № 189 «Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10»;

6) Закон Костромской области от 21 июля 2008 года № 338-4-ЗКО «О предоставлении
субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на питание обучаю-
щихся муниципальных общеобразовательных учреждений»;

7) Постановление губернатора Костромской области от 29 марта 2010 года № 85-а «О
введении в образовательных учреждениях Костромской области Паспорта здоровья
учащегося»;

8) Постановление администрации Костромской области от 9 декабря 2011 года №
507-а «Об утверждении регионального стандарта питания обучающихся и воспитанни-
ков образовательных учреждений Костромской области»;

9) Приказ департамента образования и науки костромской области от 4 мая 2012 года
№ 1047 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Совершенствование
организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразова-
тельных учреждениях Костромской области на период 2012 – 2014 гг.»;

10) Постановление Главы города Костромы от 10 сентября 2008 года № 1753 «Об
установлении меры социальной поддержки в виде муниципальной социальной услуги
по предоставлению питания обучающимся муниципальных общеобразовательных
учреждений города Костромы»;

11) решение Совета Администрации города Костромы от 31 июля 2012 года № 6/3 о
разработке ведомственной муниципальной целевой программы «Совершенствование
организации питания детей в муниципальных бюджетных образовательных учрежде-
ниях города Костромы на период 2013 – 2015 годов.

3. Разработчик и исполнитель Программы – Управление образования Администрации
города Костромы.

4. Цель Программы – сохранение здоровья детей путем увеличения до 98 % охвата
детей горячим питанием и обеспечения 100 % школьных пищеблоков новым высоко-
технологичным оборудованием. 

5. Задачи Программы: 
1) наличие у 100% школьных пищеблоков нового высокотехнологичного оборудова-

ния;
2) доведение до 98% охвата обучающихся в муниципальных общеобразовательных

учреждений города Костромы, обеспеченных одноразовым питанием, до 50 % охвата
обучающихся, обеспеченных двухразовым горячим питанием;

3) наличие у 100% муниципальных образовательных учреждений интернет-страничек,
посвященных принципам здорового питания детей;

4) прохождение 100% специалистов пищеблоков курсов повышения квалификации.
6. Сроки реализации Программы – Программа реализуется в три этапа в период с

2013 года по 2015 год.
7. Ожидаемые результаты и целевые индикаторы Программы:
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Утвер ждена постановлением Главы города Костромы 
от 19 декабря 2012 года № 2666

Ведомственная муниципальная целевая программа 
«Совершенствование организации питания детей 

в муниципальных образовательных учреждениях города Костромы
на период 2013 – 2015 годов»

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2012 года №  2666

Об утверждении ведомственной муниципальной целевой
программы «Совершенствование организации питания детей 

в муниципальных образовательных учреждениях города Костромы
на период 2013 – 2015 годов» 

В целях совершенствования системы организации питания детей в муниципальных
образовательных учреждениях города Костромы, в соответствии со статьей 16
Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком разработки,
утверждения и реализации ведомственных муниципальных целевых программ города
Костромы, утвержденным постановлением Администрации города Костромы от 3 сен-
тября 2009 года № 1608, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава
города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Утвердить ведомственную муниципальную целевую программу «Совершенство-

вание организации питания детей в муниципальных образовательных учреждениях
города Костромы на период 2013 - 2015 годов».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

8. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
1) охват обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города

Костромы, обеспеченных одноразовым питанием, составит 98%, обеспеченных двухра-
зовым горячим питанием составит 50%;

2) доля пищеблоков муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных
высокотехнологичным оборудованием составит 100%;

3) доля пищеблоков муниципальных дошкольных образовательных учреждений, осна-
щенных новым оборудованием составит 50%;

4) доля специалистов сферы школьного питания, повысивших свою квалификацию,
составит 100%;

5) доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию по вопросам
питания детей и подростков, составит 50%.

9. Объемы финансирования Программы:
Общий объем финансирования Программы составляет – 11450,0 тыс. рублей, в том

числе:
за счет средств (налоговых и неналоговых доходов) бюджета города Костромы –

9330,0 тыс. рублей;
за счет прочих источников – 2120,0 тыс. рублей.

Раздел II. Характеристика проблемы,
на решение которой направлена Программа

Достижение нового качества образования невозможно без создания оптимальных
условий для сохранения и укрепления здоровья детей в современном образовательном
процессе.

Согласно проведенным исследованиям НИИ гигиены и охраны здоровья детей и под-
ростков ГУ Научного центра здоровья детей РАМН (город Москва) за последние 10 лет
в России, количество детей с хроническими патологиями увеличилось в 2 раза, а детей,
не имеющих отклонения здоровья, снизилось в 3 раза. По данным этого же Института
среди выпускников российских школ нет ни одного здорового ребенка. Главный госу-
дарственный врач России полагает, что на состояние здоровья школьников негативное
влияние оказывает в том числе и неправильное питание.

По данным мониторинга здоровья учащихся общеобразовательных учреждений горо-
да Костромы 78 % школьников имеют нарушения в состоянии здоровья, из них 29 % –
это нарушения пищеварительной системы. 

Совершенствование системы питания в общеобразовательных учреждениях – один
из важнейших факторов сохранения здоровья детей, который реализуется через про-
филактику заболеваний, повышение работоспособности и успеваемости, физическое и
умственное развитие, увеличение адаптационных возможностей организма. Питание
оказывает существенное влияние на формирование и состояние здоровья человека на
протяжении всей его жизни. Повышение качества и доступности школьного питания,
увеличение охвата организованным питанием большего количества учащихся – главная
задача Программы.

В 2011-2012 учебном году в городе Костроме функционировали 36 муниципальных
общеобразовательных учреждений и 81 муниципальное бюджетное дошкольное обра-
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зовательное учреждение. Все учреждения, за исключением муниципального бюджетно-
го образовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная
школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов» имеют оборудованные
пищеблоки полного цикла приготовления пищи.

Анализ состояния школьных пищеблоков по всем направлениям (обеспеченность тех-
нологическим, тепловым, холодильным оборудованием, состояние вентиляционной
системы, канализации и другое) показывал, что технологическое оборудование и инже-
нерные коммуникации изношены более чем на 60%. В большинстве учреждений необ-
ходимо проведение капитальных и косметических ремонтов в помещениях пищебло-
ков. 

В школьных столовых работает 279 человек. Большинство специалистов имеют недо-
статочный уровень квалификации. Особенно недостаточность квалификации кадров
ощущается в детских садах.

Вследствие этого в сфере организации питания Управлением Роспотребнадзора по
Костромской области выявляются нарушения, в том числе, несоблюдение санитарно-
гигиенического режима в пищеблоках, нарушения калорийности блюд, приготовления
блюд низкого качества по вкусовым и органолептическим показателям и составление
меню с нарушением пищевой ценности рационов питания.

Горячим питанием в 2011/2012 учебном году охвачено 95,5 %. С нового учебного года
планируется добиться показателя в 96% и увеличить до 30% охват детей двухразовым
горячим питанием. Таким образом, при высоком охвате детей одноразовым горячим
питанием, степень охвата двухразовым питанием остается недостаточной. Бесплатное
питание (завтраки) получает от 15 до 20% от общего количества учащихся. Средняя
родительская плата за питание ребенка составляет 450 рублей в месяц. Стоимость зав-
траков в среднем 34,9 рублей, стоимость обедов – 43, 1 рубля в день. 

Приобретение продуктов питания для муниципальных общеобразовательных учре-
ждений осуществляется за счет следующих источников:

1) субсидии из бюджета Костромской области, предусмотренные Законом
Костромской области от 21 июля 2008 года № 338-4-ЗКО «О предоставлении субсидий
бюджетам муниципальных районов (городских округов) на питание обучающихся муни-
ципальных общеобразовательных учреждений»;

2) средства бюджета города Костромы. Согласно постановлению Администрации
города Костромы от 10 сентября 2008 года № 1753 «Об установлении меры социальной
поддержки в виде муниципальной социальной услуги по предоставлению питания обу-
чающимся муниципальных общеобразовательных учреждений города Костромы»
каждому ребенку установлена мера социальной поддержки на питание в размере 17,2
рубля на одного обучающегося 1-4 классов и 21,5 рубля на одного обучающегося 5-11
классов. Данная мера предоставляется при условии оплаты родителями части стоимо-
сти одноразового питания, которая рассчитывается как разность между фактической
стоимостью одноразового горячего питания с учетом торговой наценки, не превышаю-
щей 65%, и норматива финансовых затрат;

3) средства родителей (законных представителей) детей на питание.
Конкретная стоимость питания детей в каждом общеобразовательном учреждении

обсуждается  на родительских собраниях и Попечительских советах.
Питание учащихся организовано в соответствии с десятидневным цикличным меню,

согласованным с Роспотребнадзором. Во всех школах города организовано дополни-
тельное питание. Проводится витаминизация блюд. Поставка продуктов питания осу-
ществляется в рамках муниципальных контрактов. В 2011 году заключено 1119 муници-
пальных контрактов на поставку продуктов питания, что позволило сэкономить 1,4 млн.
рублей бюджетных средств.

Формирование культуры здорового питания детей и подростков является неотъемле-
мой частью здоровьесберегающей среды, поэтому одним из основных направлений
работы каждого образовательного учреждения является пропаганда здорового образа
жизни и формирование культуры здорового питания среди обучающихся (воспитанни-
ков) и их родителей (законных представителей). По данным социологических опросов,
проведенных среди школьников города Костромы и их родителей, только каждый тре-
тий школьник старается употреблять полезную для здоровья пищу, а пищевые пристра-
стия взрослых серьезно мешают формированию культуры здорового питания детей.
Это свидетельствует о недостаточности пропагандисткой работы. В связи с этим наря-
ду с мероприятиями по совершенствованию кадровых ресурсов и материально-техни-
ческой базы учреждений, необходима разработка и реализация комплекса мер по про-
паганде принципов здорового питания.

Таким образом, результаты анализа состояния системы питания детей в городе
Костроме определяют необходимость её совершенствования для решения целого ряда
проблем, основными среди которых являются:

1. высокий уровень заболеваний пищеварительной системы у детей;
2. высокая степень износа технологического оборудования и устаревшая материаль-

но-техническая база пищеблоков, особенно в системе дошкольного образования;
3. недостаточный уровень внедрения современных научных и технологических дости-

жений рационального питания детей, низкий уровень форсированности культуры пита-
ния у детей и их родителей (законных представителей);

4. недостаточный уровень квалификации работников сферы детского питания.
Перечисленные проблемы обуславливают необходимость применения программного

метода, разработки и реализации комплекса мер для совершенствования питания
детей в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях города Костромы на
период с 2013 по 2015 годы, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей
и подростков. Применение программного метода позволит на основе рационального

использования кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов достичь
положительных результатов.

Раздел III. Основные цели, задачи, ожидаемые результаты 
и сроки реализации Программы

Основная цель данной Программы – создание условий в муниципальных бюджетных
образовательных учреждениях города Костромы для обеспечения детей и подростков
качественным сбалансированным полноценным питанием, направленным на сохране-
ние и укрепление их здоровья и профилактику заболеваний.

Цель Программы – сохранение здоровья детей путем увеличения до 96 % охвата
детей горячим питанием и обеспечения 100 % школьных пищеблоков новым высоко-
технологичным оборудованием. 

Задачи Программы: 
1. совершенствование материально-технической базы пищеблоков муниципальных

образовательных учреждений города Костромы (наличие у 100% школьных пищеблоков
нового высокотехнологичного оборудования);

2. обеспечение качества и безопасности питания детей и подростков (доведение до
98% охвата обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города
Костромы, обеспеченных одноразовым питанием, до 50 % охвата обучающихся, обес-
печенных двухразовым горячим питанием);

3. пропаганда принципов здорового питания среди детей и их родителей (законных
представителей) (наличие у 100% муниципальных образовательных учреждений интер-
нет-страничек, посвященных принципам здорового питания детей);

4. организация повышения квалификации специалистов сферы питания детей и педа-
гогических работников (прохождение 100% специалистов пищеблоков курсов повыше-
ния квалификации).

В рамках совершенствования материально-технической базы пищеблоков муници-
пальных образовательных учреждений города Костромы планируется производить ана-
лиз состояния существующего технологического оборудования пищеблоков, произ-
водственных, складских и подсобных помещений муниципальных образовательных
учреждений города Костромы.

Для обеспечения качества и безопасности питания детей и подростков планируются
следующие мероприятия:

1. внедрение в муниципальных общеобразовательных учреждениях рекомендаций
департамента образования и науки Костромской области для разработки примерных
вариантов рационов питания учащихся и цикличных меню с учетом физиологических
потребностей различных возрастных групп;

2. проведение мониторинга состояния здоровья детей и подростков;
3. разработка и внедрение единого десятидневного цикличного меню для муници-

пальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Костромы;
4. совершенствование системы контроля качества питания детей;
5. апробация школьного меню, учитывающего индивидуальные особенности детей,

связанные с состоянием здоровья детей;
6. организация ежегодной акции «Поставь оценку блюду»;
7. организация сезонных тематических дней школьного питания.
Для реализации комплекса мер по пропаганде здорового питания среди детей и их

родителей (законных представителей) предусмотрены следующие мероприятия:
1. внедрение в муниципальных общеобразовательных учреждениях дополнительных

образовательных программ и модулей по пропаганде здорового питания;
2. проведение дней «Здорового питания»;
3. обеспечение функционирования страничек, посвященных питанию, на Интернет-

представительствах муниципальных образовательных учреждений города Костромы;
4. участие в региональной образовательной акции «Здоровое питание – залог долго-

летия!»;
5. участие в региональном конкурсе на лучшую организацию школьного питания, в

том числе и в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
В рамках организации повышения квалификации специалистов сферы питания детей

и педагогических работников планируются:
1. организация участия педагогических работников на курсах повышения квалифика-

ции по вопросам организации школьного питания;
2. организация и проведение обучающих семинаров для специалистов сферы пита-

ния детей и руководителей муниципальных образовательных учреждений.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
1. охват обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города

Костромы, обеспеченных одноразовым питанием, составит 98%, обеспеченных двухра-
зовым горячим питанием составит 50%;

2. доля пищеблоков муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных
высокотехнологичным оборудованием составит 100%;

3. доля пищеблоков муниципальных дошкольных образовательных учреждений, осна-
щенных новым оборудованием составит 50%;

4. доля специалистов сферы школьного питания, повысивших свою квалификацию,
составит 100%;

5. доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию по вопросам
питания детей и подростков, составит 50%.

Сроки реализации Программы – Программа реализуется в три этапа в период с 2013
года по 2015 год.

IV. Перечень программных мероприятий
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V. Ресурсное обеспечение Программы

Основным источником финансирования мероприятий настоящей Программы
являются средства бюджета города Костромы.

Объем расходов по Программе в разрезе мероприятий

Общий объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию Программы,
составляет – 11450,0 тыс. рублей, в том числе:

а) за счет средств (налоговых и неналоговых доходов) бюджета города Костромы –
9330,0 тыс. рублей;

б) прочие источники – 2120,0 тыс. рублей.
Объем финансирования мероприятий Программы из средств бюджета города

Костромы может ежегодно уточняться при формировании бюджета в соответствии с
расходными обязательствами, принимаемыми в целях реализации Программы.

VI. Механизм управления реализацией Программы

Координатором Программы является Комитет образования, культуры, спорта и рабо-
ты с молодежью Администрации города Костромы, который:
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а) осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей
Программы, обеспечивая их согласованное взаимодействие по реализации программ-
ных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств;

б) координирует взаимодействие участников Программы и осуществляет контроль
хода реализации Программы;

в) в установленном порядке ежегодно планирует бюджетные ассигнования на реали-
зацию настоящей Программы и направляет соответствующие корректировки в
Управление финансов Администрации города Костромы для включения в проект реше-
ния Думы города Костромы о бюджете на очередной финансовый год;

г) организует ведение отчетности по Программе и обеспечивает ее предоставление в
Администрацию города Костромы.

Исполнителями программных мероприятий являются:
а) Комитет образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации

города Костромы;
б) муниципальные образовательные учреждения города Костромы;
в) Муниципальное бюджетное учреждение города Костромы «Городской центр обес-

печения качества образования»;
г) Муниципальное бюджетное учреждение города Костромы «Централизованная бух-

галтерия, обслуживающая муниципальные образовательные учреждения, подведомст-
венные Управлению образования Администрации города Костромы»;

д) муниципальное бюджетное учреждение «Городская служба контроля качества
потребительских товаров и услуг».

Исполнители в ходе реализации Программы:
а) обеспечивают согласованные действия по подготовке и реализации программных

мероприятий, представляют в установленном порядке бюджетную справку на ассигно-
вания из городского бюджета для финансирования Программы на очередной финансо-
вый год;

б) предоставляют координатору Программы отчетность о ходе реализации про-
граммных мероприятий;

в) несут ответственность за ненадлежащее и несвоевременное проведение про-
граммных мероприятий, рациональное использование бюджетных средств;

г) вносят предложения по совершенствованию механизма реализации Программы.
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В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением  о
бюджетном процессе в городе Костроме, руководствуясь статьями 29 и 55 Устава
муниципального образования городского округа город Кострома, Дума города
Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить бюджет города Костромы на 2013 год по доходам в сумме 3 939 959,0

тысяч рублей, по расходам в сумме 4 039 959,0 тысяч рублей.
2. Установить предельный размер дефицита бюджета города Костромы в сумме 100

000 тысяч рублей.
3. Утвердить:
1) перечень главных администраторов доходов бюджета города Костромы согласно

приложению 1 к настоящему решению;
2) перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюд-

жета города Костромы согласно приложению 2 к настоящему решению.
4. Установить, что доходы бюджета города Костромы формируются за счет налого-

вых и неналоговых доходов, безвозмездных поступлений, зачисляемых в бюджет
города Костромы по нормативам отчислений, предусмотренным бюджетным законо-
дательством Российской Федерации, а также за счет:

1) средств, поступающих от налогоплательщиков в счет погашения задолженности:
по налогу на рекламу, мобилизуемому на территории города Костромы, – по нор-

мативу 100 процентов;
по целевым сборам с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содер-

жание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие
цели, мобилизуемым на территории города Костромы, – по нормативу 100 процен-
тов;

по прочим местным налогам и сборам, мобилизуемым на территории города
Костромы, – по нормативу 100 процентов;

по штрафам и пеням за несвоевременную уплату указанных в настоящем подпункте
налогов, по нормативам отчислений этих налогов, действовавшим до 1 января 2006
года;

2) доходов от размещения временно свободных средств бюджета города Костромы
– по нормативу 100 процентов;

3) прочих доходов от оказания платных услуг получателями средств бюджета горо-
да Костромы и компенсации затрат бюджета города Костромы – по нормативу 100
процентов;

4) платежей, взимаемых организациями города Костромы за выполнение опреде-
ленных функций, – по нормативу 100 процентов;

5) невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджет города Костромы, – по нор-
мативу 100 процентов;

6) доходов бюджета города Костромы от возврата остатков субсидий и субвенций
прошлых лет – по нормативу 100 процентов;

7) доходов от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда
выгодоприобретателями по договорам страхования выступают получатели средств
бюджета города Костромы, – по нормативу 100 процентов.

5. Учесть в бюджете города Костромы на 2013 год прогнозируемые доходы  соглас-
но приложению 3 к настоящему решению, в том числе общий объем межбюджетных
трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы, отраженных в
указанном приложении по подгруппе 2 02 «Безвозмездные поступления от других
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» классификации доходов
бюджетов Российской Федерации, в сумме 883 860,7 тысяч рублей.

6. Установить, что:
1) средства, поступившие на счета получателей средств бюджета города Костромы

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  225

О бюджете города Костромы на 2013 год

в счет погашения дебиторской задолженности прошлых лет, в полном объеме зачис-
ляются в доход бюджета города Костромы в порядке, установленном
Администрацией города Костромы;

2) Администрация города Костромы вправе направлять доходы, фактически полу-
ченные сверх объемов, утвержденных пунктом 1 настоящего решения, на финансиро-
вание дефицита бюджета города Костромы, погашение кредиторской задолженности
прошлых лет, а также привлекать установленные бюджетным законодательством
дополнительные источники финансирования дефицита бюджета города Костромы;

3) в случае изменения в 2013 году классификации доходов бюджетов Российской
Федерации, состава и (или) функций органов местного самоуправления города
Костромы, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Костромы,
являющихся главными администраторами доходов бюджета города Костромы, либо
главными администраторами источников финансирования дефицита бюджета города
Костромы, Администрация города Костромы вправе вносить соответствующие изме-
нения в перечень закрепленных за ними кодов классификации доходов бюджетов
Российской Федерации или кодов классификации источников финансирования
дефицита бюджета города Костромы с последующим внесением изменений в настоя-
щее решение;

4) главные администраторы доходов бюджета города Костромы осуществляют кон-
троль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисле-
ние, учет, взыскание и принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных
(взысканных) платежей в бюджет города Костромы, пеней и штрафов по ним, являю-
щихся доходами бюджета города Костромы.

7. Утвердить:
1) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым

статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов Российской
Федерации согласно приложению 4 к настоящему решению;

2) ведомственную структуру расходов бюджета города Костромы на 2013 год
согласно приложению 5 к настоящему решению.

8. Установить, что органы местного самоуправления города Костромы и казенные
учреждения города Костромы не вправе принимать решения, приводящие к увеличе-
нию в 2013 году численности муниципальных служащих города Костромы и работни-
ков казенных учреждений города Костромы, за исключением случаев, связанных с
изменением состава и (или) функций органов местного самоуправления города
Костромы и казенных учреждений города Костромы.

9. Установить, что в случае превышения предусмотренных методиками расчета суб-
венций из областного бюджета нормативов расходов на исполнение отдельных госу-
дарственных полномочий Костромской области по образованию и организации дея-
тельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав, по организации
деятельности административных комиссий, в связи с необходимостью обеспечения
муниципальным служащим Администрации города Костромы, осуществляющим ука-
занные государственные полномочия Костромской области, равного с иными муни-
ципальными служащими города Костромы денежного содержания и равных гарантий,
установленных муниципальными правовыми актами города Костромы,
Администрация города Костромы вправе в пределах средств, предусмотренных на ее
содержание по подразделу 0104 «Функционирование Правительства Российской
Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, местных администраций» классификации расходов бюдже-
тов, за счет собственных доходов и источников финансирования дефицита бюджета
города Костромы финансировать расходные обязательства по исполнению назван-
ных государственных полномочий Костромской области сверх сумм, предусмотрен-
ных на указанные цели приложением 5 к настоящему решению по соответствующим
каждому отдельному государственному полномочию, указанному в настоящем пунк-
те, целевым статьям расходов бюджета.

10. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполне-
ние публичных нормативных обязательств на 2013 год, в сумме 19 569,7 тысяч руб-
лей.

11. Установить, что в 2013 году из бюджета города Костромы на условиях и в поряд-
ке, установленных постановлениями Администрации города Костромы, предоста-
вляются следующие субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муни-
ципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам –
производителям товаров, работ, услуг в целях возмещения затрат или недополучен-
ных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ,
оказанием услуг:

1) юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим
управление многоквартирными домами, – в качестве оплаты доли города Костромы в
расходах на капитальный ремонт многоквартирных домов, в которых расположены
жилые помещения муниципального жилищного фонда, соразмерно доле города
Костромы в праве общей собственности на общее имущество в данных многоквар-
тирных домах;

2) юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим
управление многоквартирными домами, включенными в муниципальную адресную
программу по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, – в каче-
стве долевого финансирования проведения капитального ремонта указанных многок-
вартирных домов;

3) юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим
управление многоквартирными домами, – в целях возмещения не более 90 процентов
затрат на проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов при при-
нятии собственниками помещений в многоквартирном жилом доме решения о прове-
дении капитального ремонта с участием средств собственников жилых и нежилых
помещений на условиях, предусмотренных Правилами  предоставления субсидий из
бюджета города Костромы управляющим организациям, товариществам собственни-
ков жилья либо жилищным кооперативам на капитальный ремонт многоквартирного
жилого дома, утвержденными постановлением Главы города Костромы от 26 марта
2008 года № 459;

4) муниципальному унитарному предприятию города Костромы, исполняющему
функции специализированной службы по вопросам похоронного дела и осущест-
вляющему перевозку тел граждан, умерших в общественных местах города
Костромы, супруг, близкие родственники или иные родственники которых не установ-
лены, – в целях возмещения затрат, возникших в связи с осуществлением указанной
деятельности;

5) муниципальным унитарным предприятиям города Костромы и государственным
унитарным предприятиям Костромской области, осуществляющим регулярные пере-
возки пассажиров и багажа по маршрутам регулярных перевозок, установленных
органами местного самоуправления города Костромы, – в целях возмещения части
затрат, возникших в связи с осуществлением указанной деятельности;
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6) муниципальным казенным предприятиям города Костромы, оказывающим насе-
лению услуги бань и душевых, услуги прачечных самообслуживания, – в целях возме-
щения доходов, недополученных в связи с оказанием названных услуг по тарифам,
установленным органами местного самоуправления города Костромы;

7) муниципальным унитарным предприятиям города Костромы – владельцам
систем коммунальной инфраструктуры, используемых в сфере тепло-, газо– и водос-
набжения населения, водоотведения, – в целях частичного возмещения их затрат на
ремонт находящегося в их ведении муниципального имущества города Костромы,
относящегося к указанным системам коммунальной инфраструктуры;

8) субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим приори-
тетные для города Костромы виды экономической деятельности, – в целях частично-
го возмещения затрат, связанных с участием в выставках, ярмарках и иных аналогич-
ных мероприятиях;

9) субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим приори-
тетные для города Костромы виды экономической деятельности, – в целях частично-
го возмещения затрат, связанных с оплатой процентов за пользование денежными
средствами по кредитным договорам;

10) организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства, – в целях частичного возмещения затрат, связанных
с оказанием субъектам малого и среднего предпринимательства консультационных и
юридических услуг по льготным ценам или бесплатно;

11) юридическим лицам – владельцам сетей ливневой канализации, относящихся к
муниципальной собственности города Костромы, – в целях частичного возмещения
затрат на содержание сетей ливневой канализации, находящихся в их ведении;

12) имеющим в управлении не менее 50% многоквартирных домов, построенных в
городе Костроме до 1960 года, товариществам собственников жилья либо жилищным
кооперативам или иным специализированным потребительским кооперативам, а
также юридическим лицам независимо от организационно-правовой формы или
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность по управлению
многоквартирными домами, в целях возмещения расходов на текущий ремонт обще-
го имущества многоквартирных домов.

12. Определить, что в 2013 году из бюджета города Костромы на условиях и в
порядке, установленных постановлениями Администрации города Костромы, предо-
ставляются следующие субсидии некоммерческим организациям, не являющимся
муниципальными учреждениями:

1) негосударственным образовательным организациям, созданным в одной из
организационно-правовых форм, предусмотренных федеральными законами для
некоммерческих организаций, и реализующим общеобразовательные программы
дошкольного образования, – в целях возмещения части затрат, возникших в связи с
оказанием ими на основании муниципального задания услуг по реализации общеоб-
разовательных программ дошкольного образования;

2) социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим
перевозку пассажиров, полностью или частично утративших способность самостоя-
тельно передвигаться на специально оборудованных транспортных средствах, – в
целях возмещения части затрат, возникших в связи с осуществлением указанной дея-
тельности;

3) негосударственным образовательным организациям, реализующим общеобра-
зовательные программы дошкольного образования, – в целях возмещения затрат, не
связанных с реализацией основной общеобразовательной программы дошкольного
образования.

13. Установить, что в случае необходимости осуществления социально значимых
расходов жителям города Костромы может по их обращению в порядке, установлен-
ном Администрацией города Костромы, предоставляться финансовая помощь.
Предоставление указанной помощи осуществляется Администрацией города
Костромы в пределах ассигнований, выделенных на данные цели в соответствии с
настоящим решением.

14. Образовать в составе бюджета города Костромы на 2013 год в целях финанси-
рования непредвиденных расходов Резервный фонд Администрации города
Костромы в размере 5 миллионов рублей.

15. Установить, что получатель средств бюджета города Костромы при заключении
подлежащих оплате за счет средств бюджета города Костромы муниципальных кон-
трактов (гражданско-правовых договоров) на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг для муниципальных нужд города Костромы или нужд муниципальных
бюджетных учреждений вправе предусматривать авансовые платежи:

1) в размере 100 процентов цены муниципального контракта (гражданско-правово-
го договора) – по муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) о
предоставлении услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении,
об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении авиа– и железно-
дорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом,
путевок на санаторно-курортное лечение, по договорам обязательного страхования
гражданской ответственности владельцев транспортных средств, а также по муници-
пальным контрактам (гражданско-правовым договорам) о приобретении горюче-сма-
зочных материалов, на проведение государственной экспертизы и проведение про-
верки достоверности определения сметной стоимости на строительные, ремонтные и
пуско-наладочные работы;

2) в размере 30 процентов цены договора по муниципальным контрактам (граждан-
ско-правовым договорам), не указанным в подпункте 1 настоящего пункта.

16. Утвердить Адресную инвестиционную программу города Костромы на 2013 год
согласно приложению 6 к настоящему решению.

17. Определить, что Администрация города Костромы, представленная
Управлением финансов Администрации города Костромы, осуществляет муници-
пальные заимствования от имени города Костромы.

18. Установить по состоянию на 1 января 2014 года верхний предел муниципально-
го долга в размере 1 818 202,5 тысячи рублей.

19. Установить предельный объем муниципального долга города Костромы в 2013
году в размере 1 860 397,1 тысяч рублей;

20. Установить по состоянию на 1 января 2014 года верхний предел муниципально-
го долга города Костромы по муниципальным гарантиям города Костромы в валюте
Российской Федерации в сумме 11 миллионов рублей. Утвердить Программу муници-
пальных гарантий города Костромы в валюте Российской Федерации на 2013 год
согласно приложению 7 к настоящему решению. Порядок предоставления муници-
пальных гарантий города Костромы в валюте Российской Федерации устанавлива-
ется Администрацией города Костромы.

21. Утвердить:
1)  источники  финансирования дефицита бюджета города Костромы на 2013 год

согласно приложению 8 к настоящему решению;

2) программу муниципальных заимствований города Костромы на 2013 год соглас-
но приложению 9 к настоящему решению.

22. Установить предельный размер расходов на обслуживание муниципального
долга города Костромы в 2013 году в сумме 91 734,5 тысячи рублей.

23. Установить, что в 2013 году независимо от момента, когда имело место дей-
ствие или иное обстоятельство, послужившие основанием для возникновения денеж-
ного обязательства, главные распорядители средств бюджета города Костромы
выступают в суде от имени казны города Костромы:

1) по искам о возмещении вреда, причиненного незаконными решениями и дей-
ствиями (бездействиями) органов местного самоуправления города Костромы, отра-
слевых (функциональных), территориальных органов Администрации города
Костромы и должностных лиц по ведомственной принадлежности;

2) по искам, предъявленным вследствие неисполнения (ненадлежащего исполне-
ния) муниципальных контрактов (договоров), заключенных от имени города Костромы
соответствующими главными распорядителями или подведомственными им муници-
пальными учреждениями города Костромы;

3) по искам, предъявленным в порядке субсидиарной ответственности по обяза-
тельствам подведомственных муниципальных учреждений города Костромы.

24. Установить, что:
1) в случае, если реализация муниципального правового акта города Костромы

частично (не в полном объеме) обеспечена источниками финансирования в соответ-
ствии с настоящим решением, такой правовой акт реализуется в пределах средств,
предусмотренных настоящим решением;

2) в случае, если муниципальные правовые акты города Костромы устанавливают
расходные обязательства города Костромы, которые не обеспечены источниками
финансирования в соответствии с настоящим решением, применяется настоящее
решение;

3) муниципальные правовые акты, влекущие дополнительные расходы за счет
средств бюджета города Костромы на 2013 год либо сокращающие объем его дохо-
дов, реализуются только при наличии источников дополнительных поступлений в
бюджет города Костромы и (или) при сокращении бюджетных ассигнований по
отдельным статьям расходов бюджета города Костромы на 2013 год, а также после
внесения соответствующих изменений в настоящее решение.

25. Ввести в действие с 1 января 2013 года:
1) решение Думы города Костромы от 1 октября 2009 года № 69 «О привлечении

жителей города Костромы к выполнению на добровольной основе социально значи-
мых для города Костромы работ в форме участия в добровольной пожарной охране»;

2) решение Думы города Костромы от 1 октября 2009 года № 70 «О реализации
органами местного самоуправления города Костромы права на создание условий для
развития туризма».

26. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию не позднее 10
дней после дня его подписания и вступает в силу с 1 января 2013 года.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Приложение 1 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Перечень главных администраторов доходов
бюджета города Костромы 
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Приложение 2 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Перечень главных администраторов источников финансирования
дефицита бюджета города Костромы
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Приложение 3 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Прогнозируемые доходы бюджета города Костромы на 2013 год
по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации 

операций сектора государственного управления, 
относящихся к доходам бюджетов
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Приложение 4 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Распределение бюджетных ассигнований на 2013 год 
по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов

классификации расходов бюджетов Российской Федерации
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Приложение 5 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Ведомственная структура расходов 
бюджета города Костромы на 2013 год
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Приложение 6 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Адресная инвестиционная программа города Костромы на 2013 год
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Приложение 7 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Программа муниципальных гарантий города Костромы в валюте Российской Федерации на 2013 год

Приложение 8 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Источники финансирования дефицита бюджета
города  Костромы  на  2013 год
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Приложение 9 к решению Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года №225

Программа муниципальных заимствований города Костромы 
на 2013 год

ОФИ ЦИ АЛЬ НЫЙ САЙТ АД МИ НИС ТРА ЦИИ ГО РО ДА КОС ТРО МЫ 
www.gradkostroma.ru

Итоговый документ (Заключение) 
по результатам проведения публичных слушаний по вопросам 

предоставления разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства на земельных участках,
расположенных в городе Костроме по адресам: улица Никитская,

35, 39, 41, 43, улица Мясницкая, 91, улица Красная Маевка, 4а,
микрорайон Давыдовский-3, 44, земельный участок юго-западнее

деревни Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:27), 
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый

номер 44:27:070411:28), земельный участок примерно в 210 м
по направлению на запад от ориентира деревня Жужелино, 13,

улица Самоковская, 8а, улица Прямая, 35,  улица Пастуховская,
в районе дома 17, переулок Инженерный, 18, поселок Гари,

Галичский тракт, 1, улица Проселочная, 32, улица Загородная 2-я,
28, улица Красная Слобода, 30, улица Суслова, 6, улица

Молодежная, 32, и на условно разрешенные виды использования
земельных участков, расположенных в городе Костроме по адресам:
улица Никитская, 35, 39, 41, 43, земельный участок примерно в 210

м по направлению на запад от ориентира деревня Жужелино, 13,
улица Красная Слобода, 30, земельный участок юго-западнее

деревни Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:27), 
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино 

(кадастровый номер 44:27:070411:28)

Рассмотрев и обсудив представленные проекты постановлений Администрации
города Костромы «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных пара-
метров разрешенного строительства на земельном участке, расположенном по адре-
су: город Кострома, улица Никитская, 35, 39, 41, 43», «О предоставлении разрешения
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства на земельном
участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Мясницкая, 91», «О предо-
ставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Красная Маевка, 4а», «О предоставлении разрешения на отклонение от пре-
дельных параметров разрешенного строительства на земельном участке, располо-
женном по адресу: город Кострома, микрорайон Давыдовский-3, 44», «О предоставле-
нии разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома, земельный
участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:27)», «О
предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер
44:27:070411:28)», «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных
параметров разрешенного строительства на земельном участке, расположенном по
адресу: город Кострома, земельный участок примерно в 210 м по направлению на
запад от ориентира деревня Жужелино, 13», «О предоставлении разрешения на откло-
нение от предельных параметров разрешенного строительства на земельном участке,
расположенном по адресу: город Кострома, улица Самоковская, 8а», «О предоставле-
нии разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Прямая,
35», «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разре-
шенного строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город
Кострома, улица Пастуховская, в районе дома 17», «О предоставлении разрешения на
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства на земельном
участке, расположенном по адресу: город Кострома, переулок Инженерный, 18,», «О
предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
поселок Гари, Галичский тракт, 1», «О предоставлении разрешения на отклонение от
предельных параметров разрешенного строительства на земельном участке, располо-
женном по адресу: город Кострома, улица Проселочная, 32», «О предоставлении раз-
решения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства на
земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Загородная 2-
я, 28», «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров раз-
решенного строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город
Кострома, улица Красная Слобода, 30», «О предоставлении разрешения на отклонение
от предельных параметров разрешенного строительства на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, улица Суслова, 6», «О предоставлении разре-

шения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства на
земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Молодежная,
32», «О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования
земельного участка, расположенного по адресу: город Кострома, улица Никитская, 35,
39, 41, 43», «О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния земельного участка, расположенного по адресу: город Кострома, земельный уча-
сток примерно в 210 м по направлению на запад от ориентира деревня Жужелино, 13»,
«О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земель-
ного участка, расположенного по адресу: город Кострома, улица Красная Слобода,
30», «О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования
земельного участка, расположенного по адресу: город Кострома, земельный участок
юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:27)», «О предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного
участка, расположенного по адресу: город Кострома, земельный участок юго-запад-
нее деревни Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:28)», участники публичных
слушаний внесли следующие предложения: 

1. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Никитская, 35, 39, 41, 43.

2. Отклонить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Никитская, 35, 39, 41, 43.

3. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Мясницкая, 91.

4. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Красная Маевка, 4а.

5. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
микрорайон Давыдовский-3, 44.

6. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер
44:27:070411:27).

7. Отклонить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер
44:27:070411:27).

8. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер
44:27:070411:28).

9. Отклонить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок юго-западнее деревни Жужелино (кадастровый номер
44:27:070411:28).

10. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок примерно в 210 м по направлению на запад от ориентира деревня
Жужелино, 13.

11. Отклонить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
земельный участок примерно в 210 м по направлению на запад от ориентира деревня
Жужелино, 13.

12. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Самоковская, 8а.

13. Отклонить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Самоковская, 8а.

14. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Прямая, 35.

15. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Пастуховская, в районе дома 17.

16. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
переулок Инженерный, 18.

17. Отклонить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
переулок Инженерный, 18.

18. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
поселок Гари, Галичский тракт, 1.

19. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Проселочная, 32.

20. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Загородная 2-я, 28.

21. Одобрить запрашиваемое отклонение от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Красная Слобода, 30.

22. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Суслова, 6.

23. Отклонить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Суслова, 6.

24. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Молодежная, 32.

25. Одобрить размещение многоквартирного жилого дома свыше 5 этажей в зоне
ДЖ-2' «Зона смешанной общественно-жилой застройки преимущественно 5-этажной»
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на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Никитская,
35, 39, 41, 43.

26. Отклонить размещение многоквартирного жилого дома свыше 5 этажей в зоне
ДЖ-2' «Зона смешанной общественно-жилой застройки преимущественно 5– этажной»
на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Никитская,
35, 39, 41, 43.

27. Одобрить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-4 «Зона многоэтажной жилой застройки (6-12 этажная)» на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, земельный участок примерно в 210 м по
направлению на запад от ориентира деревня Жужелино, 13.

28. Отклонить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-4 «Зона многоэтажной жилой застройки (6-12 этажная)» на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, земельный участок примерно в 210 м по
направлению на запад от ориентира деревня Жужелино, 13.

29. Одобрить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-3 «Зона многоэтажной жилой застройки» на земельном участке, расположенном по
адресу: город Кострома, улица Красная Слобода, 30.

30. Одобрить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-4 «Зона многоэтажной жилой застройки (6-12 этажная)» на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, земельный участок юго-западнее деревни
Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:27).

31. Отклонить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-4 «Зона многоэтажной жилой застройки (6-12 этажная)» на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, земельный участок юго-западнее деревни
Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:27).

32. Одобрить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-4 «Зона многоэтажной жилой застройки (6-12 этажная)» на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, земельный участок юго-западнее деревни
Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:28).

33. Отклонить размещение одноквартирного (индивидуального) жилого дома в зоне
Ж-4 «Зона многоэтажной жилой застройки (6-12 этажная)» на земельном участке, рас-
положенном по адресу: город Кострома, земельный участок юго-западнее деревни
Жужелино (кадастровый номер 44:27:070411:28).

Заместитель начальника Управления 
муниципального имущества и архитектуры 

Администрации города Костромы – 
главный архитектор города А.П. АФАНАСЬЕВ.

Итоговый документ (Заключение) 
по результатам проведения публичных слушаний 

по вопросам предоставления разрешений на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства 

на земельном участке, расположенном в городе Костроме 
по адресу: улица Самоковская, 10б, и на условно разрешенный

вид использования данного земельного участка

Рассмотрев и обсудив представленные проекты постановлений Администрации
города Костромы «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных
параметров разрешенного строительства на земельном участке, расположенном по
адресу: город Кострома, улица Самоковская, 10б», «О предоставлении разрешения на
условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по
адресу: город Кострома, улица Самоковская, 10б», участники публичных слушаний
внесли следующие предложения: 

1. Одобрить запрашиваемые отклонения от предельных параметров разрешенного
строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Самоковская, 10б.

2. Одобрить размещение объекта розничной торговли до 300 кв.м торговой площади
в зоне СО-3 «Зона спортивных и спортивно-зрелищных сооружений» на земельном
участке, расположенном по адресу: город Кострома, улица Самоковская, 10б.

Заместитель начальника Управления 
муниципального имущества и архитектуры 

Администрации города Костромы – 
главный архитектор города А.П. АФАНАСЬЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 декабря 2012 года №  2636

О признании утратившими силу
отдельных постановлений Главы города Костромы 

и постановлений Администрации города Костромы
В связи с утверждением структуры Администрации города Костромы, руководствуясь

статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Признать утратившими силу:
1.1. постановление Администрации города Костромы от 25 января 2005 года     № 150

«Об утверждении положения о Коллегии Управления по делам молодежной политики,
физической культуры и спорта Администрации города Костромы»;

1.2. постановление Администрации города Костромы от 27 мая 2005 года № 1545 «Об
изменении состава Коллегии Управления по делам молодежной политики, физической
культуры и спорта»;

1.3. постановление Главы города Костромы от 19 мая 2008 года № 835  «Об органи-
зации работы межведомственных комиссий по приемке  муниципальных лагерей  с
дневным  пребыванием»;

1.4. постановление Главы города Костромы от 16 октября 2008 года № 1969 «Об
утверждении состава Коллегии Управления образования Администрации города
Костромы»;

1.5. постановление Главы города Костромы от 24 ноября 2008 года № 2230 «О внесе-
нии изменений в состав Коллегии Управления образования Администрации города
Костромы»;

1.6. постановление Главы города Костромы от 24 апреля 2009 года № 712 «О внесе-
нии изменений в состав Коллегии Управления образования Администрации города
Костромы»;

1.7. постановление Главы города Костромы от 18 мая 2009 года № 892 «О внесении
изменений в постановление Главы города Костромы от 19 мая 2008 года      № 835»;

1.8. постановление Администрации города Костромы от 24 мая 2010 года № 963 «О
внесении изменений в постановление Главы города Костромы от 19 мая 2008 года  №
835 «Об организации работы Межведомственных комиссий по приемке  муниципальных
лагерей  с дневным  пребыванием»»;

1.9. постановление Администрации города Костромы от 29 декабря 2010 года    №
2668 «Об утверждении состава комиссии по отбору кандидатов на обучение по целевой
контрактной подготовке специалистов в областных государственных образовательных
учреждениях среднего и начального профессионального образования, расположенных
на территории города Костромы».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы

О.В. БОЛОХОВЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 декабря 2012 года №  2649

О формировании земельных участков
под многоквартирными домами на территории города Костромы

На основании обращения Управления жилищно-коммунального хозяйства и  капи-
тального  строительства  Администрации  города  Костромы  от  23 июля 2012 года №
01-04/218, в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 29 декабря 2004 года
№ 189-ФЗ «О введении в действие Жилищного кодекса Российской Федерации»,
постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 28 мая 2010 года №
12-П, пунктом 1 статьи 3 Закона Костромской области от 15 августа 2006 года № 62-4-
ЗКО «О распоряжении земельными участками, государственная собственность на кото-
рые не разграничена, на территории города Костромы», руководствуясь статьями 42,
44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Сформировать земельные участки под многоквартирными домами, расположен-

ными на территории города Костромы, по адресам согласно перечню, указанному в
приложении к настоящему постановлению.

2. Управлению территориального планирования, городских земель, градостроитель-
ства, архитектуры и муниципального имущества Администрации города Костромы
(А. В. Логутов) в пределах общей суммы ассигнований на  2013 год организовать рабо-
ты по формированию земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего постанов-
ления, и постановке их на государственный кадастровый учет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы

О.В. БОЛОХОВЕЦ.

Приложение к постановлению Администрации города Костромы 
от14 декабря 2012 года  № 2649

Перечень земельных участков под многоквартирными домами, 
подлежащих формированию
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Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 декабря 2012 года №  2650

О формировании земельных участков
под многоквартирными домами на территории города Костромы

На основании обращения Управления жилищно-коммунального хозяйства и капи-
тального строительства от 12 июля 2012 года № 01-04/218, в соответствии со статьей
16 Федерального закона от 29 декабря 2004 года № 189-ФЗ «О введении в действие
Жилищного кодекса Российской Федерации», постановлением Конституционного суда
Российской Федерации от 28 мая 2010 года № 12-П, пунктом 1 статьи 3 Закона
Костромской области от 15 августа 2006 года № 62-4-ЗКО «О распоряжении земельны-
ми участками, государственная собственность на которые не разграничена, на терри-
тории города Костромы», руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава
города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Сформировать земельные участки под многоквартирными домами, расположен-

ными на территории города Костромы, по адресам согласно перечню, указанному в
приложении к настоящему постановлению.

2. Управлению территориального планирования, городских земель, градостроитель-
ства, архитектуры и муниципального имущества Администрации города Костромы
(А. В. Логутов) в пределах общей суммы ассигнований на  2013 год организовать рабо-
ты по формированию земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего постанов-
ления, и постановке их на государственный кадастровый учет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы

О.В. БОЛОХОВЕЦ.

Приложение к постановлению Администрации города Костромы 
от14 декабря 2012 года  № 2650

Перечень земельных участков под многоквартирными домами, 
подлежащих формированию

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 декабря 2012 года №  2678

О внесении изменения в тарифы на платные услуги,
предоставляемые муниципальным бюджетным дошкольным

образовательным учреждением города Костромы
«Центр развития ребенка – Детский сад № 75»

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь решением Думы города Костромы от 21 декабря 2005
года № 120 «Об определении порядка установления органами местного самоуправле-
ния города Костромы размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями», руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести изменение в тарифы на платные услуги, предоставляемые муниципальным

бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Костромы «Центр раз-
вития ребенка - Детский сад № 75», установленные постановлением Администрации
города Костромы от 29 октября 2012 года № 2268, дополнив их новой строкой 8 сле-
дующего содержания:.

2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в
силу с 1 числа месяца, следующего за месяцем его издания, но не ранее, чем по исте-
чении 10 дней после дня его официального опубликования.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 декабря 2012 года №  2679

О внесении изменения в тарифы на платные услуги 
на 2012-2013 учебный год, предоставляемые муниципальным
бюджетным образовательным учреждением города Костромы

«Средняя общеобразовательная школа № 18»
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь решением Думы города Костромы от 21 декабря 2005
года № 120 «Об определении порядка установления органами местного самоуправле-
ния города Костромы размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями», руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в тарифы на платные услуги на 2012-2013 учебный год, предоставляемые
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муниципальным бюджетным образовательным учреждением города Костромы
«Средняя общеобразовательная школа № 18», установленные постановлением
Администрации города Костромы от 21 августа 2012 года № 1721 (с изменением, вне-
сенным постановлением Администрации города Костромы от 25 октября 2012 года №
2239), изменение, изложив строку 3 в следующей редакции:

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в
силу с 1 числа месяца, следующего за месяцем его издания, но не ранее, чем по исте-
чении 10 дней после дня его официального опубликования.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.
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Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 декабря 2012 года №  2680

О внесении изменения в тарифы на платные услуги 
на 2012-2013 учебный год, предоставляемые муниципальным
бюджетным образовательным учреждением города Костромы

«Средняя общеобразовательная школа № 29»
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь решением Думы города Костромы от 21 декабря 2005
года № 120 «Об определении порядка установления органами местного самоуправле-
ния города Костромы размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями», руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в тарифы на платные услуги на 2012-2013 учебный год, предоставляемые

муниципальным бюджетным образовательным учреждением города Костромы
«Средняя общеобразовательная школа № 29», установленные постановлением
Администрации города Костромы от 9 августа 2012 года № 1624, изменение, изложив
строку 3 в следующей редакции:

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в
силу с 1 числа месяца, следующего за месяцем его издания, но не ранее, чем по исте-
чении 10 дней после дня его официального опубликования.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 декабря 2012 года №  2683

Об установлении размера платы за предоставление сведений,
содержащихся в информационной системе обеспечения

градостроительной деятельности
Во исполнение статьи 57 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2006
года № 363 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности» и
Приказом Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации
от 26 февраля 2007 года  № 57 «Об утверждении Методики определения размера платы
за предоставление сведений, содержащихся в информационной системе обеспечения
градостроительной деятельности», руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57
Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Установить размер платы на 2012-2013 год:
1.1. за предоставление сведений, содержащихся в одном разделе информационной

системы обеспечения градостроительной деятельности, в размере 1000 рублей;
1.2. за предоставление копии одного документа, содержащегося в информационной

системе обеспечения градостроительной деятельности, в размере 100 рублей. 
2. Оплата за предоставление сведений, содержащихся в информационной системе,

осуществляется через банк или иную кредитную организацию путем наличного или без-
наличного расчета и зачисляется в доход бюджета города Костромы. Внесение платы
подтверждается копией платежного поручения с отметкой банка или квитанцией уста-
новленной формы.

3. Постановление Администрации города Костромы от 19 января 2011 года №44 «Об
установлении размера платы за предоставление сведений, содержащихся в информа-
ционной системе обеспечения градостроительной деятельности» признать утратив-
шим силу.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 декабря 2012 года №  2699

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид
использования земельного участка, расположенного 

по адресу: город Кострома, улица Войкова, 32а
На основании заявления общества с ограниченной ответственностью «Новый город»,

в соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации,
протоколом публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно
разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу:
город Кострома, улица Войкова, 32а, с учетом рекомендаций Комиссии по подготовке

проекта Правил землепользования и застройки города Костромы, руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава муниципального образования городского
округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить обществу с ограниченной ответственностью «Новый город» разре-

шение на условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастровым
номером 44:27:04 06 12:60 площадью 0,1424 га, расположенного по адресу: город
Кострома, улица Войкова, 32а, для  строительства многоквартирного жилого дома 2-4-
этажного, в соответствии с условно разрешенными видами использования земельного
участка, установленными для зоны ДЖ-2 «Зона смешанной многоэтажной обществен-
но-жилой застройки».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 декабря 2012 года №  2701

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Костромы от 28 апреля 2011 года № 783 

«Об утверждении Положения о социальных магазинах, 
расположенных на территории города Костромы»

В целях совершенствования муниципальных правовых актов города  Костромы, руко-
водствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в постановление Администрации города Костромы от 28 апреля 2011 года

№ 783 «Об утверждении положения о социальных магазинах, расположнных на терри-
тории города Костромы» (с изменениями, внесёнными постановлениями
Администрации города Костромы от 3 августа 2011 года № 1794, от 16 ноября 2011 года
№ 2640) следующие изменения:

1.1. в Положении о социальных магазинах, расположенных на территории города
Костромы:

1.1.1. в пункте 2.1 слова «Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и
муниципального заказа Администрации города Костромы» заменить словами
«Управление экономики Администрации города Костромы»;

1.1.2. в Форме свидетельства о присвоении объекту розничной торговли, располо-
женному на территории города Костромы, статуса социального магазина (приложение
2 к Положению) слова «Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и
муниципального заказа Администрации города Костромы» заменить словами
«Управление экономики Администрации города Костромы»;

1.2. в Составе комиссии по присвоению объектам розничной торговли, расположен-
ным на территории города Костромы, статуса социального магазина (далее - комиссия):

1.2.1. исключить из состава комиссии Сатуева Бислана Ахимсултановича;
1.2.2. включить в состав комиссии Чижову Екатерину Валерьевну, заместителя главы

Администрации,  курирующую сферу финансов, экономики и муниципального заказа;
1.2.3. назначить Чижову Екатерину Валерьевну - председателем комиссии;
1.2.4. указать новые должности:
1.2.4.1. Войтко Людмилы Ивановны - начальник отдела тарифов и сметного ценооб-

разования Управления экономики Администрации города Костромы;
1.2.4.2. Дмитриевой Ольги Александровны - консультант отдела потребительского

рынка и услуг Управления экономики Администрации города Костромы;
1.2.4.3. Ефремовой Ольги Валерьевны - заместитель начальника Управления -

начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Управления экономики
Администрации города Костромы;

1.2.4.4. Коноваловой Ольги Борисовны - начальник отдела потребительского рынка и
услуг Управления экономики Администрации города Костромы;

1.2.4.5. Урядникова Дмитрия Михайловича - начальник Управления экономики
Администрации города Костромы.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 декабря 2012 года №  2702

О внесении изменений в Приложение 
к Правилам установления систем оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения города Костромы
«Костромастройзаказчик»

В целях соблюдения социальных гарантий по оплате труда работников в соответствии
со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,    руководствуясь  статьями
42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Внести в Приложение к Правилам установления систем оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения города Костромы «Костромастройзаказчик»,
утвержденным постановлением Администрации  города Костромы от 18 мая 2010 года
№ 928 (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города
Костромы от 3 февраля 2012 года № 168), следующие изменения:
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Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 декабря 2012 года №  2741

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые
акты Администрации города Костромы, устанавливающие

порядок предоставления из бюджета города Костромы субсидий
субъектам малого и среднего предпринимательства и

организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого 
и среднего предпринимательства

Руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в Порядок предоставления из бюджета города Костромы субсидий субъек-

там малого и среднего предпринимательства, осуществляющим приоритетные для
города Костромы виды экономической деятельности, в целях частичного возмещения
затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных мероприятиях, утвержденный
постановлением Администрации города Костромы от 15 сентября 2010 года № 1818 (с
изменениями внесенными постановлением Администрации города Костромы от 29
февраля 2012 года N 327) следующие изменения:

1.1. пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов

бюджетных обязательств, предусмотренных Администрации города Костромы в соот-
ветствии со сводной бюджетной росписью по подразделу 0412 «Другие вопросы в
области национальной экономики», целевой статье расходов 7950600 «Программа
"Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в городе
Костроме на 2010-2012 годы"», виду расходов 006 «Субсидии юридическим лицам»;»;

1.2. в пункте 1.3 слова «Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и
муниципального заказа Администрации города Костромы» заменить словами
«Управление экономики Администрации города Костромы»;

1.3. раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Порядок выплаты субсидий и контроль

за их использованием

5.1. Протокол заседания Комиссии, содержащий решение Комиссии о предоставле-
нии субсидии участнику Конкурса, является документом, удостоверяющим право ука-
занного в нем участника Конкурса на получение субсидий.

5.2. После подписания протокола и информирования участников Конкурса о резуль-
татах Конкурса в порядке, предусмотренном пунктом 4.15 настоящего Порядка,
Управление в течение 30 дней проверяет и утверждает расчеты размера субсидий
согласно приложению 4 к настоящему Порядку, готовит реестр получателей субсидий
согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

5.3. Проверенные и утвержденные расчеты размера субсидий, реестр получателей
субсидий, копия протокола направляются Управлением в Бухгалтерско-финансовый
отдел Администрации города Костромы.

5.4. Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы на основании
полученных от Управления документов готовит платежное поручение на перечисление
средств субсидии в пределах остатка лимитов бюджетных обязательств, отраженных на
лицевом счете Администрации города Костромы по соответствующим кодам класси-
фикации расходов бюджетов (пункт 1.4 настоящего Порядка), и направляет его, а также
документы, предусмотренные пунктом 5.3 настоящего Порядка, в Управление финан-
сов Администрации города Костромы.

5.5. Управление финансов Администрации города Костромы на основании платежно-
го поручения и документов, представленных Бухгалтерско-финансовым отделом
Администрации города Костромы, перечисляет средства получателю субсидии.

5.6. Выплата субсидий завершается 25 декабря текущего финансового года по рас-
ходам, осуществленным не позднее 30 ноября текущего финансового года.».

2. Внести в Порядок предоставления из бюджета города Костромы субсидий органи-
зациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предприниматель-
ства, - в целях частичного возмещения затрат, связанных с оказанием субъектам мало-
го и среднего предпринимательства консультационных и юридических услуг по льгот-
ным ценам или бесплатно, утвержденный постановлением Администрации города

Костромы от 10 марта 2011 года № 404 (с изменениями внесенными постановлением
Администрации города Костромы от 29 февраля 2011 года) следующие изменения:

2.1. в пункте 1.2 слова «Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и
муниципального заказа Администрации города Костромы» заменить словами
«Управление экономики Администрации города Костромы»;

2.2. пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов

бюджетных обязательств, предусмотренных Администрации города Костромы в соот-
ветствии со сводной бюджетной росписью по подразделу 0412 «Другие вопросы в
области национальной экономики», целевой статье расходов 7950600 «Программа
"Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в городе
Костроме на 2010-2012 годы"», виду расходов 006 «Субсидии юридическим лицам»;»;

2.3. раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Порядок перечисления субсидий

5.1. Протокол заседания Комиссии, содержащий решение Комиссии о предоставле-
нии субсидии организации - участнику Конкурса (далее - протокол), является докумен-
том, удостоверяющим право указанного в нем участника Конкурса на получение субси-
дии.

5.2. После подписания протокола и информирования участников Конкурса о резуль-
татах Конкурса в порядке, предусмотренном пунктом 4.15 настоящего Порядка,
Управление в течение 30 дней проверяет и утверждает расчеты размера субсидий
согласно приложению 4 к настоящему Порядку, готовит реестр получателей субсидий
согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

5.3. Проверенные и утвержденные расчеты размера субсидий, реестр получателей
субсидий, копия протокола направляются Управлением в Бухгалтерско-финансовый
отдел Администрации города Костромы.

5.4. Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы на основании
полученных от Управления документов готовит платежное поручение на перечисление
средств субсидии в пределах остатка лимитов бюджетных обязательств, отраженных на
лицевом счете Администрации города Костромы по соответствующим кодам класси-
фикации расходов бюджетов (пункт 1.4 настоящего Порядка), и направляет его, а также
документы, предусмотренные пунктом 5.3 настоящего Порядка, в Управление финан-
сов Администрации города Костромы.

5.5. Управление финансов Администрации города Костромы на основании платежно-
го поручения и документов, представленных Бухгалтерско-финансовым отделом
Администрации города Костромы, перечисляет средства получателю субсидии.

5.6. Выплата субсидий завершается 25 декабря текущего финансового года по рас-
ходам, осуществленным не позднее 30 ноября текущего финансового года.».

3. Внести Порядок предоставления из бюджета города Костромы субсидий субъек-
там малого и среднего предпринимательства, осуществляющим приоритетные для
города Костромы виды экономической деятельности, - в целях частичного возмещения
затрат, связанных с оплатой процентов за пользование денежными средствами по кре-
дитным договорам, утвержденный постановлением Администрации города Костромы
от 10 марта 2011 года № 405 (с изменениями внесенными постановлением
Администрации города Костромы от 29 февраля 2012 года) следующие изменения:

3.1. в пункте 1.2 слова «Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и
муниципального заказа Администрации города Костромы» заменить словами
«Управление экономики Администрации города Костромы»;

3.2. пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов

бюджетных обязательств, предусмотренных Администрации города Костромы в соот-
ветствии со сводной бюджетной росписью по подразделу 0412 «Другие вопросы в
области национальной экономики», целевой статье расходов 7950600 «Программа
"Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в городе
Костроме на 2010-2012 годы"», виду расходов 006 «Субсидии юридическим лицам»;»;

3.3. раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Порядок выплаты субсидий и контроль

за их использованием

5.1. Протокол заседания Комиссии, содержащий решение Комиссии о предоставле-
нии субсидии участнику Конкурса, является документом, удостоверяющим право ука-
занного в нем участника Конкурса на получение субсидии.

5.2. После подписания протокола и информирования участников Конкурса о резуль-
татах Конкурса в порядке, предусмотренном пунктом 4.15 настоящего Порядка,
Управление в течение 30 дней проверяет и утверждает расчеты размера субсидий
согласно приложению 4 к настоящему Порядку, готовит реестр получателей субсидий
согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

5.3. Проверенные и утвержденные расчеты размера субсидий, реестр получателей
субсидий, копия протокола направляются Управлением в Бухгалтерско-финансовый
отдел Администрации города Костромы.

5.4. Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы на основании
полученных от Управления документов готовит платежное поручение на перечисление
средств субсидии в пределах остатка лимитов бюджетных обязательств, отраженных на
лицевом счете Администрации города Костромы по соответствующим кодам класси-
фикации расходов бюджетов (пункт 1.4 настоящего Порядка), и направляет его, а также
документы, предусмотренные пунктом 5.3 настоящего Порядка, в Управление финан-
сов Администрации города Костромы.

5.5. Управление финансов Администрации города Костромы на основании платежно-
го поручения и документов, представленных Бухгалтерско-финансовым отделом
Администрации города Костромы, перечисляет средства получателю субсидии.

5.6. В целях организации финансового контроля со стороны Управления, получатели
субсидий на протяжении периода предоставления субсидии ежемесячно до 10 числа,
следующего за отчетным периодом, представляют в Управление заверенные руководи-
телем получателя субсидии и банком документы, подтверждающие факт уплаты основной
суммы долга по кредиту и процентов по нему (платежные поручения, платежные требова-
ния и пр.) в соответствии с графиком погашения кредита и уплаты процентов по нему.

5.7. В течение периода предоставления субсидий Управление изучает документы,
поступающие ежемесячно от получателя субсидии, в соответствии с пунктом 5.6
настоящего Порядка, и в случае нарушения получателем субсидии условий, предусмот-
ренных пунктом 5.5 настоящего Порядка, прекращает предоставление субсидий путем
направления уведомления в Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города
Костромы не позднее чем за 3 дня до очередного платежа.

5.8. Управление финансов Администрации города Костромы, на основании платеж-
ного поручения и документов, предусмотренных пунктом 5.3 настоящего Порядка,
перечисляет средства получателю субсидии.

5.9. Выплата субсидий завершается 25 декабря текущего финансового года по рас-
ходам, осуществленным не позднее 30 ноября текущего финансового года.».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликова-
ния.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.
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В связи с изменением доходной и расходной частей бюджета города Костромы на
2012 год, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением
о бюджетном процессе в городе Костром, руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муни-
ципального образования городского округа город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в решение Думы города Костромы от 22 декабря 2011 года № 297 «О бюд-

жете города Костромы на 2012 год» (с изменениями, внесенными решениями Думы
города Костромы от 16 февраля 2012 года № 17, от 12 апреля 2012 года № 25, от 31 мая
2012 года № 80, от 5 июня 2012 год № 86, от 14 июня 2012 года № 96, от 19 июля 2012
года № 131, от 25 октября 2012 года № 162, от 20 ноября 2012 года № 199) следующие
изменения:

1) в пункте 1 слова «по доходам в сумме 4 019 629,1 тысячи рублей, по расходам в
сумме 4 269 629,1 тысячи рублей» заменить словами «по доходам в сумме 3 801 975,9
тысяч рублей, по расходам в сумме 4 051 975,9 тысяч рублей»;

2) в пункте 5 цифры «1 197 267,7» заменить цифрами «1 098 083,5»;
3) приложение 3 «Прогнозируемые доходы бюджета города Костромы на 2012 год по

кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государ-
ственного управления, относящихся к доходам бюджетов» изложить в следующей
редакции: 

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  226

О внесении изменений в решение 
Думы города Костромы от 22 декабря 2011 года № 297 

«О бюджете города Костромы на 2012 год»

«Приложение 3 к решению Думы города Костромы
от 22 декабря 2011 года № 297

(в редакции решения Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 226)

Прогнозируемые доходы бюджета города Костромы на 2012 год
по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации

операций сектора государственного управления, 
относящихся к доходам бюджетов
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»;

«Приложение 4 к решению Думы города Костромы
от 22 декабря 2011 года № 297

(в редакции решения Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 226)

Распределение бюджетных ассигнований на 2012 год 
по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов

классификации расходов бюджетов Российской Федерации

4) приложение 4 «Распределение бюджетных ассигнований на 2012 год по разделам,
подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов
Российской Федерации» изложить в следующей редакции:
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»;

«Приложение 5 к решению Думы города Костромы
от 22 декабря 2011 года № 297

(в редакции решения Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 226)

Ведомственная структура расходов
бюджета города Костромы на 2012 год

5) приложение 5 «Ведомственная структура расходов бюджета города Костромы на
2012 год» изложить в следующей редакции:
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«Приложение 6 к решению Думы города Костромы от 22 декабря 2011 года № 297
(в редакции решения Думы города Костромы от 21 декабря 2012 года № 226)

Адресная инвестиционная программа города Костромы на 2012 год

6) приложение 6 «Адресная инвестиционная программа города Костромы на 2012 год» изложить в следующей редакции:
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«Приложение 8 к решению Думы города Костромы
от 22 декабря 2011 года № 297

(в редакции решения Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 226)

Источники финансирования дефицита бюджета
города  Костромы на 2012 год

7) приложение 8 «Источники финансирования дефицита бюджета города Костромы
на 2012 год» изложить в следующей редакции:

«Приложение 9 к решению Думы города Костромы
от 22 декабря 2011 года № 297

(в редакции решения Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 226)

Программа муниципальных заимствований города Костромы 
на 2012 год

8) приложение 9 «Программа муниципальных заимствований города Костромы на
2012 год» изложить в следующей редакции::

»:

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официаль-
ному опубликованию.

Глава города Костромы Ю.В. ЖУРИН.

Учитывая Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции», руко-
водствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского округа
город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в Регламент Думы города Костромы, утвержденный решением Думы горо-

да Костромы от 31 марта 2011 года № 41 (с изменениями, внесенными решениями
Думы города Костромы от 24 ноября 2011 года № 250, от 12 апреля 2012 года № 47, от
25 октября 2012 года № 167), изменение, дополнив его статьей 132 следующего содер-
жания:

«Статья 132. Отчет начальника Управления Министерства внутренних дел
Российской Федерации по городу Костроме перед Думой о деятельности под-
чиненных органов внутренних дел

1. Дума ежегодно, один раз в полугодие (в апреле и в октябре), заслушивает отчет
начальника Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по
городу Костроме (далее - УМВД России по г. Костроме), порядок организации и про-
ведения которого устанавливается федеральным органом исполнительной власти в
сфере внутренних дел.

2. Главой города Костромы по предложению начальника УМВД России по г.
Костроме, согласованному с начальником Управления Министерства внутренних дел
Российской Федерации по Костромской области, не позднее чем за месяц до отчета
определяется дата его проведения.

3. Отчет начальника УМВД России по г. Костроме проводится в форме очного
выступления на заседании Думы.

4. Начальником УМВД России по г. Костроме не позднее чем за 10 дней до назна-
ченной даты отчета в Думу направляется на бумажном и электронном носителях
информационно-аналитическая записка, в которой отражается проводимая работа
по охране общественного порядка и обеспечению безопасности на обслуживаемой
территории, защите прав и законных интересов граждан от преступных посягатель-
ств, а также принимаемые меры по обеспечению общественного доверия и поддерж-
ки граждан.

5. По результатам рассмотрения отчета начальника УМВД России по г. Костроме
принимается решение Думы, которое направляется в УМВД России по г. Костроме.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  227

О внесении изменения в Регламент Думы
города Костромы

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского округа город
Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1.Внести в часть 2 статьи 3 Порядка организации и проведения публичных слушаний

по вопросам местного значения города Костромы, утвержденного решением Думы
города Костромы от 21 февраля 2006 года № 16 (с изменениями, внесенными реше-
ниями Думы города Костромы от 25 октября 2007 года № 122, от 21 декабря 2007 года
№ 166, от 18 февраля 2010 года № 4, от 20 апреля 2010 года № 48, от 26 мая 2011 года
№ 103, от 8 сентября 2011 года № 195, от 24 ноября 2011 года № 265, от 13 сентября
2012 года № 151), изменение, дополнив ее пунктом 5 следующего содержания:

«5) проект правил благоустройства территории города Костромы, проекты измене-
ний правил благоустройства территории города Костромы.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  228

О внесении изменения 
в часть 2 статьи 3 Порядка организации 

и проведения публичных слушаний 
по вопросам местного значения города Костромы
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В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь частью 3 статьи 62,
статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского округа город
Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе города Костромы.
2. Настоящее решение вступает в силу 1 января 2013 года и подлежит официальному

опубликованию.
Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  229

Об утверждении Положения о муниципальной службе 
города Костромы

Утверждено решением Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 229

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ ГОРОДА КОСТРОМЫ

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Муниципальная служба города Костромы

1. Под муниципальной службой города Костромы (далее - муниципальная служба)
понимается профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на
постоянной основе на должностях муниципальной службы в органах местного само-
управления города Костромы, аппарате Избирательной комиссии города Костромы,
замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Правовое регулирование муниципальной службы осуществляется федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами
и иными нормативными правовыми актами Костромской области, Уставом города
Костромы, настоящим Положением и иными, принимаемыми в соответствии с ними
муниципальными правовыми актами города Костромы.

Статья 2. Муниципальный служащий города Костромы

1. Муниципальным служащим города Костромы (далее - муниципальный служащий)
является гражданин Российской Федерации, гражданин иностранного государства -
участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с кото-
рым иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе,
достигший возраста 18 лет (для замещения должности главы Администрации города
Костромы - 21 года), исполняющий в порядке, определенном Уставом города
Костромы, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами горо-
да Костромы, в соответствии с федеральными законами и законами Костромской обла-
сти, обязанности по должности муниципальной службы, предусмотренной в органе
местного самоуправления города Костромы, аппарате Избирательной комиссии горо-
да Костромы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета горо-
да Костромы.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодатель-
ства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной
службе в Российской Федерации».

Статья 3. Должности муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы города Костромы устанавливаются муници-
пальными правовыми актами города Костромы в целях обеспечения исполнения полно-
мочий органов местного самоуправления города Костромы, Избирательной комиссии
города Костромы.

2. В органах местного самоуправления города Костромы, аппарате Избирательной
комиссии города Костромы в соответствии с Реестром должностей муниципальной
службы в Костромской области, установленным законом Костромской области, предус-
матриваются следующие группы должностей:

1) высшие должности муниципальной службы города Костромы;
2) главные должности муниципальной службы города Костромы;
3) ведущие должности муниципальной службы города Костромы;
4) старшие должности муниципальной службы города Костромы;
5) младшие должности муниципальной службы города Костромы.
3. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной

гражданской службы Костромской области с учетом квалификационных требований к
соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной
гражданской службы Костромской области устанавливается законом Костромской
области.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муници-
пальной службы

1. К числу квалификационных требований для замещения должностей муниципаль-
ной службы относятся требования к уровню профессионального образования, стажу
муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности,
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных
обязанностей. Квалификационные требования предъявляются в соответствии с класси-
фикацией должностей муниципальной службы и определяются муниципальными пра-
вовыми актами города Костромы на основе типовых квалификационных требований для
замещения должностей муниципальной службы, установленных законом Костромской
области, и с учетом положений настоящей статьи.

2. К лицам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы,
предъявляются следующие требования к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по спе-
циальности:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее профессио-
нальное образование, не менее шести лет стажа муниципальной службы (государ-
ственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее профессио-
нальное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государ-
ственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессио-
нальное образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государствен-
ной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - среднее профес-
сиональное образование, требования к стажу муниципальной службы (государственной
службы) или стажу работы по специальности не предъявляются;

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - среднее (полное)
общее образование, требования к стажу муниципальной службы (государственной
службы) или стажу работы по специальности не предъявляются.

3. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муни-
ципальных служащих являются знание:

1) Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и  законо-
дательства Костромской области по вопросам местного самоуправления и муници-
пальной службы, федерального законодательства, законодательства Костромской
области и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических
программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации,
Костромской области, муниципального образования городского округа город Кострома
по профилю деятельности;

2) основ государственного и муниципального управления;
3) документов, регламентирующих служебную деятельность;
4) служебного распорядка органа местного самоуправления города Костромы,

Избирательной комиссии города Костромы, в котором замещается должность муници-
пальной службы;

5) порядка работы со сведениями, составляющими государственную тайну (для
муниципальных служащих, имеющих допуск к государственной тайне на постоянной
основе);

6) норм охраны труда и противопожарной защиты.
4. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муни-

ципальных служащих являются навыки:
1) работы с современными информационными технологиями, информационными

системами, оргтехникой и средствами коммуникации;
2) работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение

документации и иные практические навыки работы с документами);
3) организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени;
4) делового и профессионального общения.
5. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы

высшей и главной групп, предъявляются следующие специальные квалификационные
требования:

1) знание основ права, экономики, организации труда, производства и управления в
условиях рыночных отношений, основ управления персоналом, социально-политиче-
ских аспектов развития общества, порядка подготовки и принятия муниципальных пра-
вовых актов города Костромы;

2) наличие навыков стратегического планирования и прогнозирования последствий
принимаемых решений, разработки программных документов, муниципальных норма-
тивных правовых актов по профилю деятельности, аналитической работы, системного
подхода в решении задач, принятия управленческого решения и осуществления кон-
троля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со
средствами массовой информации, организации и проведения заседаний, совещаний
и других форм коллективного обсуждения, разрешения конфликтов, владения приема-
ми межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективно-
го взаимодействия в коллективе, организации деятельности подчиненных подразделе-
ний и лиц по выполнению планов, делегирования полномочий подчиненным, постанов-
ки перед подчиненными достижимых задач.

6. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы
ведущей группы, предъявляются следующие специальные квалификационные требова-
ния:

1) знание основ права и экономики, социально-политических аспектов развития
общества, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов города
Костромы;

2) наличие навыков организации и обеспечения выполнения задач, подготовки и
организационного обеспечения мероприятий с участием руководителя, анализа и про-
гнозирования, систематизации информации, подготовки текстов статей, выступлений,
докладов, справок, отчетов, сообщений, заключений, рекомендаций и иных материалов
по профилю деятельности, разработки предложений для последующего принятия
управленческих решений, организации работы по взаимодействию со структурными
подразделениями органа местного самоуправления города Костромы, другими органа-
ми местного самоуправления города Костромы и Избирательной комиссией города
Костромы, подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсужде-
ния, оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспе-
чения эффективности и результативности служебной деятельности.

7. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы
старшей группы, предъявляются следующие специальные квалификационные требова-
ния:

1) знание основ права и экономики, порядка подготовки и принятия муниципальных
правовых актов города Костромы, основ информационного и документационного обес-
печения деятельности органа местного самоуправления города Костромы,
Избирательной комиссии города Костромы и структурных подразделений органа мест-
ного самоуправления города Костромы, аппарата Избирательной комиссии города
Костромы;

2) наличие навыков подготовки аналитического материала, нормотворческой дея-
тельности, системного подхода в решении задач, консультирования, разработки пред-
ложений по направлению деятельности для последующего принятия управленческих
решений, организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответ-
ствующей сфере деятельности, экспертной работы по профилю деятельности, подго-
товки проектов муниципальных правовых актов города Костромы по направлению дея-
тельности, составления и исполнения перспективных и текущих планов, организации
работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями органа местного
самоуправления города Костромы, аппарата Избирательной комиссии города
Костромы и органами местного самоуправления города Костромы, Избирательной
комиссией города Костромы.

8. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы
младшей группы, предъявляются следующие специальные квалификационные требо-
вания:
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1) знание задач и функций, стоящих перед соответствующим органом местного само-
управления города Костромы, Избирательной комиссией города Костромы, порядка
подготовки и принятия муниципальных правовых актов города Костромы, основ инфор-
мационного и документационного обеспечения деятельности соответствующего орга-
на местного самоуправления города Костромы, Избирательной комиссии города
Костромы и структурных подразделений соответствующего органа местного само-
управления города Костромы, аппарата Избирательной комиссии города Костромы;

2) наличие навыков ведения служебного документооборота, исполнения служебных
документов, систематизации и подготовки информационных материалов по профилю
деятельности, проектов документов, формирования и ведения автоматизированных
информационно-справочных банков данных, технического обеспечения деятельности
структурного подразделения (машинописные, копировальные работы, заполнение зая-
вок), выполнения четко регламентированных технологических процессов.

9. К кандидатам на должность главы Администрации города Костромы предъявляют-
ся следующие дополнительные требования:

1) наличие высшего профессионального образования;
2) стаж работы на высших или главных муниципальных должностях (муниципальных

должностях муниципальной службы) или стаж работы на высших или главных госу-
дарственных должностях государственной службы не менее трех лет либо стаж работы
на руководящей должности (руководителя, заместителя руководителя организации,
руководителя структурного подразделения организации) не менее трех лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законов
Костромской области по вопросам местного самоуправления, Устава города Костромы
и иных нормативных правовых актов города Костромы.

10. К руководителю финансового органа Администрации города Костромы предъ-
являются следующие дополнительные квалификационные требования:

1) наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки
«экономика» или по специальности «экономика и управление», удостоверенного дипло-
мом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора
экономических наук;

2) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или
муниципального управления, экономики, финансов и кредита - не менее 3 лет, в том
числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти
Российской Федерации, либо в органах государственной власти субъектов Российской
Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность кото-
рых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных опе-
раций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложе-
нием, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не
менее 2 лет.

11. К председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной комиссии города
Костромы предъявляются следующие дополнительные квалификационные требования:

1) высшее образование, удостоверенное дипломом государственного образца;
2) опыт работы в области государственного, муниципального управления, государ-

ственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции
не менее пяти лет.

12. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необхо-
димым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности
муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами города
Костромы с учетом задач и функций соответствующего органа местного самоуправле-
ния города Костромы, Избирательной комиссии города Костромы.

Глава 2. Статус муниципального служащего

Статья 5. Права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий в соответствии с Федеральным законом
«О муниципальной службе в Российской Федерации» имеет право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по заме-
щаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения
должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных
дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совер-
шенствовании деятельности органа местного самоуправления города Костромы,
Избирательной комиссии города Костромы;

6) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профес-
сиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а
также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

7) защиту своих персональных данных;
8) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муни-

ципальной службы;
9) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом горо-

да Костромы за счет средств бюджета города Костромы;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты

своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым зако-

нодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе,
включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

13) выполнение, при условии предварительного письменного уведомления предста-
вителя нанимателя (работодателя), иной оплачиваемой работы, если это не повлечет за
собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О
муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальным служащим в соответствии с Уставом города Костромы в порядке и
на условиях, установленных решениями Думы города Костромы, предоставляется
право на:

1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с
сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денеж-
ного содержания;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных
обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной служ-
бы, а также компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и
возмещение расходов, связанных с его использованием;

3) возмещение расходов на ритуальные услуги членам семьи и иным лицам, осу-
ществляющим похороны муниципального служащего;

4) единовременное пособие на оздоровление в размере двух должностных окладов,
выплачиваемое при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) обеспечение жилым помещением в соответствии с жилищным законодательством.

Статья 6. Обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской
Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативные правовые акты
Костромской области, Устав города Костромы и иные муниципальные правовые акты
города Костромы и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы

граждан и организаций;
4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате

Избирательной комиссии города Костромы правила внутреннего трудового распоряд-
ка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения
должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставлен-
ное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства
Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения граждан-
ства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые
установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской
Федерации» и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может приве-
сти к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) с соблюдением условий, установленных Федеральным законом «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», отказаться от исполнения данного ему неправо-
мерного поручения.

Статья 7. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный слу-
жащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,
вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных
обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в
законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если испол-
нение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение
которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим
должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу
или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим,
если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной под-
чиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства ино-
странного государства - участника международного договора Российской Федерации, в
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муници-
пальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получе-
ния им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в
соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство ино-
странного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за
исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином ино-
странного государства - участника международного договора Российской Федерации,
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муници-
пальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступ-
лении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии корруп-
ции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недо-
стоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

2. Гражданин не может быть назначен на должность главы Администрации города
Костромы, а муниципальный служащий не может замещать должность главы
Администрации города Костромы в случае близкого родства или свойства (родители,
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с
Главой города Костромы.

3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им
возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности
муниципальной службы.
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4. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему
запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не пре-
дусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципаль-
ным правовым актом города Костромы в соответствии с федеральными законами и
законами Костромской области, ему не поручено участвовать в управлении этой орга-
низацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации

либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае
назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, создан-
ной в органе местного самоуправления города Костромы, аппарате Избирательной
комиссии города Костромы;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного само-

управления города Костромы, Избирательной комиссии города Костромы, в которых он
замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены
или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должност-
ных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денеж-
ное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расхо-
дов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи
с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими офи-
циальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются
муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления города Костромы,
Избирательную комиссию города Костромы, в которых он замещает должность муни-
ципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом
Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности
органа местного самоуправления города Костромы, Избирательной комиссии города
Костромы с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других
муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами
местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными
некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей,
средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муни-
ципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой,
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфи-
денциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в
связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления
города Костромы, Избирательной комиссии города Костромы и их руководителей, если
это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Главы города Костромы награды, почет-
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, между-
народных организаций, а также политических партий, других общественных объедине-
ний и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимо-
действие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агита-
ции, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий,
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отноше-
ние к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления города Костромы, Избирательной
комиссии города Костромы структуры политических партий, религиозных и других
общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также вете-
ранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созда-
нию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования тру-
дового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных сове-
тов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений,
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работода-
теля) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств
иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных
граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным догово-
ром Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Администрации города
Костромы, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением
преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподава-
тельская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных орга-
низаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации. Глава Администрации города Костромы не вправе входить в
состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных орга-
нов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих
на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодатель-
ством Российской Федерации.

6. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциаль-
ного характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с испол-
нением должностных обязанностей.

7. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы города Костромы,
включенную в перечень должностей, установленный муниципальными правовыми акта-
ми города Костромы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы

имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и
(или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового дого-
вора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции
муниципального (административного) управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, только с согласия
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы города Костромы, вклю-
ченную в перечень должностей, установленный муниципальными правовыми актами
города Костромы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обя-
заны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о после-
днем месте службы.

Статья 8. Гарантии, предоставленные муниципальному служащему

1. Для обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служа-
щих, в целях компенсации ограничений, установленных федеральными законами,
муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в
соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных
дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его
на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пен-
сионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти,
наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью
и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случаи заболевания
или утраты трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или
после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обя-
занностей;

8) защита его и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий
в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях,
установленных федеральными законами.

2. При ликвидации органа местного самоуправления города Костромы,
Избирательной комиссии города Костромы либо сокращении штата работников органа
местного самоуправления города Костромы, аппарата Избирательной комиссии горо-
да Костромы муниципальному служащему, при наличии соответствующей вакансии,
должна быть предоставлена другая должность муниципальной службы в том же или
другом органе местного самоуправления города Костромы, аппарате Избирательной
комиссии города Костромы с учетом его профессии, квалификации и занимаемой
ранее должности.

3. При расторжении трудового договора (контракта) с муниципальным служащим в
связи с ликвидацией органа местного самоуправления города Костромы,
Избирательной комиссии города Костромы либо сокращением штата работников орга-
на местного самоуправления города Костромы, аппарата Избирательной комиссии
города Костромы муниципальному служащему предоставляются гарантии, установлен-
ные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с лик-
видацией организации либо сокращением штата работников организации, а также
выплачивается единовременная выплата в размере среднего денежного содержания
муниципального служащего за три месяца.

4. Муниципальному служащему, трудовой договор с которым заключен на срок
полномочий Главы города Костромы, в случае увольнения в связи с досрочным прекра-
щением Главой города Костромы своих полномочий на период до дня трудоустройства,
но не более шести месяцев, гарантируется:

1) выплата 100 процентов назначенного ему денежного содержания, определяемого
на день увольнения;

2) включение указанного периода в стаж муниципальной службы.
5. Муниципальному служащему, который имеет стаж работы, дающий право выхода

на полную пенсию по старости, включая пенсию на льготных условиях, при увольнении
в связи с ликвидацией органа местного самоуправления города Костромы,
Избирательной комиссии города Костромы, при сокращении штата, с его согласия,
государственная пенсия назначается досрочно, но не ранее чем за два года до уста-
новленного законодательством Российской Федерации пенсионного возраста.

6. Муниципальным служащим предоставляются также иные гарантии, установленные
федеральными законами, законами Костромской области и Уставом города Костромы.

7. Финансовое обеспечение гарантий для муниципальных служащих осуществляется
за счет бюджета города Костромы.

Статья 9. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересо-
ванность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может
повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой воз-
никает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муни-
ципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества,
Российской Федерации, Костромской области, города Костромы, способное привести
к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества,
Российской Федерации, Костромской области, города Костромы.

2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается воз-
можность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязан-
ностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме,
доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служаще-
го, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 7 настоящего
Положения, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служа-
щий связан финансовыми или иными обязательствами.

3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в
изменении должностного или служебного положения муниципального служащего,
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе
от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы,
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ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капита-
лах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо
обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответ-
ствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интере-
сов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является пра-
вонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной
службы.

6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возник-
новении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвра-
щению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого
муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на
период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного
содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной
службы.

7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя,
которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служа-
щего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов являет-
ся правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося
представителем нанимателя, с муниципальной службы.

8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов слу-
жебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного само-
управления города Костромы, аппарате Избирательной комиссии города Костромы в
порядке, определяемом нормативными правовыми актами Костромской области и
муниципальными правовыми актами города Костромы, могут образовываться комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссии).

Комиссии образуются соответственно правовыми актами органов местного само-
управления города Костромы, Избирательной комиссии города Костромы. Указанными
правовыми актами утверждаются состав и положения о комиссиях с учетом положений
настоящей части.

В состав комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или)
уполномоченные им муниципальные служащие. По согласованию, на основании запро-
са представителя нанимателя (работодателя) в состав комиссии могут включаться
депутаты Думы города Костромы, представитель (представители) образовательных
учреждений, деятельность которых связана с муниципальной службой, представитель
профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного
самоуправления города Костромы, аппарате Избирательной комиссии города
Костромы, иные лица.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе
местного самоуправления города Костромы, аппарате Избирательной комиссии горо-
да Костромы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов
комиссии.

Комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возник-
новения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комис-
сиями решения.

Статья 10. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы,
включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие
указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя
(работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены
для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера государственными гражданскими служащими Костромской
области.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей
статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными
законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера для установления или определения платеже-
способности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды
религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физи-
ческих лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных
служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах,расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обяза-
тельно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений являет-
ся правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципаль-
ной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендую-
щими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответ-
ствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муници-
пальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и
полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципаль-
ную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противо-
действии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации, осуществляется в порядке, определяемом законами Костромской
области.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или
иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении
оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замеще-
ние должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень,
муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и
несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах
муниципальных органов направляются губернатором Костромской области в порядке,
определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 11. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объе-
ме распространяются права государственного гражданского служащего, установлен-
ные федеральными законами и законами Костромской области.

2. Пенсионное обеспечение муниципального служащего осуществляется в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях с учетом осо-
бенностей, установленных федеральными законами и законами Костромской области о
муниципальной службе, а также Уставом города Костромы.

Глава 3. Поступление на муниципальную службу

Статья 12. Поступление на муниципальную службу, конкурс на замещение
должности муниципальной службы

1. Право поступления на муниципальную службу имеет гражданин, достигший возра-
ста 18 лет (для замещения должности главы Администрации города Костромы - 21
года), владеющий государственным языком Российской Федерации, отвечающий ква-
лификационным требованиям, установленным муниципальными правовыми актами
города Костромы, для замещения соответствующей должности муниципальной служ-
бы, при отсутствии обстоятельств, указанных в частях 1-3 статьи 7 настоящего
Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора
может предшествовать конкурс, проводимый в порядке, установленном решением Думы
города Костромы, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня
претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия уста-
новленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

4. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом руководи-
теля соответствующего органа местного самоуправления города Костромы, председа-
теля Избирательной комиссии города Костромы о назначении на должность муници-
пальной службы.

5. Действие частей 3 и 4 настоящей статьи не распространяется на главу
Администрации города Костромы, председателя и заместителя председателя
Контрольно-счетной комиссии города Костромы, для которых порядок назначения на
должность муниципальной службы устанавливается решением Думы города Костромы.

Статья 13. Представители нанимателя (работодатели)

1. Назначение лица на должность муниципальной службы в Думе города Костромы
осуществляется Главой города Костромы.

2. Назначение лица на должность главы Администрации города Костромы осущест-
вляется Думой города Костромы. Контракт с главой Администрации города Костромы
заключается Главой города Костромы.

Назначение лица на должность муниципальной службы в Администрации города
Костромы, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации
города Костромы осуществляется главой Администрации города Костромы.

В случаях, предусмотренных решениями Думы города Костромы, постановлениями и
распоряжениями Администрации города Костромы, руководитель отраслевого (фун-
кционального), территориального органа Администрации города Костромы, наделен-
ного правами юридического лица, может быть уполномочен исполнять обязанности
представителя нанимателя (работодателя) в отраслевом (функциональном), террито-
риальном органе Администрации города Костромы.

3. Назначение лица на должность председателя, заместителя председателя
Контрольно-счетной комиссии города Костромы осуществляется Думой города
Костромы. Трудовой договор с председателем, заместителем председателя
Контрольно-счетной комиссии города Костромы заключается Главой города Костромы.

Назначение на иные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комис-
сии города Костромы осуществляется председателем Контрольно-счетной комиссии
города Костромы.

4. Назначение лица на должность муниципальной службы в аппарате Избирательной
комиссии города Костромы осуществляется председателем Избирательной комиссии
города Костромы.

Статья 14. Трудовой договор (контракт) муниципального служащего

1. С лицами, назначаемыми на должность муниципальной службы, в порядке, уста-
новленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с особенностями, предусмот-
ренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
заключается трудовой договор (контракт).

2. Трудовой договор с лицом, назначаемым на должность муниципальной службы,
заключается на неопределенный срок, за исключением случаев, установленных частью
3 настоящей статьи.

3. Срочный трудовой договор (контракт) заключается:
1) с лицами, назначаемыми на должности муниципальной службы города Костромы,

отнесенные законом Костромской области к должностям муниципальной службы, учре-
ждаемым для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, заме-
щающего муниципальную должность, и замещаемым путем заключения трудового
договора на срок полномочий указанного лица;

2) в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и дру-
гими федеральными законами.
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Статья 15. Служебное удостоверение муниципального служащего

1. Муниципальному служащему в течение трех дней со дня издания распорядитель-
ного документа о его назначении на должность муниципальной службы выдается слу-
жебное удостоверение установленного представителем нанимателя (работодателем)
образца.

2. Служебное удостоверение является документом, подтверждающим личность
муниципального служащего и его должность.

3. Служебное удостоверение подтверждает права и полномочия, предоставленные
муниципальным служащим федеральным законодательством, законодательством
Костромской области и муниципальными правовыми актами города Костромы.

Глава 4. Прохождение муниципальной службы

Статья 16. Классные чины муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями
муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в
установленном Законом Костромской области «О муниципальной службе в
Костромской области» порядке присваиваются классные чины.

2. Классный чин муниципального служащего указывает на соответствие уровня про-
фессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требова-
ниям для замещения должности муниципальной службы.

Статья 17. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения соответ-
ствия аттестуемого замещаемой должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения аттестации устанавливается решением Думы города
Костромы в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муници-
пальных служащих, утвержденным законом Костромской области.

Статья 18. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется за счет средств бюдже-
та города Костромы и производится в виде денежного содержания, являющегося
основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессио-
нальной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2. Порядок, размер и условия оплаты труда муниципальных служащих устанавли-
ваются решениями Думы города Костромы в соответствии с федеральными законами и
законами Костромской области.

Статья 19. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и законами Костромской области пре-
доставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемо-
го отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Основной и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответ-
ствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодате-
лем).

3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальных
служащих составляет 30 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещаю-
щих должности муниципальной службы отдельных групп должностей муниципальной
службы, законом Костромской области может устанавливаться ежегодный основной
оплачиваемый отпуск большей продолжительности.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципаль-
ному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными
законами и законами Костромской области.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу
лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной
службы и не может превышать 15 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с еже-
годным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности
ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. Главе Администрации города Костромы в установленном порядке предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный
день продолжительностью 3 календарных дня.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением предста-
вителя нанимателя (работодателя) в случаях, предусмотренных федеральными закона-
ми, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжи-
тельностью не более одного года.

Статья 20. Поощрение муниципального служащего и дисциплинарная ответ-
ственность муниципального служащего

1. За успешное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей,
продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и
сложности к муниципальному служащему применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) выдача денежной премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) присвоение почетного звания «Заслуженный работник муниципальной службы

города Костромы»;
6) представление к награждению государственными наградами Российской

Федерации;
7) досрочное присвоение классного чина;
8) присвоение классного чина на одну ступень выше классного чина, соответствую-

щего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей
муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

2. Порядок применения поощрений устанавливается муниципальными правовыми
актами города Костромы в соответствии с федеральными законами и законами
Костромской области.

3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его
вине возложенных на него служебных обязанностей (дисциплинарный проступок) пред-

ставитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисципли-
нарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
4. Применение и снятие дисциплинарных взысканий осуществляется в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О
муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 21. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О проти-
водействии коррупции», другими федеральными законами, и настоящим Положением,
налагаются взыскания, предусмотренные частью 3 статьи 20 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи
с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 141

и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Взыскания, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона «О муни-

ципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимате-
ля (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами
Костромской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами горо-
да Костромы, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы
соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных
правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если
доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 141, 15 и 27 Федерального

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер
совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его
тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным
служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения
муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. Взыскания, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца
со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим корруп-
ционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муници-
пального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на служ-
бе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения
ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание
должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о
совершении коррупционного правонарушения.

6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае соверше-
ния им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания
указывается часть 1 или 2 статьи 271 Федерального закона «О муниципальной службе в
Российской Федерации».

Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием кор-
рупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им
нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания
с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение
пяти дней со дня издания соответствующего акта.

7. Взыскания, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке и сроки, которые
установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской
Федерации», нормативными правовыми актами Костромской области и (или) муници-
пальными нормативными правовыми актами города Костромы.

8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в установленном законо-
дательством порядке.

Статья 22. Стаж муниципальной службы 

1. Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на полу-
чение надбавки за выслугу лет, право на получение ежегодного дополнительного опла-
чиваемого отпуска, право на назначение пенсии за выслугу лет и других выплат в соот-
ветствии с федеральными законами, законами Костромской области и муниципальны-
ми правовыми актами города Костромы, включает периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной
службы);

2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должно-

стях субъектов Российской Федерации;
4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должно-

стях правоохранительной службы (государственных должностях государственной служ-
бы);

5) иных должностях в соответствии с законом Костромской области.
2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу

государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.
3. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности

производится в соответствии с федеральными законами и законами Костромской
области.

Рассмотрение вопросов по исчислению стажа муниципальной службы осуществляет-
ся комиссией, создаваемой Главой города Костромы.

В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, других выплат, предусмотренных
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федеральным законодательством, законодательством Костромской области и муници-
пальными правовыми актами города Костромы, включаются (засчитываются) периоды
работы (службы), которые ранее были включены (засчитаны) в указанный стаж в уста-
новленном порядке.

4. Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя
нанимателя (работодателя).

Глава 5. Кадровая работа

Статья 23. Кадровая работа в органах местного самоуправления города
Костромы, Избирательной комиссии города Костромы

1. Кадровая работа в органах местного самоуправления города Костромы,
Избирательной комиссии города Костромы включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной
службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муници-
пальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (рабо-
тодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов города
Костромы, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением,
заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципаль-
ной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, уволь-
нением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию,
и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение Реестра муниципальных служащих города Костромы;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы

и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональ-

ных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также
оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государ-
ственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с
муниципальной службой ограничений, которые установлены федеральными законами и
частями 1-3 статьи 7 настоящего Положения;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муни-
ципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законода-
тельством и законом Костромской области.

2. Для осуществления функций, указанных в части 1 настоящей статьи, в соответ-
ствии с муниципальными правовыми актами города Костромы в органах местного
самоуправления города Костромы, Избирательной комиссии города Костромы
создаются кадровые службы или определяются лица, ответственные за ведение кадро-
вой работы.

Статья 24. Персональные данные муниципального служащего и ведение лично-
го дела муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая
представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным
служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касаю-
щаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получе-
ние, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с тру-
довым законодательством.

3. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются
документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением
и увольнением с муниципальной службы.

4. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольне-
нии муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в
архиве органа местного самоуправления города Костромы, Избирательной комиссии
города Костромы по последнему месту муниципальной службы.

5. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке,
установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 25. Кадровый резерв

По решению органа местного самоуправления города Костромы, Избирательной
комиссии города Костромы в порядке, установленном муниципальными правовыми
актами города Костромы, может создаваться кадровый резерв для замещения вакант-
ных должностей муниципальной службы.

Статья 26. Реестр муниципальных служащих города Костромы

1. В муниципальном образовании городском округе город Кострома ведется Реестр
муниципальных служащих города Костромы, замещающих должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления города Костромы, Избирательной комис-
сии города Костромы.

2. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих города Костромы утвержда-
ется решением Думы города Костромы.

Глава 6. Прекращение муниципальной службы

Статья 27. Предельный возраст для замещения должности муниципальной
службы

1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской
Федерации» предельный возраст, установленный для замещения должности муници-
пальной службы, составляет 65 лет.

2. Допускается однократное продление срока нахождения на муниципальной службе

муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для заме-
щения должности муниципальной службы, не более чем на один год.

Статья 28. Прекращение муниципальной службы

Прекращение муниципальной службы осуществляется по основаниям, предусмот-
ренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации».

В целях установления условий возникновения права на пенсионное обеспечение
муниципальных служащих города Костромы в виде пенсии за выслугу лет муниципаль-
ным служащим города Костромы, руководствуясь статьями 29, 55 и 62 Устава муници-
пального образования городского округа город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемое Положение о пенсионном обеспечении муниципальных

служащих города Костромы.
2. Определить, что лицам, ранее замещавшим должности муниципальной службы,

получающим по состоянию на 1 января 2013 года ежемесячную доплату к пенсии в соот-
ветствии с решением Думы города Костромы от 30 декабря 2004 года № 133 «Об
утверждении Положения о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим на
постоянной основе муниципальные должности города Костромы и лицам, замещавшим
должности муниципальной службы города Костромы», с 1 января 2013 года устанавли-
вается пенсия за выслугу лет без подачи ими заявления о назначении пенсии за выслу-
гу лет и предоставления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

При перерасчете пенсии за выслугу лет указанным в абзаце первом настоящего пунк-
та лицам, оклад денежного содержания рассчитывается как сумма установленных на
день увольнения с муниципальной службы:

1) месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с
замещаемой им должностью муниципальной службы;

2) ежемесячной надбавки за классный чин либо, в случае если муниципальному слу-
жащему классный чин не присваивался, - ежемесячной надбавки за сложность, напря-
женность и высокие достижения в службе в размере до 50 процентов.

При расчете среднемесячного заработка муниципальных служащих города
Костромы, ежемесячная доплата к пенсии которым была назначена до 1 января 2013
года, учитываются следующие выплаты, применяемые на момент назначения ежеме-
сячной доплаты к пенсии:

1) должностной оклад,
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд,

классный чин (в случае их введения),
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной

службы,
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальной

службы,
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность,

высокие достижения в службе,
6) премии по результатам работы, за выполнение особо важных и сложных заданий,
7) процентная часть ежемесячного денежного поощрения (в случае ее введения).
Размер среднемесячного заработка муниципальных служащих города Костромы,

исходя из которого была назначена ежемесячная доплата к пенсии до 1 января 2013
года, подлежит перерасчету с 1 января 2013 года по нормам, предусмотренным стать-
ей 6 Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих города
Костромы, утвержденного настоящим решением. 

В случае если в результате перерасчета размер пенсии за выслугу лет окажется ниже
размера ежемесячной доплаты к пенсии, установленного в соответствии с решением
Думы города Костромы от 30 декабря 2004 года № 133 «Об утверждении Положения о
ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим на постоянной основе муници-
пальные должности города Костромы и лицам, замещавшим должности муниципальной
службы города Костромы», то пенсия за выслугу лет устанавливается в размере ежеме-
сячной доплаты к пенсии на 1 января 2013 года впредь до возникновения права на полу-
чение пенсии за выслугу лет в большем размере в соответствии с Положением о пен-
сионном обеспечении муниципальных служащих города Костромы, утвержденным
настоящим решением, вследствие увеличения или индексации в установленном поряд-
ке.

3. До 1 февраля 2013 года Администрация города Костромы устанавливает:
1) порядок назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет и орга-

низации доставки пенсии за выслугу лет;
2) порядок индексации пенсии за выслугу лет с учетом положений, предусмотренных

статьей 6 Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих города
Костромы, утвержденного настоящим решением.

4. Настоящее решение вступает в силу 1 января 2013 года и подлежит официальному
опубликованию.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  230

Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении 
муниципальных служащих города Костромы

Утверждено решением Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 230

ПОЛОЖЕНИЕ
о пенсионном обеспечении

муниципальных служащих города Костромы

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение устанавливает условия возникновения права на пенсионное
обеспечение муниципальных служащих города Костромы в виде пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим города Костромы (далее - пенсия за выслугу лет), регули-
рует отношения по установлению порядка назначения, размера, перерасчета, индекса-
ции и выплаты пенсии за выслугу лет.

www.gradkostroma.ru
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Статья 2. Правовая основа настоящего Положения

Правовой основой настоящего Положения являются Конституция Российской
Федерации, Федеральный закон «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральный закон «О муниципальной службе
в Российской Федерации», Федеральный закон «О государственном пенсионном обес-
печении в Российской Федерации», Устав города Костромы.

Статья 3. Понятия, используемые в настоящем Положении

В настоящем Положении используются следующие понятия:
1) пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение кото-

рой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим
Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработ-
ка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы города
Костромы при достижении установленной настоящим Положением выслуги при выходе
на трудовую пенсию по старости (инвалидности), либо на пенсию, досрочно назначен-
ную в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в
Российской Федерации»;

2) стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осущест-
вления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении
права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим города Костромы и при
исчислении размера этой пенсии;

3) среднемесячный заработок - денежное содержание и другие выплаты, которые
учитываются для исчисления размера пенсии за выслугу лет гражданина, обратившего-
ся за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах Российской
Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в
его стаж муниципальной службы;

4) оклад денежного содержания - оклад месячного денежного содержания муници-
пального служащего города Костромы, состоящий из месячного должностного оклада
муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципаль-
ной службы города Костромы (должностной оклад) и ежемесячной надбавки к
должностному окладу за классный чин (оклад за классный чин);

5) надбавка за выслугу лет - ежемесячная надбавка к должностному окладу муници-
пального служащего за выслугу лет на муниципальной службе;

6) муниципальные служащие города Костромы - граждане Российской Федерации,
замещавшие должности муниципальной службы города Костромы (муниципальные
должности муниципальной службы), предусмотренные разделом II Реестра муници-
пальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы до 31 дека-
бря 2005 года; Реестром муниципальных должностей муниципальной службы после 1
января 2006 года; Реестром должностей муниципальной службы в Костромской обла-
сти после 1 января 2008 года.

Статья 4. Право на пенсию за выслугу лет

1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют
муниципальные служащие города Костромы, постоянно проживающие на территории
города Костромы, при наличии условий, предусмотренных настоящим Положением.

2. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, устанавливается
и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом «О
трудовых пенсиях в Российской Федерации» накопительной части трудовой пенсии.

3. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не устанавлива-
ется муниципальным служащим города Костромы, имеющим право на ее получение,
которым назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидно-
сти), ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное материальное обеспе-
чение, пенсия за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Костромской области, иных субъектов Российской Федерации, а также в
соответствии с муниципальными правовыми актами, если иное не предусмотрено зако-
нодательством.

Правила, установленные настоящей частью, не распространяются на лиц, получаю-
щих дополнительное ежемесячное материальное обеспечение на основании Указа
Президента Российской Федерации от 30 марта 2005 года № 363 «О мерах по улучше-
нию материального положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в
связи с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», а также
лиц, получающих ежемесячное пособие как Почетный гражданин города Костромы.

4. Лица, указанные в настоящем Положении, имеют право на назначение пенсии за
выслугу лет, если они были уволены с муниципальной службы после 1 января 2001 года.

Статья 5. Условия назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные служащие города Костромы при наличии стажа муниципальной
службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы города
Костромы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при
увольнении с муниципальной службы города Костромы по основаниям, предусмотрен-
ным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 77, пунктами 1-3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5,
7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 1, 3 части 1
статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с
учетом положений, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящей
части).

Муниципальные служащие города Костромы, уволенные с муниципальной службы на
основании пункта 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в
Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет только в случае, если
такое увольнение связано с несоблюдением ограничений и запретов, предусмотренных
пунктами 1, 4 части 1 статьи 13, пунктом 2 части 1 статьи 14 Федерального закона «О
муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальные служащие города Костромы при увольнении с муниципальной служ-
бы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения
срока действия срочного трудового договора лица, замещавшего должность муници-
пальной службы, учрежденную для непосредственного обеспечения исполнения полно-
мочий лица, замещающего муниципальную должность, в связи с истечением срока его
полномочий), 3, 7 части 1 статьи 77, пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации» имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент
освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инва-
лидности) либо им досрочно назначена пенсия в соответствии с Законом Российской
Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и непосредственно

перед увольнением замещали должности муниципальной службы города Костромы не
менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие города Костромы при увольнении с муниципальной служ-
бы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия
срочного трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы,
учрежденную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица,
замещающего муниципальную должность, в связи с истечением срока его полномо-
чий), 8, 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2,5,7 части 1
статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 19
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют
право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они заме-
щали должности муниципальной  службы города Костромы не менее одного полного
месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей соста-
вляет не менее 12 полных месяцев.

Положение абзаца четвертого настоящей части распространяется на муниципальных
служащих города Костромы, увольняемых на основании пункта 3 части 1 статьи 19
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», только в
случае, если такое увольнение связано с несоблюдением ограничений и запретов, пре-
дусмотренных пунктами 1, 4 части 1 статьи 13, пунктом 2 части 1 статьи 14
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальные служащие города Костромы при наличии стажа муниципальной
службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы города Костромы по
основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса
Российской Федерации, до приобретения права на трудовую пенсию по старости
(инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед
увольнением они замещали должности муниципальной службы города Костромы не
менее 7 лет.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается в дополнение к трудовой пенсии по старо-
сти (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно назначенной пенсии в соответствии
с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»,
и выплачивается одновременно с ней.

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной
службы Российской Федерации, при замещении государственной должности
Российской Федерации, государственной службы субъекта Российской Федерации,
государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должно-
сти, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в
период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с
участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с между-
народными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выпла-
та пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федераль-
ных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с госу-
дарственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должно-
стей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем уволь-
нения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина,
обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

Статья 6. Размер пенсии за выслугу лет

1. Муниципальным служащим города Костромы назначается пенсия за выслугу лет
при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов
среднемесячного заработка муниципального служащего города Костромы за вычетом
страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по
инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной служ-
бы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного
заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой
пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по
инвалидности не может превышать 75 процентов размера среднемесячного заработка
муниципального служащего города Костромы, определяемого с учетом положений
настоящей статьи.

2. Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание
муниципальных служащих, установленное решением Думы города Костромы «О денеж-
ном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муници-
пальной службы города Костромы».

3. Размер среднемесячного заработка, из которого муниципальному служащему
города Костромы исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 суммы
оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет, установленных муниципаль-
ному служащему города Костромы в соответствующем периоде, взятом для исчисле-
ния пенсии за выслугу лет либо сохраненных в указанном периоде в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка муници-
пальных служащих города Костромы за последние 12 полных месяцев муниципальной
службы города Костромы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения
ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным
законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

5. Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного за 12
месяцев заработка на 12.

6. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксиро-
ванного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксирован-
ного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудо-
способных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового разме-
ра в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер
доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из рас-
четного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых
взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской
Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных
месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с
индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соот-
ветствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 171 указанного Федерального закона, а также
суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

7. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 20 процентов среднемесячного
заработка лицам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник муниципальной
службы города Костромы».
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8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже одной тысячи рублей.
Минимальный размер пенсии за выслугу лет, установленный настоящей частью, выпла-
чивается лицам, имеющим право на назначение пенсии за выслугу лет в соответствии с
настоящим Положением, в том числе лицам, у которых размер пенсии за выслугу лет,
исчисленный в соответствии с настоящей статьей, является отрицательной величиной
либо составляет менее одной тысячи рублей.

Статья 7. Стаж муниципальной службы

1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципаль-
ных служащих города Костромы включаются периоды службы (работы), предусмотрен-
ные для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим
Костромской области в соответствии с Законом Костромской области «О государ-
ственном пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих
Костромской области».

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных
служащих города Костромы включаются периоды службы (работы), в совокупности не
превышающие 5 лет, на отдельных должностях руководителей и специалистов на пред-
приятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необхо-
димы муниципальным служащим города Костромы для выполнения обязанностей по
замещаемой должности муниципальной службы города Костромы.

При исчислении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет
периоды службы (работы), указанные в Законе Костромской области «О государствен-
ном пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Костромской
области», суммируются.

2. Вопросы, связанные с включением в стаж муниципальной службы отдельных
периодов службы (работы), указанных в абзаце втором части 1 настоящей статьи,
решает комиссия, образуемая Главой города Костромы.

Статья 8. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера, выплата и
организация доставки пенсии за выслугу лет

1. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера производятся по заяв-
лению гражданина, с которым он может обратиться в любое время после возникнове-
ния права на пенсию за выслугу лет, на перерасчет ее размера без ограничения каким-
либо сроком.

2. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих города
Костромы производится с применением положений статьи 6 настоящего Положения в
случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжи-
тельности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пен-
сии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы города
Костромы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

3. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-
го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня воз-
никновения права на нее.

4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, сле-
дующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пен-
сии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоя-
щей части.

При пересмотре группы инвалидности или причины инвалидности, который влечет
увеличение размера пенсии, пенсия в новом размере выплачивается со дня изменения
группы инвалидности или причины инвалидности.

В случае перерасчета размера пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих
уменьшение размера пенсии, пенсия в новом размере выплачивается с 1-го числа
месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

5. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к
трудовой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

6. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назна-
чается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

7. Гражданам из числа муниципальных служащих города Костромы, у которых выпла-
та пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой
пенсии по инвалидности (часть 6 настоящей статьи), при установлении трудовой пен-
сии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится
восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старо-
сти. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматри-
вается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном
статьей 6 настоящего Положения, с учетом размера установленной трудовой пенсии по
старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть уста-
новлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

8. Порядок назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет и орга-
низации доставки пенсии за выслугу лет определяется Администрацией города
Костромы.

Статья 9. Индексация пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет индексируется:
1) при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служа-

щих города Костромы, а также при централизованном дифференцированном повыше-
нии (установлении) должностных окладов муниципальных служащих города Костромы;

2) при централизованном повышении иных денежных выплат, входящих в состав
денежного содержания муниципальных служащих города Костромы.

2. Пенсия за выслугу лет индексируется с учетом положений, предусмотренных стать-
ей 6 настоящего Положения, в порядке, установленном Администрацией города
Костромы.

Статья 10. Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет

Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет, включая орга-
низацию ее доставки, производится за счет средств бюджета города Костромы.

В целях обеспечения реализации гарантий лицам, замещавшим на постоянной осно-
ве муниципальные должности города Костромы, руководствуясь статьями 29, 48 и 55
Устава муниципального образования городского округа город Кострома, Дума города
Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, заме-

щавшим муниципальные должности города Костромы.
2. Признать утратившими силу:
1) решение Думы города Костромы от 30 декабря 2004 года № 133«Об утверждении

Положения о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муници-
пальные должности и муниципальные должности муниципальной службы города
Костромы»;

2) решение Думы города Костромы от 23 июня 2005 года № 62«О внесении измене-
ний в Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные
муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы города
Костромы и Правила установления ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим
руководящие должности в органах государственной власти и управления города
Костромы»;

3) решение Думы города Костромы от 21 февраля 2006 года № 21«О внесении изме-
нений в Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные
муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы города
Костромы»;

4) решение Думы города Костромы от 29 ноября 2007 года № 150«О внесении изме-
нения в пункт 25 Положения о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим
выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной
службы города Костромы»;

5) решение Думы города Костромы от 29 августа 2008 года № 135«О внесении изме-
нений в решение Думы города Костромы от 30 декабря 2004 года № 133 «Об утвержде-
нии Положения о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муни-
ципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы города
Костромы»;

6) решение Думы города Костромы от 10 июня 2010 года № 81«О внесении измене-
ний в Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим на постоянной
основе муниципальные должности города Костромы и лицам, замещавшим должности
муниципальной службы города Костромы»;

7) решение Думы города Костромы от 16 декабря 2010 года № 54«О внесении изме-
нений в Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим на постоян-
ной основе муниципальные должности города Костромы и лицам, замещавшим
должности муниципальной службы города Костромы».

3. Настоящее решение вступает в силу 1 января 2013 года и подлежит официальному
опубликованию.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  231

Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к пенсии лицам,
замещавшим муниципальные должности города Костромы

Утверждено решением Думы города Костромы
от 21 декабря 2012 года № 231

ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим

муниципальные должности города Костромы

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает основания возникновения и порядок реализа-
ции права лиц, не менее одного года замещавших на постоянной основе муниципаль-
ные должности города Костромы (за исключением лиц, полномочия которых в качестве
лица, замещавшего муниципальную должность города Костромы, были прекращены
досрочно в связи с виновными действиями) на ежемесячную доплату к трудовой пенсии
по старости (инвалидности),  назначенной в соответствии с Федеральным законом «О
трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо досрочно оформленной в соответ-
ствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской
Федерации» (далее - ежемесячная доплата к пенсии) за счет средств бюджета города
Костромы.

К отношениям, связанным с установлением и выплатой ежемесячной доплаты к пен-
сии, не урегулированным настоящим Положением, применяются правила, установлен-
ные законодательством Российской Федерации для назначения и выплаты пенсий.

Статья 2. Правовая основа настоящего Положения

Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской
Федерации, Федеральный закон «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральный закон «О государственном пен-
сионном обеспечении в Российской Федерации», Устав города Костромы.

Статья 3. Право на получение ежемесячной доплаты к пенсии

1. Право на получение ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с настоящим
Положением имеют лица, постоянно проживающие на территории города Костромы,
замещавшие на постоянной основе не менее одного года выборные муниципальные
должности города Костромы, предусмотренные разделом I Реестра муниципальных
должностей и муниципальных должностей муниципальной службы до 31 декабря 2005
года; муниципальные должности города Костромы, учрежденные в соответствии с
Уставом города Костромы (депутатов, членов выборных органов местного самоуправ-
ления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов Избирательной
комиссии города Костромы с правом решающего голоса) после 1 января 2006 года,
получавшие денежное содержание за счет средств бюджета города Костромы и осво-
божденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно),
за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действия-
ми.

2. Ежемесячная доплата к пенсии не назначается лицам, которым в соответствии с
федеральными законами, законодательством субъектов Российской Федерации либо
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления иных муници-
пальных образований назначены одна либо несколько следующих выплат:

1) пенсия за выслугу лет;
2) ежемесячное пожизненное содержание;
3) дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение;
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4) иная ежемесячная доплата к пенсии.
Если лицу установлена какая-либо из указанных в настоящей части выплат, ежеме-

сячная доплата к пенсии по настоящему Положению устанавливается в случае отказа от
соответствующих(ей) выплат(ы).

Правила, установленные настоящей частью, не распространяются на лиц, получаю-
щих дополнительное ежемесячное материальное обеспечение на основании Указа
Президента Российской Федерации от 30 марта 2005 года № 363 «О мерах по улучше-
нию материального положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в
связи с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», а также
лиц, удостоенных звания «Почетный гражданин города Костромы».

3. Лица, указанные в части 1 настоящей статьи, имеют право на назначение ежеме-
сячной доплаты к пенсии, если их полномочия были прекращены после 1 января 2001
года.

Статья 4. Определение размера ежемесячной доплаты к пенсии

1. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается при замещении муниципальной
должности города Костромы от одного года до трех лет - в размере 55 процентов,
свыше трех лет - 75 процентов их среднемесячного заработка за вычетом страховой
части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности,
либо в случае, если лицо имеет право на получение двух пенсий согласно статье 3
Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской
Федерации», суммы назначенных пенсий за вычетом размера накопительной части тру-
довой пенсии по старости.

При установлении ежемесячной доплаты к пенсии периоды замещения муниципаль-
ных должностей суммируются.

Для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии среднемесячный заработок
указанных лиц определяется (по их выбору) по муниципальной должности города
Костромы, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на пен-
сию по старости, либо по последней муниципальной должности города Костромы,
полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2. Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного за 12
месяцев заработка на 12.

В состав среднемесячного заработка, учитываемого при определении размера еже-
месячной доплаты к пенсии, включаются:

1) должностной оклад;
2) установленные законодательством и муниципальными правовыми актами надбав-

ки к должностному окладу, за исключением единовременных выплат и сумм материаль-
ной помощи;

3) премии по результатам работы.
В случае отсутствия у лица, замещавшего муниципальную должность города

Костромы, установленной надбавки за особые условия, при расчете ежемесячной
доплаты к пенсии удваивается процент надбавки за выслугу лет.

3. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется размер еже-
месячной доплаты к пенсии, не должен превышать:

1) 2,8 оклада денежного содержания, который рассчитывается как сумма установлен-
ных на день прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность
города Костромы, либо сохраненных в соответствующем периоде в соответствии с
законодательством Российской Федерации:

месячного должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность
города Костромы;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в службе
в размере 50 процентов;

2) 0,8 денежного вознаграждения, в случае установления в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города
Костромы по отдельным муниципальным должностям денежного содержания в виде
единого денежного вознаграждения, в котором учтены должностной оклад и надбавки к
нему, в состав среднемесячного заработка, используемого для определения размера
ежемесячной доплаты к пенсии, включается данное денежное вознаграждение и пре-
мии по результатам работы, но не включаются единовременные выплаты и суммы мате-
риальной помощи.

4. При определении размера ежемесячной доплаты к пенсии не учитываются
суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по ста-
рости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), при-
ходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фикси-
рованного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием
инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старо-
сти, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в
Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформиро-
ванного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное
лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за
выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятель-
ности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным уве-
личением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17
и статьей 171 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской
Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных
прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской
Федерации».

5. Размер ежемесячной доплаты к пенсии не может быть ниже одной тысячи рублей.
Минимальный размер ежемесячной доплаты к пенсии, установленный настоящей
частью, выплачивается всем лицам, указанным в части 1 статьи 3 настоящего
Положения, в том числе лицам, у которых размер ежемесячной доплаты к пенсии
является отрицательной величиной либо составляет менее одной тысячи рублей.

6. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном
порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период
рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

Статья 5. Порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии

1. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается на основании письменного заяв-
ления лица, претендующего на ежемесячную доплату к пенсии, правовым актом руко-
водителя органа местного самоуправления города Костромы, председателя
Избирательной комиссии города Костромы, в зависимости от того, где лицо, претен-
дующее на ежемесячную доплату к пенсии, замещало муниципальную должность перед
прекращением полномочий (в том числе досрочно).

2. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, форма которого пре-

дусмотрена приложением 1 к настоящему Положению, подается в кадровую службу
соответствующего органа местного самоуправления города Костромы, Избирательной
комиссии города Костромы (далее - кадровая служба) и регистрируется в день подачи
заявления (получения его по почте).

К заявлению прилагаются:
1) копия паспорта с данными о регистрации по месту жительства;
2) копия трудовой книжки;
3) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной госу-

дарственной пенсии по старости (по инвалидности) с указанием закона, в соответствии
с которым она назначена;

4) документы о наличии выплат, предусмотренных частью 2 статьи 3 настоящего
Положения.

3. При наличии всех необходимых документов для установления ежемесячной допла-
ты к пенсии кадровая служба в десятидневный срок со дня регистрации заявления:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем
сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным докумен-
там, заверяет копии представленных документов;

2) организует оформление справки о размере среднемесячного заработка лица,
форма которой предусмотрена приложением 2 к настоящему Положению;

3) о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю. Отказ в установ-
лении ежемесячной доплаты к пенсии должен быть мотивирован и обоснован;

4) готовит проект муниципального правового акта города Костромы об установлении
ежемесячной доплаты к пенсии, и представляет его на подписание соответствующему
руководителю.

4. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается со дня подачи заявления, но не
ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности и назначе-
ния пенсий, указанных в статье 1 настоящего Положения.

5. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается через соответствующие учреждения
(филиалы) Сберегательного банка Российской Федерации путем ежемесячного зачис-
ления сумм ежемесячных доплат к пенсии во вклад либо на открытый получателем еже-
месячной доплаты к пенсии счет.

Статья 6. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии

1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии производится в следующих
случаях:

1) изменения в соответствии с законодательством Российской Федерации размера
пенсии;

2) индексации должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности
города Костромы;

3) возникновения иных обстоятельств, влияющих на размер ежемесячной доплаты к
пенсии, по заявлению лица, получающего ежемесячную доплату к пенсии, оформлен-
ному согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии в новом размере производится со дня воз-
никновения указанных обстоятельств.

3. Размер ежемесячной доплаты к пенсии индексируется при централизованном
повышении денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, с
учетом положений частей 1, 3 и 4 статьи 4  настоящего Положения.

4. При увеличении размера пенсии, с учетом которой определен размер ежемесяч-
ной доплаты к пенсии (в связи с увеличением стажа, заработка, начислением надбавок,
повышений и компенсационных выплат, индексацией пенсий, изменением законода-
тельства), соответственно на сумму такого увеличения уменьшается размер ежемесяч-
ной доплаты к пенсии.

При уменьшении размера пенсии размер ежемесячной доплаты к пенсии соответ-
ственно увеличивается.

Статья 7. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты ежеме-
сячной доплаты к пенсии

1. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается при замещении
лицом, получающим ежемесячную доплату к пенсии, государственной должности
Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации,
муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской
службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской
Федерации либо должности муниципальной службы.

2. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется на прежних условиях со
дня, следующего за днем освобождения лица от должности, в связи с замещением
которой выплата ежемесячной доплаты приостанавливалась. Возобновление выплаты
ежемесячной доплаты производится по заявлению лица, оформленному согласно при-
ложению 1 к настоящему Положению, направленному в кадровую службу, с приложе-
нием надлежаще заверенной копии правового акта об освобождении от соответствую-
щей должности, увольнении.

3. Решение о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается в
течение 14 календарных дней со дня регистрации заявления.

4. Лицам, замещавшим муниципальные должности города Костромы, после установ-
ления им ежемесячной доплаты к пенсии, в связи с чем ее выплата приостанавлива-
лась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке ежемесячная
доплата к пенсии может быть установлена заново с учетом вновь замещавшихся
должностей и соответствующего среднемесячного заработка.

5. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается в случае назначения лицу
какой-либо из выплат, указанных в части 2 статьи 3 настоящего Положения.

Лицо, которому на основании настоящего Положения установлена ежемесячная
доплата к пенсии, в пятидневный срок обязано сообщить о назначении какой-либо из
указанных в части 2 статьи 3 выплат в кадровую службу, о чем у него отбирается под-
писка в заявлении.

6. Суммы ежемесячных доплат к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие несо-
общения им в установленный срок о наступлении обстоятельств, влекущих приостанов-
ление (прекращение) выплаты ежемесячной доплаты либо снижение ее размера, подле-
жат возврату этим лицом в полном объеме либо взыскиваются в судебном порядке.

Приложение 1 к Положению о ежемесячной доплате к пенсии лицам,
замещавшим муниципальные должности города Костромы

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ
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Приложение 2 к Положению о ежемесячной доплате к пенсии лицам,
замещавшим муниципальные должности города Костромы

ФОРМА СПРАВКИ О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА
ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ, ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ
ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  232

О соответствии муниципальным должностям города Костромы
выборных муниципальных должностей, замещавшихся 

на профессиональной постоянной основе

В целях обеспечения социальных гарантий и реализации права лиц, замещавших
выборные муниципальные должности города Костромы и муниципальные должности
города Костромы, на получение ежемесячной доплаты к пенсии, в соответствии с реше-
нием Думы города Костромы от27 сентября 2007 года № 105 «О денежном содержании
лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
города Костромы», руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образова-
ния городского округа город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Для расчета размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим выбор-

ные муниципальные должности и муниципальные должности города Костромы, устано-
вить следующее соответствие муниципальным должностям города Костромы, установ-
ленным после 15 февраля 2011 года выборных муниципальных должностей, замещав-
шихся на профессиональной постоянной основе, и муниципальных должностей города
Костромы, установленных с1 января 2006 года по 15 февраля 2011 года:

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и
распространяется на правоотношения, возникшие с 24 февраля 2011 года.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  235

О внесении изменений в некоторые решения Думы города Костромы
и признании утратившими силу некоторых решений

Думы города Костромы

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством решений
Думы города Костромы, руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального обра-
зования городского округа город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1.Внести в подпункт 2 пункта 1 решения Думы города Костромы от 29 мая 2008 года

№ 82 «Об информационном бюллетене «Вестник Думы города Костромы» изменение,
исключив слова «имени Н.К. Крупской».

2. Внести в пункт 1 решения Думы города Костромы от 31 марта 2011 года № 40 «Об
утверждении состава Молодежной палаты при Думе города Костромы пятого созыва»
следующие изменения:

1) в подпункте 3 слово «Борцова» заменить словом «Сушкова»;
2) подпункт 13 признать утратившим силу;
3) в подпункте 14 слово «Нечушкина» заменить словом «Хотина»;
4) в подпункте 31 слово «Яблокова» заменить словом «Чечеева».
3. Признать утратившими силу:
1) решение Думы города Костромы от 26 февраля 2004 года № 17
«О предоставлении льгот по уплате госпошлины в бюджет города»;
2) решение Думы города Костромы от 29 сентября 2004 года № 82
«О принятии Положения о порядке разработки, согласования и утверждения проектов

межевания территорий в границах города Костромы»;
3) решение Думы города Костромы от 26 октября 2006 года № 108
«О приостановлении действия отдельных положений некоторых муниципальных пра-

вовых актов».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  237

О внесении изменений в статью 5 
Положения о Коллегии при Главе города Костромы
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В целях уточнения организации деятельности Коллегии при Главе города Костромы,
руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского окру-
га город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в статью 5 Положения о Коллегии при Главе города Костромы, утвержден-

ного решением Думы города Костромы от  22 декабря 2011 года № 309 (с изменения-
ми, внесенными решением Думы города Костромы от 12 апреля 2012 года № 29), сле-
дующие изменения:

1) часть 1 признать утратившей силу;
2) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Для выполнения возложенных на Коллегию задач и функций по решению Главы

города Костромы на заседания Коллегии могут приглашаться представители террито-
риальных органов федеральных органов исполнительной власти в Костромской обла-
сти, органов государственной власти Костромской области, контрольно-надзорных и
правоохранительных органов города Костромы, организаций, действующих на терри-
тории города Костромы.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официаль-
ному опубликованию.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

21.12.2012  г.                                  №  243

О внесении изменений в Положение об Управлении Заволжским
районом города Костромы Администрации города Костромы

В целях оптимизации деятельности Администрации города Костромы по решению
вопросов местного значения, руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального
образования городского округа город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в Положение об Управлении Заволжским районом города Костромы

Администрации города Костромы, утвержденное решением Думы города Костромы от
30 июня 2011 года № 142 (с изменениями, внесенными решениями Думы города
Костромы от 29 сентября 2011 года № 222, от 22 декабря 2011 года № 301, от 20 ноя-
бря 2012 года № 206), следующие изменения:

1) в статье 5:
дополнить частью 6 следующего содержания:
«6. Управление организует работы по уборке территории Заволжского района.»;
2) пункт 3 части 8 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«3) принимает меры к выявлению и организует работы по ликвидации стихийных сва-

лок на территории Заволжского района;»;
3) часть 1 статьи 13 дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8) обеспечивает организацию работ по содержанию второстепенных автомобильных

дорог местного значения, расположенных на территории Заволжского района города
Костромы, разрабатывает и представляет главе Администрации города Костромы
проекты нормативов финансовых затрат на содержание второстепенных дорог местно-
го значения и правил расчета размера ассигнований бюджета города Костромы на ука-
занные цели»;

4) в пункте 6 части 11 статьи 14 слова «обратиться в суд с заявлениями» заменить сло-
вами «инициировать обращение Управления в суд с заявлениями».

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года и подлежит официально-
му опубликованию.

Глава города Костромы  Ю.В. ЖУРИН.
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Избирательная комиссия городского округа                                  
город Кострома

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 декабря 2012  г.                                  №  25/70

О сообщении о формировании на территории города Костромы
участковых избирательных комиссий на период с 2013 по 2017 годы

и сроке приема предложений по кандидатурам в их состав

В соответствии с пунктами 8 статьи 22, 1, 4, 5 статьи 27 Федерального закона от 12
июня 2012 года №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на уча-
стие в референдуме граждан Российской Федерации», постановлением  избиратель-
ной комиссии Костромской области от 09 февраля 2011 года № 653 «О возложении
полномочий территориальных избирательных комиссий районов и городов
Костромской области на избирательные комиссии муниципальных образований в
Костромской области, действующие на постоянной основе», руководствуясь
Методическими рекомендациями о порядке формирования территориальных избира-
тельных комиссий, избирательных комиссий муниципальных образований,  окружных и
участковых избирательных комиссий, утвержденными постановлением Центральной
избирательной   комиссии  Российской  Федерации  от 17  февраля  2010  года  №
192/1337-5(в ред. Постановления ЦИК России от 05.12.2012 N 152/1138-6),
Избирательная комиссия городского округа город Кострома

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Установить срок приема предложений по кандидатурам в состав участковых избира-

тельных комиссий (в резерв составов участковых комиссий), формируемых на террито-
рии города Костромы на период с 2013 по 2017 годы, с 02 января по 31 января 2013 года.

2. Утвердить текст информационного сообщения Избирательной комиссии города
Костромы, исполняющей обязанности  территориальной избирательной комиссии о
формировании участковых избирательных комиссий на период с 2013 по 2017 годы и
сроке приема предложений по кандидатурам в их состав (приложение к настоящему
постановлению).

3. Опубликовать сообщение, утвержденное пунктом 2 настоящего постановления, 28
декабря 2012 года в газете «Официальный вестник города Костромы», а также в газете
«Костромские ведомости» и разместить на сайте Избирательной комиссии города
Костромы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Председатель избирательной комиссии С.В. ЖИЧИН.
Секретарь избирательной комиссии В.В. ДОЛГИЙ.

Приложение к постановлению  
Избирательной комиссии города Костромы 

от 25 декабря  2012 года №25/70

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРИЕМЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
ПО КАНДИДАТУРАМ ЧЛЕНОВ УЧАСТКОВЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ

КОМИССИЙ С ПРАВОМ РЕШАЮЩЕГО ГОЛОСА 
(В РЕЗЕРВ СОСТАВОВ УЧАСТКОВЫХ КОМИССИЙ)

Руководствуясь пунктами  4 и 5.1  статьи  27 Федерального закона "Об основных
гарантиях  избирательных прав  и  права на участие в референдуме граждан Российской
Федерации" Избирательная комиссия города Костромы, исполняющая обязанности
территориальной избирательной комиссии объявляет  прием  предложений  по   канди-
датурам   для   назначения  членов участковых  избирательных  комиссий  с правом
решающего  голоса (в резерв составов участковых комиссий)  на 112 избирательных
участках №№ 174-285. Список избирательных участков опубликован в выпуске газеты
«Официальный вестник города Костромы» № 49 от 21 декабря 2012 года.

Прием документов осуществляется с 2 по 31 января по адресу: г. Кострома, ул.
Свердлова, д. 2. При  внесении  предложения (предложений)  по  кандидатурам  для
назначения членов  участковых  избирательных  комиссий  с  правом  решающего голо-
са (в резерв составов участковых комиссий)   необходимо представить следующий
перечень документов:

Для политических партий, их региональных отделений, 
иных структурных подразделений

1. Решение полномочного (руководящего или иного) органа политической партии
либо регионального отделения, иного структурного подразделения политической
партии о внесении предложения о кандидатурах в состав избирательных комиссий,
оформленное в соответствии с требованиями устава политической партии.

2. Если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структур-
ное подразделение политической партии, а в уставе политической партии не предус-
мотрена возможность такого внесения, - решение органа политической партии, упол-
номоченного делегировать региональному отделению, иному структурному подразде-
лению политической партии полномочия по внесению предложений о кандидатурах в
состав избирательных комиссий о делегировании указанных полномочий, оформлен-
ное в соответствии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений

1. Нотариально удостоверенная или заверенная уполномоченным на то органом
общественного объединения копия действующего устава общественного объединения.

2. Решение полномочного (руководящего или иного) органа общественного объеди-
нения о внесении предложения о кандидатурах в состав избирательных комиссий,
оформленное в соответствии с требованиями устава, либо решение по этому же вопро-
су полномочного (руководящего или иного) органа регионального отделения, иного
структурного подразделения общественного объединения, наделенного в соответ-
ствии с уставом общественного объединения правом принимать такое решение от
имени общественного объединения.

3. Если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структур-
ное подразделение общественного объединения, а в уставе общественного объедине-
ния указанный в пункте 2 вопрос не урегулирован, - решение органа общественного
объединения, уполномоченного в соответствии с уставом общественного объединения
делегировать полномочия по внесению предложений о кандидатурах в состав избира-
тельных комиссий, о делегировании таких полномочий и решение органа, которому
делегированы эти полномочия, о внесении предложений в состав избирательных
комиссий.

Для иных субъектов права внесения кандидатур 
в состав избирательных комиссий

Решение представительного органа муниципального образования, избирательной
комиссии предыдущего (действующего) состава, собрания избирателей по месту
жительства, работы, службы, учебы.

Кроме того, всеми субъектами права внесения кандидатур должны быть представле-
ны:

1. Две фотографии лица, предлагаемого в состав избирательной комиссии, разме-
ром 3 x 4 см (без уголка)

2. Письменное согласие гражданина Российской Федерации на его назначение в
состав избирательной комиссии. 

3. Копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской
Федерации, содержащего сведения о гражданстве и месте жительства лица, кандида-
тура которого предложена в состав избирательной комиссии.

4. Копия документа лица, кандидатура которого предложена в состав избирательной
комиссии (трудовой книжки либо справки с основного места работы), подтверждающе-
го сведения об основном месте работы или службы, о занимаемой должности, а при
отсутствии основного места работы или службы - копия документа, подтверждающего
сведения о роде занятий, то есть о деятельности, приносящей ему доход, или о статусе
неработающего лица (пенсионер, безработный, учащийся (с указанием наименования
учебного заведения), домохозяйка, временно неработающий)

Комиссией выдаются примерные формы необходимых документов, проводятся кон-
сультации по их оформлению. Справки по телефону: (4942) 47-20-52.

Заседание   Избирательной комиссии города Костромы, исполняющая обязанности
территориальной    избирательной   комиссии,   по вопросу  формирования участковых
избирательных  комиссий  состоится  в 16 часов 00 минут 13 февраля 2013 года  по
адресу: г. Кострома, ул. Свердлова, д. 2. 

25 декабря 2012 года .                       Избирательная комиссия города Костромы.

www.gradkostroma.ru
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Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2012 года №  2669

О формировании земельных участков под многоквартирными
домами на территории города Костромы

На основании обращения Управления жилищно-коммунального хозяйства и  капи-
тального  строительства  Администрации  города  Костромы  от  12 июля 2012 года №
01-04/218, в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 29 декабря 2004 года
№ 189-ФЗ «О введении в действие Жилищного кодекса Российской Федерации»,
постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 28 мая 2010 года №
12-П, пунктом 1 статьи 3 Закона Костромской области от 15 августа 2006 года № 62-4-
ЗКО «О распоряжении земельными участками, государственная собственность на кото-
рые не разграничена, на территории города Костромы», руководствуясь статьями 42,
44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Сформировать земельные участки под многоквартирными домами, расположен-

ными на территории города Костромы, по адресам согласно перечню, указанному в
приложении к настоящему постановлению.

2. Управлению территориального планирования, городских земель, градостроитель-
ства, архитектуры и муниципального имущества Администрации города Костромы
(А. В. Логутов) в пределах общей суммы ассигнований на    2013 год организовать рабо-
ты по формированию земельных участков, указанных в пункте 1 настоящего постанов-
ления, и постановке их на государственный кадастровый учет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Приложение к постановлению Администрации города Костромы 
от 19 декабря 2012 года  № 2669

Перечень земельных участков под многоквартирными домами, 
подлежащих формированию

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 декабря 2012 года №  2705

Об утверждении основной части проекта планировки территории
правового берега р.Волги между железнодорожным 

и автопешеходным мостами через р.Волга, от акватории р.Волга
до строящихся объектов вдоль Чернигинской набережной

В соответствии со статьями 42, 43, 45 и 46 Градостроительного кодекса Российской
Федерации, Законом Костромской области от 28 апреля 2007 года № 141-4-ЗКО «О
проектах планировки территорий Костромской области», Порядком подготовки доку-
ментации по планировке территории города Костромы, утвержденным постановлением
Главы города Костромы от 2 июля 2007 года № 1535, Порядком организации и прове-
дения публичных слушаний по вопросам местного значения города Костромы, утверж-
денным решением Думы города Костромы от 21 февраля 2006 года № 16, учитывая
протокол публичных слушаний от 12 сентября 2012 года, руководствуясь статьями 42,
44, частью 1 статьи 57 Устава муниципального образования городского округа города
Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Утвердить прилагаемую основную часть проекта планировки территории правого

берега р.Волги между железнодорожным и автопешеходным мостами через р. Волга,
от акватории р.Волга до строящихся объектов вдоль Чернигинской набережной в
форме планировки с проектом межевания в составе проекта планировки и градострои-
тельным планами земельных участков в составе проекта межевания.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в течение
семи дней со дня его подписания, размещению на официальном сайте Администрации
города Костромы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступа-
ет в силу с даты его официального опубликования.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

Основная часть
проекта планировки территории

правого берега р. Волга между железнодорожным 
и автопешеходным мостами через р. Волга, от акватории р. Волга 

до строящихся объектов  вдоль Чернигинской набережной

1. Общие сведения

1.1. Основание для разработки проекта:
1.1.1. Задание на разработку схемы планировки территории и границ земельных

участков в отношении территории правого берега реки Волга между железнодорожным
и автопешеходным мостами от акватории р. Волга до строящихся объектов вдоль
Чернигинской набережной, утверждённое – генеральным директором ЗАО «ТермоДом
МонолитСтрой» Д.А. Виноградовым, согласованное – главным архитектором г.
Костромы и председателем комитета по управлению городскими землями и муници-
пальным имуществом  Администрации г. Костромы;

1.1.2. Постановление главы г. Костромы №2257 от 17.09.2007г «О подготовке доку-
ментации по планировке территории правого берега р. Волги между железнодорожным
и автопешеходным мостами через р. Волга, от акватории р. Волга до строящихся
объектов вдоль Чернигинской набережной»;

1.1.3.Протокол №3 градостроительного совета от 27.12.2007г.;
1.1.4. Протокол №7 заседания архитектурно-градостроительного Совета от

04.12.2008г.;
1.1.5. Протокол №2 заседания  архитектурно-градостроительного Совета от

05.03.2009г.;
1.1.6. Протокол №3 заседания архитектурно-градостроительного Совета от

26.03.2009г.;
1.1.7.  Письмо Управления градостроительства и архитектуры № I-II/114 от 22.04.09.
1.1.8. Письмо генерального директора  ЗАО «ТермоДом МонолитСтрой» №95 от

05.10.2009г.;
1.1.9.  Итоговый документ (Заключение) по результатам проведения публичных  слу-

шаний от 12. 10. 2012г.

2. Характеристика природных и инженерно-геологических условий

2.1. Местоположение участка – набережная правого берега р. Волга Заволжского
административного округа.

2.2. Рельеф участка – спокойный.
2.3. Геолого-геоморфологические и климатические условия строительства.
В геоморфологическом отношении исследуемая площадка расположена в пределах

надпойменной территории р.Волги.
Отметки поверхности земли составляют 80,4 – 82,3 м. В геологическом строении при-

нимают участие грунты представленные песками пылеватыми, средней крупности,
суглинками мягкопластичными и тугопластичными. С поверхности площадка покрыта
почвенно-растительным слоем. Рельеф площадки осложнён придорожными канавами.

С запада и северо-запада отмечено незначительное заболачивание.
Установившийся уровень подземных вод, зафиксирован на глубине 1,0 – 3,2 м.на

отметках 78,1-80,0 м. Режим водоносных горизонтов зависит от уровня уреза в р.
Волге, все водоносные слои имеют тесную гидравлическую связь между собой и с рус-
лом р. Волги. В весенне-осеннее время и в периоды обильных дождей возможен подъ-
ём уровня подземных вод на 0,5 м. выше отмеченного при бурении.

По результатам химических анализов подземные воды слабой общекислой агрессив-
ностью к бетону марки W 4, неагрессивны к бетону марок W 6, W 8 и к арматуре желе-
зобетонных конструкций. Степень агрессивного воздействия подземных вод на метал-
лические конструкции средняя при свободном доступе кислорода, сильная при насы-
щении хлором, сероводородом, слабая при деаэрации.

По степени морозной пучинистости пески пылеватые относятся к среднепучинистым
грунтам, суглинки сильнопучинистые.

Климатический район строительства – IIВ.

Вес снегового покрова – 168 кгс/м.кв.(1,68кПа).
Нормативный скоростной напор ветра – 27 кгс/м кв.(0,27 к Па).
Расчётная наружная температура самой холодной пятидневки – 31°С 
Расчётная наружная температура самых холодных суток – 35°С;
Ветровой режим характеризуется преобладанием юго-западных ветров;
Глубина промерзания грунтов – 1,50м – глинистых, 1,80 – песчаных;
Зона влажности наружного климата согласно СНиП 2.01.07 – 85 – нормальная.

3. Положение проектируемого района в структуре города

Территория проектируемого участка расположена в центральной части г. Костромы
на правом берегу р.Волги. 

Границами проектируемого участка являются: на северо-востоке р. Волга на юго-
востоке железнодорожная ветка сообщения  Кострома – Москва, на юго–западе –
Застройка Чернигинской набережной микрорайона Пантусовский, на северо-западе
насыпь автопешеходного моста через р. Волга.

Автопешеходный мост служит продолжением улицы Магистральной, которая по ген-
плану города является общегородской магистралью. По улице Магистральной осу-
ществляется въезд в Кострому со стороны таких городов как: Москва, Ярославль,
Иваново. Автопешеходный мост – связывает между собой  правый и левый берега
р.Волги. По данному мосту проходит весь грузопассажирский поток в центральную
часть города Костромы. Железнодорожный мост является охраняемым объектом  стра-
тегического значения.

4. Современное использование территории

В настоящее время планируемая территория свободна от застройки.
Площадь участка – 37,7 га.

Утверждена постановлением Администрации города Костромы 
от 24 декабря 2012 года  № 2705
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Проектирование на данном участке осложняется наличием крупных инженерных
сетей общегородского значения: 

– два существующих канализационных коллектора диаметром 800 и 1000 мм,  и вновь
проложенные канализационные коллекторы 2d1500 по проекту, разработанному в
институте «Костромапроект» -. с охранными зонами 15 метров от наружной стенки тру-
бопровода в обе стороны;

– два существующих водовода 800 м с охранными зонами 15 м.
– Оптико-волоконный кабель с охранной зоной  два метра в каждую сторону.
– выпуск ливневой канализации диам. 1000 мм. с охранной зоной по 3 метра в каждую

сторону;
– санитарно-защитная и охранная зона железной дороги 100 м до жилой застройки.
Зелёные насаждения на участке присутствуют в северо-западной и юго-восточной

частях участка. Возраст деревьев около 20 лет. На участке имеется ряд прудов с живо-
писными зарослями березняка – это водоёмы образовавшиеся на месте выемки грун-
та для устройства насыпи под железную дорогу (въезд на мост). 

На более ранних планах города, здесь располагалось большее количество прудов.
Они постепенно зарастают и заболачиваются.
Заказчиком было выдвинуто требование предусмотреть берегоукрепление и устрой-

ство набережной с минимальной отметкой намывной территории 87,50БС, в соответ-
ствии с рекомендациями СНиП2.07.01-89* «Градостроительствр. Планировка и
застройка городских и сельских поселений» п.8.6, что по некоторым участкам на 2,5 –
3% выше существующих отметок. Притом что максимальные отметки участков на дан-
ной территории составляют  88,50-89,00БС  и большинство высот равны 87,5 БС м.
Нормальный подпорный горизонт (НПГ) р.Волга   составляет 84,00 БС.

5. Проектные предложения

Генпланом города предполагается, что планируемая территория должна быть
рекреационной зоной города. 

В соответствии с Земельным Кодексом РФ в состав земель рекреационного назна-
чения могут входить земельные участки, предназначенные для организации отдыха,
туризма, физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности граждан.

Составом проекта планировки данной территории,  предлагается транспортная
схема, функциональное зонирование и предложения по застройке участков.

5.1. Транспортная схема

Чернигинская набережная согласно генплану города имеет классификацию маги-
стральной улицы общегородского значения, которая должна будет иметь связь с новым
районом за железной дорогой.

Настоящим проектом предлагается продолжить Чернигинскую набережную вдоль
железнодорожной насыпи, оставляя при этом возможность строительства тоннеля под
железнодорожными путями. 

Подъездные автодороги в проекте увязаны с существующими проездами и улицами
микрорайона Пантусово. Подъезд организован с улицы Магистральной, ул. Дубравной,
ул. Камешники, ул. Плесская и Михайлевкого бульвара. Чернигинская набережная и
внутриквартальные улицы запроектированы, сопряжёнными с местной пешеходной
сетью, остановками общественного транспорта, предусмотрены стоянки автотранс-
порта.

Проезжая часть запроектирована с асфальтобетонным покрытием, с бортовым кам-
нем, тротуары с покрытием из тротуарной плитки. В местах отдыха предусмотрены ска-
мейки и урны.

Преобразование существующего рельефа выполнено с учётом подсыпки грунта на
территории застройки и подъездных автодорогах, наиболее рациональной посадки
зданий в высотном отношении. Отвод атмосферных осадков решён в проектируемые
дождеприёмники и далее в проектируемые сети дождевой канализации.

5.2. Предложения по формированию красных линий улиц, проездов 
и линий  ограничения застройки

Красные линии улиц, проездов рассматриваются в комплексе с линиями ограничения
застройки.

При назначении красных линий учитывались положения нового  Градостроительного
кодекса, поэтому:

1. Красные линии улиц и проездов ограничивают территорию, предназначенную для
размещения инженерных и транспортных коммуникаций.

2. Линии ограничения застройки одновременно представляют собой:
2.1. Линии ограничения скверов, парков, которые ограничивают территорию, не под-

лежащую застройке и предусматривающую озеленение, благоустройство, установку
малых форм;

2.2. Линии ограничения пешеходных направлений и площадей, которые ограничи-
вают территории, предназначенные для размещения пешеходных дорожек, бульваров,
площадей, парковок легкового автотранспорта (наземных и подземных), озеленения,
благоустройства, инженерных коммуникаций, малых архитектурных форм.

Все указанные выше линии ограничения, включая и красные линии улиц и проездов,
являются линиями ограничения застройки и призваны сформировать пространство
улиц, площадей, соблюдая градостроительную преемственность в части принципов
построения новых (или завершения существующих) градостроительных ансамблей
(комплексов).

Линии ограничения застройки в форме линий ограничения парков, скверов, пеше-
ходных направлений назначены, исходя из:

1.  Озеленения санитарных зон и охранных зон коридоров магистральных инженер-
ных сетей.

2. Системы озеленения ( существующие, сохраняемые парки, скверы, охраняемые
прибрежные полосы ручьёв).

3.  Системы пешеходных сообщений и общей планировочной структуры района.
Линии ограничения парков, скверов, площадей и пешеходных направлений (они же

линии ограничения застройки) требуют большого внимания к себе, так как формируют
городскую среду, непосредственно ограничивают пространство улиц, площадей и пеше-
ходных направлений, обеспечивая так же необходимые коридоры для инженерных ком-
муникаций, пешеходных направлений, общегородского благоустройства и озеленения.

На прилагаемых поперечных профилях улиц, проездов обозначены размеры красных
линий от осей улиц, проездов; одновременно этот размер показывает максимально
разрешённый подход застройки к проезжей части в местах совпадения линий ограни-
чения застройки и красных линий улиц, где отсутствуют линии ограничения парков,
скверов, площадей и пешеходных направлений.

Красные линии улиц, проездов на поперечных профилях обозначены, исходя из:
– существующих линий застройки;
– необходимости в расширении дорожного полотна и пешеходных направлений

вдоль улиц;
– территории для прохода общегородских магистральных инженерных коммуника-

ций;
– организации озеленения вдоль улиц и проездов;
– необходимости обозначения территорий парков, скверов, площадей и пешеходных

направлений.
Линии ограничения парков, скверов, площадей и пешеходных направлений назна-

чены:
– по ограничениям красных линий улиц, проездов;
– по композиционным особенностям проектируемых улиц, площадей.

5.3. Функциональное зонирование

С целью создания наиболее благоприятной среды жизнедеятельности, проектом
предусмотрено функциональное зонирование проектируемого участка на определён-
ное число функциональных зон с установленными границами.

Всю проектируемую территорию предполагается разделить на следующие зоны:
Т – туристического комплекса.
П – районного парка.
Я – яхт-клуб.
К – заволжских очистных сооружений дождевой канализации.

Т – Территория туристического комплекса включает:

Площадь участка 4,15 га.
Т-1 – зона гостевых апартаментов; 
Т-2– общественно-деловую зону; 

Т-1 – зона гостевых апартаментов

Площадь участка 3,3 га.
Включает 2-этажные здания блокировочного и секционного типа. Общее количество

зданий – 15 шт. Количество апартаментов – 158 шт.
Общая площадь апартаментов – 11 600,0 м/кв.

Большая часть аппартаментов имеет встроенный гараж. Перед входом имеется бла-
гоустроенная площадка.

Т-2 – зона административно-бытового комплекса 

Площадь участка 0,85 га.
В этой зоне размещается административно-бытовой корпус, пункт питания (ресто-

ран), СПА-центр и автомобильная парковка. Этажность – 2 этажа. Общая площадь зда-
ний – 4500 м/кв.

П – территория парка

Площадь участка 11,0 га.   
Парк имеет регулярную планировку. Главная ось парка проложена вдоль набережной

реки Волги от территории «Детского морского центра» до территории яхт-клуба. Ее
пересекает ось, принимающая пешеходные направления с ул. Дубравная. На террито-
рии парка запроектированы площадки аттракционов, парковые сооружения, искусст-
венный водоем, входная группа представлена зданием административного назначения
с расположенным в нем пунктом проката и санузлами. Также на территории парка, на
главной композиционной оси, с хорошей видимостью со стороны автопешеходного
моста рядом с «Детским морским центром» предлагается разместить монументальное
сооружение в виде «триумфальной арки» в честь моряков – костромичей.

Я –  зона яхтклуба

Площадь участка 1,8 га.
На участке предлагается разместить: ангары для хранения судов, административ-

ное здание, пирсы, пляж, спуск водного транспорта, автомобильная парковка. Во время
разработки раздела ГП для данного участка обязательное сохранение пешеходной
связи Михайлевский бульвар-Набережная.

Участок водной глади, необходимый для размещения пирсов, формируется на осно-
вании расчетов мощности яхт-клуба и в соответствии с заданием на проектирование.

К- коммунальная зона

Площадь участка 1,78 га.   
На данной территории размещены очистные сооружения дождевой канализации

Заволжского округа, РНС, ТП и блочно-модульная котельная.

Прочие территории

Площадь участка 10,49 га.   
Включают зону набережной общего пользования, охранную зону железнодорожного

моста, зону автопешеходного моста, улицу Чернигинскую набережную (магистраль
общегородского значения), пешеходные и транспортные зоны проездов.

5.3.1. Баланс функциональных зон
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5.4. Система зелёных насаждений

Озеленение проектируемой территории с Чернигинской набережной до акватории
реки Волги является частью системы зелёных насаждений Заволжского округа в целом.

Главной составляющей всей системы является устройство парка площадью 11,0 га.
Парк имеет два основных входа. Один со стороны автопешеходного моста и улицы

Магистральной, второй со стороны улицы Дубравной, по которой осуществляется связь
с микрорайонами Пантусово и Малышково – крупными жилыми образованиями
Заволжья. В границах проектных работ посадка зелёных насаждений должна осущест-
вляться в СЗЗ от железной дороги, а также по улицам и проездам.

Улица Чернигинская набережная как магистраль общегородского значения при
ширине 40 м. имеет две полосы озеленения шириной 9,5 м.

5.5. Хранение транспортных средств

В проекте планировки предусмотрены места для временного хранения транспортных
средств. Расчёт выполнен в соответствии со СНиП 2.07.01-89*. 

Места для парковки предусмотрены в каждой функциональной зоне.
В зоне парка – на 98 мест. Парковки рассредоточены по всей территории парка.

Предусмотрено три парковки разной вместимости. Парковки, расположенные на тер-
ритории набережной общего пользования (30 мест) расположены в непосредственной
близости от парковой территории и могут быть предложены посетителям парка.

На территории туристического комплекса предусмотрена парковка на 60 мест.
На  территории яхт-клуба – парковка на 36 мест.
На территории набережной общего пользования – 30 мест.
На территории  Чернигинской набережной, возле клуба «Юных моряков» – 10 мест.
В гостиничной зоне каждый апартамент имеет встроенный гараж.
Всего открытых мест для хранения на всей территории определено – 234 места.

5.6. Инженерная инфраструктура

Инженерная инфраструктура  застраиваемой территории осуществляется в соответ-
ствии с техническими условиями служб города.

Водоснабжение

Точка подключения – существующий водовод d800, проходящий по застраиваемой
территории. 

Проектируемый водопровод кольцевой, с установкой пожарных гидрантов на сети.
Внутриквартальные сети запроектированы d100, пожарные гидранты установлены в
водопроводных колодцах на расстоянии не более 150,0 м. друг от друга и на пересече-
нии улиц.

Расход воды на наружное пожаротушение составляет 15,0 л/сек.

Водоотведение

Для отвода сточных вод от проектируемой застройки, предусматривается район-
ная канализационная насосная станция, производительностью 150 м/куб./час,
обеспечивающей водоотведение от существующей и строящейся застройки всего
микрорайона «Пантусово». Работа канализационной насосной станции предусмо-
трена в автоматическом режиме, без постоянного присутствия обслуживающего
персонала.

Для обеспечения экологической безопасности объекта, находящегося на расстоянии
до 150,0 м. от р. Волги, проектом принята 2-я категория надёжности электроснабжения
РНС, с устройством АВР.

Электроснабжение

Расчётное электропотребление комплексной застройки 1,5 Мвт.

Дождевая канализация

Дождевые стоки с территории отводятся через колодцы с дождеприёмниками во
вновь проектируемую ливневую канализацию d500.

Газоснабжение

Подача газа для газоснабжения проектируемой застройки, в т.ч. туристического ком-
плекса, производится на отопление, горячее водоснабжение, осуществляется от ГРС
Клобушнево (выход 0,6 МПа).

Газопровод высокого давления выполнен из стальных труб, низкого давления из
полиэтиленовых труб.

Устройство связи

Телефонизация комплексной застройки предусмотрена от существующей линии на
ул. Дубравной, телефонная канализация прокладывается из асбестоцементных труб от
места врезки до квартала застройки и далее – распределительная сеть в квартале
застройки.

5.7. Объёмно-планировочное решение 

Из всей планируемой территории туристический комплекс занимает 10,6% застраи-
ваемой территории. Участок до настоящего времени не используется и находится в
охранной зоне реки.

В соответствии с Земельным и Водным кодексами РФ последних редакций, в грани-
цах охранных зон разрешено строительство хозяйственных и иных объектов, а посколь-
ку в генплане города данная территория относится к рекреационным зонам, туристиче-
ский комплекс и яхт-клуб являются объектами условно разрешёнными к строительству
в вышеназванной зоне. Проект планировки включает в себя благоустройство береговой
линии водной магистрали города, а также преобразование забытого окраинного угла в
обустроенную городскую зону.

Центральной композицией планировки является парк, ось которого с небольшим
смещением возле ул. Дубравной проходит вдоль всего участка от «Детского морского
центр» до планируемого яхт-клуба. Парковая зона завершается водной поверхностью,
искусственно созданного пруда на месте мелких, ранее существующих, образовавших-
ся после выемки грунта для строительства насыпи под железнодорожное полотно..
Вдоль пруда со стороны Чернигинской набережной развивается  зона туристического
комплекса.

Зона туристического комплекса посредством пешеходных связей сообщается со
всеми остальными зонами и имеет непосредственный выход к речным пляжам.

Замыкает главную композиционную ось зона яхт клуба с пирсами для причаливания и
стоянки яхт, катеров и лодок.Таким образом, все зоны работают совместно, т.к. имеют
общую направленность – отдых.

Укрепленная набережная и пляж являются общедоступными объектами городского
значения. 

5.7.1 Положение о размещении объектов капитального строительства

На проектируемой территории предполагается формирование
– туристического комплекса
– районного парка
– спортивно-оздоровительного комплекса
– городского пляжа
– яхтклуба

1. Туристический комплекс (рекреационная зона)
Туристический комплекс – объект регионального значения, включает несколько учре-

ждений однородной направленности. На территории комплекса размещены гостинично
– апартаментные строения  и досуговые объекты.с административно-деловым корпу-
сом

2. Районный парк  (ландшафтно-рекреационная территория  и  природно-рекреа-
ционная зоны)

В парке предусмотрены площадки для устройства и установки аттракционов и пло-
щадки для тихого отдыха с беседками и теневыми навесами. В непосредственной бли-
зости от входов в парк предусмотрены места парковок для временного хранения авто-
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мобилей. Также предусмотрено место для проведения массовых мероприятий (район-
ного значения).

Здание административного назначения расположено на берегу искусственного
водоема. В нем находится пункт проката (велосипеды, коньки, катамараны, лодки,
скейтборды, роликовые коньки).

3. Яхт-клуб (ландшафтно-рекреационная территория)
На участке предполагается разместить ангары для хранения плавсредств и админи-

стративное здание. Здесь же будут размещены пирсы, причалы и стоянки маломотор-
ных судов, а также стоянки для временного хранения автотранспорта.

4. Коммунальная зона (природно-рекреационная)
В вышеназванную зону входят очистные сооружения Заволжского р-на (местного

значения) для очитки поверхностного слоя, РНС, ТП и блочно-модульные котельные.

5.7.2 Показатели планируемой застройки учреждений отдыха, туризма и
спортивно-оздоровительного назначения

6. Экологические условия

Существующая экологическая ситуация

В целом экологическая ситуация проектируемой территории является благоприят-
ной. На рассматриваемой территории и в непосредственной близости от неё нет круп-
ных промышленных источников загрязнения.

Основным источником загрязнения атмосферного воздуха является автомобиль-
ный транспорт. Однако транспортная инфраструктура в этом районе развита пока
слабо, что снижает влияние автомобильных выбросов. По мере развития сети улиц и
увеличения автомобилизации следует ожидать увеличения доли выбросов в атмос-
феру.

Планировочные ограничения

Условия градостроительного развития планируемой территории характеризуется
наличием планировочных ограничений, к которым относятся:

– санитарно-защитные зоны;
– охранные зоны инженерных коммуникаций;
– зоны загрязнения воздушного бассейна автомобильным транспортом;
– зона акустического дискомфорта.

Санитарно-защитная зона железной дороги (100 м.) является границей с южной и
юго-западной стороны. Планировочные ограничения отражены на чертеже «Опорный
План».

По геоэкологическим условиям рекомендуются следующие основные направления
градостроительной деятельности:

– на всей территории требуется благоустройство и рекультивация земель, проведе-
ние мелиоративных работ, включая восстановление дренажа на заболоченных участках;

– формирование эколого-компенсационных зон вдоль транспортных магистралей.
Учитывая, что данная территория примыкает к береговой линии реки Волги, принятые

проектные решения обеспечивают специальный режим хозяйственной деятельности, в
целях предотвращения загрязнения, засорения, заиления реки, а также сохранения
среды обитания водных биологических ресурсов.

Преобразование существующего рельефа выполнить с учётом подсыпки грунта на
территории застройки и подъездных автодорогах.

Отвод атмосферных осадков решён в проектируемые дождеприёмники и  далее в
проектируемые сети дождевой канализации.

– В районе автопешеходного моста к существующему коллектору дождевых сточных
вод Заволжского округа построить очистные сооружения.

– В районе железнодорожного моста построить очистные сооружения дождевых
сточных вод с проектируемой территории и близлежащих жилых улиц усадебной
застройки.

Реализация как экологоориентированных мероприятий проекта планировки, так и
природоохранных мероприятий должна обеспечить благоприятные экологические
условия на рассматриваемой территории.

7. Основные технико-экономические показатели

8. ИНЖЕНЕРНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА ПЛАНИРУЕМОЙ ТЕРРИТОРИИ

Проектируемый участок характеризуется наличием существующих крупных инженер-
ных сетей общегородского значения:

– два существующих канализационных коллектора диаметром 800 и 1000 мм,  и вновь
проложенные канализационные коллекторы 2d1500 по проекту, разработанному в ОАО
ПИИ «Костромапроект» -. с охранными зонами 15 метров от наружной стенки трубопро-
вода в обе стороны;

– два существующих водовода d800 м с охранными зонами 15 м.
– оптико-волоконный кабель с охранной зоной  два метра в каждую сторону.
– коллектор дождевой канализации диам. 800 мм. с охранной зоной по 7 метров в

каждую сторону;
– санитарно-защитная и охранная зона железной дороги 100 м до жилой застройки.

Водоснабжение
Водопотребление предлагаемой к застройке территории определено из условия

одновременного нахождения на ней  1200 человек, в том числе и обслуживаемый пер-
сонал  и составляет 300 м/куб/сутки.

Точка подключения – существующий водовод d800, проходящий по застраиваемой
территории.

Проектируемый водопровод кольцевой, с установкой пожарных гидрантов на сети.
Внутриквартальные сети запроектированы d100, пожарные гидранты установлены в

водопроводных колодцах на расстоянии не более 150,0 м. от объектов строительства и
друг от друга на пересечении улиц.
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Расход воды на наружное пожаротушение составляет 15,0 л/сек.

Водоотведение
Расчётное количество сточных вод – 300 м/куб./сутки. Для отвода сточных вод от

проектируемой застройки, предусматривается районная канализационная насосная
станция, производительностью 150 м/куб./час, обеспечивающей водоотведение от
существующей и строящейся застройки всего микрорайона «Пантусово». Работа кана-
лизационной насосной станции предусмотрена в автоматическом режиме, без
постоянного присутствия обслуживающего персонала.

Дождевая канализация
Дождевые стоки с территории отводятся через колодцы с дождеприёмниками во

вновь проектируемую дождевую канализацию d500, с последующим поступлением на
очистные сооружения дождевой канализации.

Электроснабжение.
Степени обеспечения надёжности электроснабжения электроприёмников проекти-

руемых зданий и сооружений зданий приняты в соответствии с СП31-110-2003 и соста-
вляют:

– гостиница-II;
– предприятия бытового обслуживания– II и III;
– котельные, КНС, очистные сооружения дождевой канализации– II;
– уличное освещение.
Точки подключения– проектируемые ячейки с вакуумными выключателями  на 1 и 2

секциях шин РУ-10кВ РП-20, от которых предусматривается прокладка двух кабельных
линий напряжением 10кВ к проектируемым ТП-10/0,4кВ на территории проектируемой
застройки. Подключение проектируемых ТП-10/0,4кВ предусматривается по 2-х луче-
вой схеме. На территории проектируемой застройки предусматривается строительство
трёх двухтрансформаторных ТП-10/0,4кВ с трансформаторами мощностью 400 и
630кВА. 

На напряжении 10кВ ТП принята одинарная секционированная на 2 секции система
сборных шин. Пропускная способность оборудования 10кВ принята 630А. На напряже-
нии 0,4кВ принята одинарная, секционированная рубильником на две секции система
сборных шин. 

Электроснабжение потребителей 2 категории надёжности электроснабжения  пре-
дусматривается по двум взаиморезервируемым кабельным линиям. В качестве ввод-
ных устройств для потребителей 2 категории надёжности электроснабжения  приняты
панели марки ВРУ1-11-10 с двумя перекидными рубильниками на вводе. позволяющи-
ми выполнять взаиморезервирование питающих линий. В аварийном режиме, при
исчезновении питания на одной из линий, обе секции распределительной панели ВРУ
запитываются от оставшегося под напряжением ввода. Переключение производится
вручную.  

Учёт электроэнергии предусмотрен в ВРУ проектируемых зданий и сооружений, с
применением электрических электронных счётчиков активной энергии.    

Электроснабжение объектов предусматривается на напряжении 380/220В с систе-
мой заземления TN-C-S. Разделение PEN проводника выполняется на вводе в ВРУ зда-
ний.         

Освещение улиц предусматривается светильниками марки ЖКУ с лампами ДНаТ-
250,150 Вт. Установка светильников предусматривается на ж/б опорах длиной 11м. 

Схемы установки опор:
– на  дороге городского значения– двухрядная, прямоугольная или шахматная;
– на остальных дорогах и проездах– однорядная.
Линии освещения предусматриваются самонесущим изолированным проводом

марки СИП. Щиты управления уличным освещением устанавливаются на наружных сте-
нах проектируемых ТП. Управление освещением– по каскадной схеме. Возможно также
управление освещением от микропроцессоров, устанавливаемых на опорах, что позво-
ляет осуществлять дистанционное управление каждым светильником индивидуально
(разработка ИП Пыльнова В.А., тел.8-910-198-88-02).

Газоснабжение
Подача газа для газоснабжения проектируемой застройки, в т.ч. туристического ком-

плекса, производится на отопление, горячее водоснабжение, осуществляется от ГРС
Клобушнево (выход 0,6 МПа).

Газопровод высокого давления выполнен из стальных труб, низкого давления из
полиэтиленовых труб.

Устройство связи
Телефонизация комплексной застройки предусмотрена от существующей линии на

ул. Дубравной, телефонная канализация прокладывается из асбестоцементных труб от
места врезки до квартала застройки и далее – распределительная сеть в квартале
застройки.

9. Защита территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера

Краткое описание места расположения района на территории субъекта Российской
Федерации, природно-климатических условий, расселения населения, объектов эко-
номики, транспортной и инженерной структуры.

9.1. Краткое описание места расположения района
на территории субъекта Российской Федерации

Местоположение участка – город Кострома, набережная правого берега р. Волга,
Заволжского административного округа.

Рельеф участка – спокойный.
Границами проектируемого участка являются: на северо-востоке р. Волга на юго-

востоке железнодорожная ветка сообщения  Кострома – Москва, на юго-западе –
Застройка Чернигинской набережной микрорайона Пантусовский, на северо-западе
насыпь авто– пешеходного моста через р. Волга.

Авто– пешеходный мост служит продолжением улицы Магистральной, которая по
генплану города является общегородской магистралью. По улице Магистральной осу-
ществляется въезд в Кострому со стороны таких городов как: Москва, Ярославль,
Иваново. Авто– пешеходный мост – связывает между собой  правый и левый берега р.
Волги. По данному мосту проходит весь грузопассажирский поток в центральную часть
города Костромы и в районы области. 

Железнодорожный мост является охраняемым объектом  стратегического значения.
В геоморфологическом отношении исследуемая площадка расположена в пределах

надпойменной территории р.Волги.
Отметки поверхности земли составляют 80,4-82,3 м. В геологическом строении при-

нимают участие грунты представленные песками пылеватыми, средней крупности,
суглинками мягкопластичными и тугопластичными. С поверхности площадка покрыта
почвенно-растительным слоем. Рельеф площадки осложнён придорожными канавами.

С запада и северо-запада отмечено незначительное заболачивание.
Установившийся уровень подземных вод, зафиксирован на глубине 1,0-3,2 м.на

отметках 78,1-80,0 м. Режим водоносных горизонтов зависит от уровня воды в р. Волге,
все водоносные слои имеют тесную гидравлическую связь между собой и с руслом р.
Волги. В весенне-осеннее время и в периоды обильных дождей возможен подъём уров-
ня подземных вод на 0,5 м. выше отмеченного при бурении.

По результатам химических анализов подземные воды слабой общекислой агрессив-
ностью к бетону марки W 4, неагрессивны к бетону марок W 6, W  8 и к арматуре желе-
зобетонных конструкций. Степень агрессивного воздействия подземных вод на метал-
лические конструкции средняя при свободном доступе кислорода, сильная при насы-
щении хлором, сероводородом, слабая при деаэрации.

По степени морозной пучинистости пески пылеватые относятся к среднепучинистым
грунтам, суглинки сильнопучинистые.

Климатический район строительства – IIВ.
Вес снегового покрова – 168 кгс/м.кв.(1,68кПа).
Нормативный скоростной напор ветра – 27 кгс/м кв.(0,27 к Па).
Расчётная наружная температура самой холодной пятидневки – 31°С
Расчётная наружная температура самых холодных суток – 35°С;
Ветровой режим характеризуется преобладанием юго-западных ветров;
Глубина промерзания грунтов – 1,50м – глинистых, 1,80 – песчаных;
Ветровой режим  – преобладание северо-западных ветров;
Зона влажности наружного климата согласно СНиП 2.01.07 – 85 – нормальная.

9.2. РАССЕЛЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ, ОБЪЕКТОВ ЭКОНОМИКИ

Одновременно на проектируемой территории может находиться до 1200 человек

9.3.  ТРАНСПОРТНАЯ И ИНЖЕНЕРНАЯ СТРУКТУРА

9.3.1. Транспортная схема

Чернигинская набережная согласно генплану города имеет классификацию маги-
страли общегородского значения.

Подъездные автодороги в проекте увязаны с существующими проездами и улицами
микрорайона Пантусово. Подъезд организован с улицы Магистральной, ул. Дубравной,
ул. Камешники. Запроектирована Чернигинская набережная и внутриквартальные
улицы, сопряжёнными с местной пешеходной сетью, остановками общественного
транспорта, предусмотрены стоянки автотранспорта.

Проезжая часть запроектирована с асфальтобетонным покрытием, с бортовым кам-
нем, тротуары с покрытием из тротуарной плитки. 

9.3.2. Инженерная структура

Проектируемый участок характеризуется наличием существующих крупных инженер-
ных сетей общегородского значения:

– два существующих канализационных коллектора диаметром 800 и 1000 мм,  и вновь
проложенные канализационные коллекторы 2d1500 по проекту, разработанному в ПИИ
«Костромапроект» -. с охранными зонами 15 метров от наружной стенки трубопровода
в обе стороны;

– два существующих водовода d800 м с охранными зонами 15 м.
– оптико-волоконный кабель с охранной зоной  два метра в каждую сторону.
– коллектор дождевой канализации диам. 800 мм. с охранной зоной по 7 метров в

каждую сторону;
– санитарно-защитная и охранная зона железной дороги 100 м до жилой застройки.

Водоснабжение
Точка подключения – существующий водовод d800, проходящий по застраиваемой

территории.
Проектируемый водопровод кольцевой, с установкой пожарных гидрантов на сети.
Внутриквартальные сети запроектированы d100, пожарные гидранты установлены в

водопроводных колодцах на расстоянии не более 150,0 м. от объектов строительства и
друг от друга на пересечении улиц.

Расход воды на наружное пожаротушение составляет 15,0 л/сек.

Водоотведение
Для отвода сточных вод от проектируемой застройки, предусматривается район-

ная канализационная насосная станция, производительностью 150 м/куб./час,
обеспечивающей водоотведение от существующей и строящейся застройки всего
микрорайона «Пантусово». Работа канализационной насосной станции предусмо-
трена в автоматическом режиме, без постоянного присутствия обслуживающего
персонала.

Дождевая канализация
Дождевые стоки с территории отводятся через колодцы с дождеприёмниками во

вновь проектируемую дождевую канализацию Ф 500.

Электроснабжение
Для обеспечения экологической безопасности объекта, находящегося на расстоянии

до 150,0 м. от р. Волги, проектом принята 2-я категория надёжности электроснабжения
РНС, с устройством АВР.

Расчётное электропотребление комплексной застройки 1,4 Мвт.

Газоснабжение
Подача газа для газоснабжения проектируемой застройки, в т.ч. туристического ком-

плекса, производится на отопление, горячее водоснабжение, осуществляется от ГРС
Клобушнево (выход 0,6 МПа).

Газопровод высокого давления выполнен из стальных труб, низкого давления из
полиэтиленовых труб.
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Устройство связи
Телефонизация комплексной застройки предусмотрена от существующей линии на

ул. Дубравной, телефонная канализация прокладывается из асбестоцементных труб от
места врезки до квартала застройки и далее – распределительная сеть в квартале
застройки.

9.4. Результаты анализа возможных последствий воздействия современных
средств поражения и ЧС техногенного и природного характера 

на функционирование объектов района и жизнедеятельность населения

9.4.1. Анализ возможных последствий воздействия современных
средств поражения

К современным средствам поражения (ССП) относят оружие массового поражения
(ОМП) (ядерное, биологическое, химическое) и современные виды оружия, прибли-
жающиеся по своим поражающим факторам к ОМП. Эти виды оружия продолжают
совершенствоваться – нейтронное, инфразвуковое, лазерное оружие, бинарные хими-
ческие боеприпасы объемного взрыва, боеприпасы, заглубляющиеся в грунт на 7-50 м;
бетонобойные боеприпасы (для разрушения мостов, туннелей, гидростанций), напал-
мовые бомбы, боеприпасы зажигательного действия, малогабаритные кассетные бое-
припасы.

В стадии разработки находятся:
– Генетическое оружие – разновидность биологических средств, основы которых

составляют возбудители различных заболеваний с искусственно изменяющимися при-
знаками;

– Этническое оружие – химические и биологические вещества и микроорганизмы,
действия которых имеет избирательное воздействие на отдельные виды людей, живот-
ных и вызывает их гибель;

– Метеорологическое оружие – основано на применении химических веществ, транс-
формирующих процессы в нижних слоях атмосферы, стимулирующих задержку или
излишки осадков;

– Климатическое оружие – оказывает воздействие на солнечную радиацию и тепло-
вое излучение земли, движение воздушных масс, облачность, морские течения в нуж-
ный момент;

– Озоновое оружие – разрушает озоновый слой, в результате земля подвергается
жестокому радиационному облучению;

– Радиологическое оружие – применение которого опасно для человека воздей-
ствием проникающей радиации.

Ядерное оружие – оружие массового поражения, взрывного действия, основанное
на использовании внутриядерной энергии, выделяющейся при цепных ядерных реак-
циях деления тяжелых ядер изотопов урана (92U233, 92U235) и плутония (Pu 299) или
при термоядерных реакциях синтеза легких ядер – изотопов водорода (дейтерия и три-
тия).

На основе реакции деления созданы т.н. атомные бомбы, а на основе синтеза – тер-
моядерные и водородные бомбы и нейтронные боеприпасы.

Ядерное оружие является главным и наиболее мощным средством массового
поражения с присущими только ему поражающими факторами, оно включает раз-
личные ядерные боеприпасы, средства доставки их к цели (носители) и средства
управления.

Мощность ядерных боеприпасов характеризуется тротиловым эквивалентом, т.е.
массой заряда взрывчатого вещества (тротила), при взрыве которого выделяется такое
же количество энергии, какое выделяется при взрыве ядерного боеприпаса.

К основным поражающим факторам ядерного оружия относятся: ударная вона, све-
товое излучение, проникающая радиация, радиоактивное заражение местности, элек-
тромагнитный импульс.

Характер, степень и продолжительность воздействия поражающих факторов ядерно-
го взрыва зависит от мощности ядерного боеприпаса, видов взрыва, расстояния от
центра (эпицентра), метеорологических условий, характера местности

Как следствие действие первичных поражающих факторов возникают вторичные
поражающие факторы ядерного взрыва.

К ним относят: пожары, взрывы, разлет частей разрушающихся объектов, сильная
загазованность воздуха, воздействия разлившихся СДЯВ, катастрофическое затопле-
ние и др.

Различают космические, высотные, воздушные, наземные, надводные, подводные и
подземные ядерные взрывы.

Химическое оружие. Под химическим оружием понимают боевые средства, пора-
жающие действия которых основано на основе токсических свойств отравляющих
веществ (ОВ). ОВ – токсичные химические соединения, обладающие определенными
свойствами, которые делают возможным их боевое применение в целях поражения
людей, животных и заражения местности на длительный период.

Для достижения максимального эффекта поражения людей ОВ переводят в опреде-
ленное состояние: пар, аэрозоль, капли.

Бактериологическое (биологическое) оружие. Основу поражающего действия
бактериологического оружия составляют бактериологические средства, к которым
относятся болезнетворные микробы и вырабатываемые бактериями токсины (яды). В
зависимости от строения и биологических свойств микробы подразделяются на бакте-
рии, вирусы, риккетсии и грибки.

При бактериологическом нападении используются следующие способы доставки
бактериологического оружия к цели: сбрасывание с самолетов авиационных бомб, кон-
тейнеров и пакетов, снаряженных болезнетворными микробами и токсинами; рассеи-
вание зараженных насекомых (клещей, комаров, мух, блох и др.) и специальных прибо-
ров, смонтированных на самолетах и воздушных шарах; заражение диверсионным
путем водоисточников, воздуха, фуража, продуктов питания и пр.

Заражение людей может произойти путем вдыхания зараженного воздуха, употреб-
ление зараженных продуктов и воды, через укусы кровососущих насекомых, при попа-
дании микроорганизмов и токсинов на слизистые оболочки и поврежденную кожу
открытых участков тела, от соприкосновения с больными животными, а также при
непосредственном контакте с инфицированными больными.

В результате заражения внешней среды возбудителями особо опасных заболеваний
(чума, холера, оспа) на местности образуется зона бактериологического заражения. На
территории, где применено бактериальное средство, если не будут приняты специаль-
ные меры, может возникнуть эпидемия инфекционного заболевания. Размер зоны
заражения зависит от вида и способа распространения возбудителей инфекционных
заболеваний, метеорологических условий, рельефа местности, характера застройки и

планировки населенных пунктов, своевременности обнаружения факта заражения и
проведения профилактических мер, а также от уровня культуры и интенсивности обще-
ния населения.

В результате применения биологического оружия и распространения на местности
болезнетворных микроорганизмов и токсинов могут образовываться зоны биологиче-
ского заражения и очаги биологического поражения.

Чтобы предотвратить распространение заболевания людей, в очаге биологического
поражения осуществляют комплекс лечебно-профилактических мероприятий и осу-
ществляют карантин; в прилегающих районах вводится режим обсервации.

Если на территории, в пределах которой в результате одновременного или последо-
вательного применения двух или более видов оружия массового поражения, возникло
большое количество пораженных, образуется очаг комбинированного поражения.

Выполнение спасательных работ в очаге комбинированного поражения связано с
большими трудностями и опасностями, т.к. в большинстве случаев поражающие факто-
ры каждого из видов ОМП вызывают дополнительные жертвы и помехи в защите от них,
а также в борьбе с их последствиями.

9.4.2. Анализ возможных последствий воздействия ЧС
техногенного характера

К возникновению наиболее масштабных ЧС на участке строительства могут привести
к аварийным ситуациям на пожаровзрывоопасных объектах, на авто– и железнодорож-
ных магистралях, на тепловых, газовых, водопроводных и электрических объектах и
сетях, химически опасных объектах.

Основным следствием этих аварий является нарушение условий жизнедеятельности
населения, материальный ущерб, ущерб здоровью граждан, нанесение ущерба при-
родной среде.

9.4.2.1.  Аварийные ситуации на пожаровзрывоопасных объектах

Возникновение поражающих факторов, представляющих опасность для людей, зда-
ний, сооружений и техники, расположенных на территории взрывопоражароопасных
объектов, возможно:

– при пожарах, причинами которых может стать неисправность оборудования, несоб-
людение норм пожарной безопасности;

– при неконтролируемом высвобождении запасённой на объекте энергии.
Запасенная химическая энергия (горючее материалы); запасённая механическая энер-
гия (кинетическая – движущиеся автомобили и др.). 

Анализ опасностей, связанных с авариями, показывает, что максимальный ущерб
персоналу и имущества объекта наноситься разгерметизацией технологического обо-
рудования и автоцистерн, доставляющих топливо.

Причинами возникновения аварийных ситуаций могут служить:
– технические неполадки, в результате которых происходит отклонение технологиче-

ских параметров от регламентных значений, вплоть до разрушения оборудования;
– неосторожные обращения с огнём при производстве ремонтных работ;
– события, связанные с человеческим фактором: неправильные действия персонала,

неверные организационные или проектные решения, посторонние вмешательство
(диверсии) и т.п.;

– внешние воздействие технологического или природного характера: аварии на
соседних объектах, ураганы, землетрясения, наводнения, пожары.

Событиями, составляющими сценарии развития аварий, являются:
– разлив (утечка) из цистерны ГСМ;
– образование зоны разлива (последующая зона пожара);
– образование зоны взрывоопасных концентраций с последующим взрывом топливо-

воздушной смеси (ТВС) (зона мгновенного поражения от пожара вспышки);
– образование зоны избыточного давления от воздушной ударной волны;
– образование зоны опасных тепловых нагрузок при горении на площади разлива.

Аварии на АЗС
Ближайшая АЗС располагается на ул. Магистральной в 800 м от проектируемого ком-

плекса.
При самом неблагоприятном развитии носят  локальный характер. Возможно возго-

рание зданий и сооружений при аварийных ситуациях топливозаправщика.
Воздействию поражающих факторов при авариях может подвергнуться весь персонал
АЗС и клиенты, находящиеся в момент аварии на территории объекта. Наибольшую
опасность представляют пожары. Смертельно поражения люди могут получить в преде-
лах горящего оборудования и операторной. Наиболее вероятным результатом воздей-
ствия взрывных явлений на объекте будут разрушения здания операторной, навеса и
топливораздаточной колонки (ТРК).

Инциденты со смертельным исходом могут наблюдаться в районе площадки слива
ГСМ с автоцистерны (АЦ), ТРК. На остальной территории объекта – маловероятны.
Возможно поражение людей в операторной вследствие расстекления и возможного
разрушения конструкций. Аварии могут привести к загрязнению территории нефтепро-
дуктами. Безопасное расстояние (удалённость) при пожаре в здании операторной для
людей составит – более 16 м, при разлитии ГСМ – более 36 м.

Аварии на ближайшей АЗС будут носить локальный характер и  территория проекти-
руемого комплекса не пострадает.

9.4.2.2. Аварийные ситуации на авто- и железнодорожных магистралях

Проектируемый комплекс располагается между двумя крупными дорожными маги-
стралями: 

– с северо-запада автодорогой (150 м от проектируемого комплекса), соединяющей
центральный регион России с центральным районом города Костромы и районами
Костромской области (кроме Нерехтского);

– с юго-востока веткой северной железной дорогой на перегоне Кострома-Каримово
(100 м от проектируемого комплекса).

Транспорт является источником опасность не только для пассажиров, но и для насе-
ления, проживающего в зонах транспортных магистралей, поскольку по ним транспор-
тируется легковоспламеняющиеся, химические, горючие, взрывоопасные и другие
вещества. Аварии на автомобильном транспорте при перевозке опасных грузов с
выбросом (выливом) опасных химических веществ, взрывом горючих жидкостей и сжи-
женных газов возможны фактически на всей территории города, где проходят автомо-
бильные и железные дороги.

Большая часть происшествий происходит из-за нарушения правил дорожного движе-
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ния, превышения скоростного режима и неудовлетворительного качества дорожных
покрытий.

По авто- и железнодорожным магистралям перевозят АХОВ, СУГ, ЛВЖ, поэтому
участки автомобильной и железной дороги, прилегающее к городу считаются потен-
циально-опасными объектами, аварии на которых могут привести к образованию зон
ЧС на территории города.

Разгерметизация ёмкостей с АХОВ
При транспортировке опасных грузов автомобильным и железнодорожным транспор-

том возможны аварии, сопровождающиеся выбросом наиболее часто перевозимых
АХОВ (хлор, аммиак).

Хлор (CI2) – зеленовато-жёлтый газ с резким запахом, в 2,5 раза тяжелее воздуха.
Малорастворим в воде. Может скапливаться в низких участках местности. Хлор взры-
воопасен в смеси с водородом. Негорюч, но пожароопасен. Ёмкости могут взрываться
при нагревании. Также хлор поддерживает горение многих органических веществ. При
концентрации в воздухе   45 мг/м3 хлор вызывает раздражение гортани, при концентра-
ции   90 мг/м3 хлор вызывает кашель, концентрация хлора > 3000 мг/м3 смертельна при
нескольких вдохах. Хлор поражает лёгочную ткань и вызывает отёк лёгких; при воздей-
ствии на кажу вызывает острые дерматиты. ПДК в рабочих помещениях – 0,001 г/м3.
раздражающее действие появляетс при концентрации 0,01 г/м3, смертельное отравле-
ние возможно при 0,25 г/м3 и вдыхании в течение 5 минут.

Защиту органов дыхания обеспечивают промышленные фильтрующие противогазы
марок: А, БКФ, МКФ, В, Е, Г и гражданские – типа ГП-5 и ГП-7, при высоких концентра-
циях – изолирующие противогазы. При проведении работ по ликвидации проливов
необходимо использовать изолирующие противогазы и средства защиты кожи, изго-
товление из устойчивых к воздействию хлора материалов.

Аммиак (NH3) – бесцветный газ с резким характерным запахом, в 1,7 раза легче воз-
духа, хорошо растворяется в воде (при 20оС в одном объёме воды растворяется 700
объёмов аммиака). Горюч, взрывоопасен в смеси с воздухом. Предельно допустимая
концентрация в рабочих помещениях – 0,02 г/м3.

Защиту органов дыхания от паров аммиака обеспечивают респираторы РПГ-67 КД,
РУ-60М-КД (при концентрации аммиака в воздухе не более 15 ПДК). При концентрациях
до 750 ПДК могут быть использованы фильтрующее противогазы: промышленные
марок – К, КД, М» гражданские – ГП-5 и ГП-7 с дополнительными патронами ДПГ-3.
Когда концентрация неизвестна или она высока, применяют изолирующие противога-
зы. Для предупреждения попадания аммиака в капельножидком состоянии на кожные
покровы используют защитные костюмы, сапоги перчатки.

Прогнозирование масштабов зон заражения следует выполнять в соответствии с
«Методикой прогнозирования масштабов заражения ядовитыми сильнодействующими
веществами при авариях (разрушениях) на химически опасных объектах и транспорте»
(РД 52.04.253-90, утверждена начальником ГО СССР и председателем Госкомгидро-
мета СССР 23.03.90 г.).

Зоны действия основных поражающих факторов при авариях на транспорте при пере-
возке АХОВ (хлор и аммиак) определяем для количеств опасных веществ:

При заблаговременном прогнозировании масштабов заражения в результате аварий
на транспорте с АХОВ в качестве исходных данных принимается наиболее не благо-
приятный вариант: за величину выброса АХОВ – его содержание в максимальной по
объёму единичной ёмкости; время от начала аварии 1 час; метеорологические условия
– инверсия; скорость ветра 1 м/с; направление ветра от очага ЧС в сторону территории
объекта.

Результаты расчётов представлены в таблице.
Характеристики зон заражения при аварийных разливах АХОВ

Таким образом, при авариях в рассмотренных вариантах в течение расчётного часа
поражающие факторы АХОВ могут оказать своё влияние на следующее территории:

- в радиусе 3,92 км при аварии на автомобильной дороге, пары хлора при разрушении
ёмкости 0,9 т и в радиусе 1,85 км при разрушении ёмкости с аммиаком 6 т;

- в радиусе 5 км при аварии на железной дороге пары хлора и аммиака при разруше-
нии ёмкостей 53 т и 40 т соответственно.

Ожидаемые потери граждан без средств индивидуальной защиты могут составить:
- безвозвратные потери – 10%;
- санитарные потери тяжёлой и средней форм тяжести (выход людей из строя на срок

не менее чем на 2-3 недели с обязательной госпитализацией) – 15%;
- санитарные потери лёгкой формы тяжести – 20%;
- пороговые воздействия – 55%.
Следует отметить, что оценки зон заражения АХОВ, выполненные по РД 52.04.253-90,

следует рассматривать как завышенные (консервативные) вследствие выбора наибо-
лее неблагоприятных условий развития аварии.

Решения по предупреждению ЧС на социальных объектах в результате аварий с АХОВ
включают:

- экстренную эвакуацию в направлении, перпендикулярном направлению ветра и ука-
занном в передаваемом сигнале оповещения ГО;

- сокращение инфильтрации наружного воздуха и уменьшение возможности поступ-
ления ядовитых веществ внутрь помещений путём установки современных конструкций
остекления и дверных проёмов;

- хранение в помещениях объекта (больницы, поликлиники, школы) средств индиви-
дуальной защиты (противогазов). Предполагается использовать для защиты органов
дыхания фильтрующий противогаз ГП-7В с коробками по виду АХОВ.

Аварии на транспорте при перевозке СУГ и ЛВЖ
Аварийными ситуациями на автомобильных и железных дорогах так же могут быть:
- разлив сжиженных углеводородных газов (СУГ) в результате разгерметизации или

нарушения целостности цистерны при столкновении или опрокидывании транспорта;
- разлив (утечка) из цистерны легковоспламеняющихся жидкостей (ЛВЖ) типа «бен-

зин».
Основные поражающие факторы при разливе СУГ:
- образование зоны разлива СУГ (последующая зона пожара);
- образование зоны взрывоопасных концентраций с последующим взрывом ТВС

(зона мгновенного поражения от пожара вспышки);
- образование зоны избыточного давления от воздушной ударной волны;
- образование зоны опасных тепловых нагрузок при горении СУГ на площадке разли-

ва;
- разрушение цистерны с выбросом СУГ и образованием огненного шара;
- образование зоны теплового излучения огненного шара.
Основные поражающие факторы при разливе (утечке)ЛВЖ:
- образование зоны разлива ЛВЖ (последующая зона пожара);
- образование зоны взрывоопасных концентраций с последующим взрывом ТВС

(зона мгновенного поражения от пожара вспышки);
- образование зоны избыточного давления от воздушной ударной волны;
- образование зоны опасных тепловых нагрузок при горении ЛВЖ на площадке раз-

лива.
Зоны действия, поражающих факторов при авариях с разгерметизацией автомобиль-

ных и ж/д цистерн перевозящих СУГ и ЛВЖ рассчитываем для следующих условий:

Расчет выполнен по «Методике оценки последствий аварий на пожаро-, взрывоопас-
ных объектах» из «Сборника методик по прогнозированию возможных аварий, ката-
строф, стихийных бедствий в РСЧС», Книга 2,М., ВНИИ ГОЧС, 1994г.

Результаты расчётов представлены в таблице.

(Продолжение на стр. 65)
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Таким образом, при аварии на транспортных магистралях с СУГ или ЛВЖ возможны
повреждение автомобильного и железнодорожного полотна. Вновь проектируемые или
реконструируемые объекты, расположенные вдоль транспортной магистрали, могут
попасть в зоны разрушений различной степени (в зависимости от удалении), с после-
дующим возгоранием. 

При авариях на автомагистралях в различные зоны разрушения попадут здания и
сооружения на расстоянии 60-1000 м от места аварии, т.е. частично проектируемый
комплекс.

При авариях на железной дороге в различные зоны разрушения попадут здания и
сооружения на расстоянии 120-2000 м от места аварии, т.е. весь проектируемый ком-
плекс.

Предельные параметры для возможного поражения людей при аварии СУГ

9.4.2.3. Аварии на тепловых, газовых, водопроводных 
и электрических объектах и сетях

Существует повышенная вероятность обеспечения ЧС на объектах ЖКХ района.
Ведущими факторами аварийности в ЖКХ являются: высокий износ инфраструктуры,
нарушение правил эксплуатации систем и оборудования. 

Крупные повреждения основных и резервных линий электроснабжения города в зим-
ний период приведет к остановке работы основных котельных города, систем водос-
набжения и канализации. Последствия длительного перерыва работы указанных
систем не предсказуемы.

Перерыв водоснабжения на длительное время и как следствие перерыв водоотведе-
ния в летний период могут привести к массовым инфекционным болезням и гибели
людей.

Максимальное количество техногенных ЧС в городе обусловлено пожарами в зданиях
и сооружениях жилого, социально-бытового и культурного назначения. Пик пожаров в
жилом секторе и на объектах экономики традиционно регистрируется в апреле-мае и в
осенне-зимний период. В декабре месяце происходит наибольшее количество пожаров
с наиболее значительными человеческими жертвами и материальными потерями.

Подача газа для газоснабжения проектируемой застройки, в т.ч. туристического ком-
плекса, производится на отопление, горячее водоснабжение, осуществляется от ГРС
Клобушнево (выход 0,6 МПа). Расстояние до магистрального газопровода превышает 1
км.

Аварии на системах газоснабжения проектируемого комплекса являются наиболее
опасными.

Возможные аварии на объекте:
– разрушения (механические или коррозионные) газопроводов;
– разрушение газового оборудования (технических устройств); 
– взрывы (воспламенение) газа в здании;
– взрывы газа в топках и газоходах газоиспользующих установок (котлов), вызвавшие

их разрушении;
– неконтролируемые выбросы природного газа.

Согласно приложению 1 ФЗ №116 «О промышленной безопасности опасных произ-
водственных объектов» проектируемый газопровод и котельная относятся к категории
опасных производственных объектов, на которых «используются, хранятся, транспор-
тируются воспламеняющие вещества – газы, которые при нормальном давлении и в
смеси с воздухом становятся воспламеняющимися и температура кипени которых, при
нормальном давлении, составляет 200С или ниже». Газопровод не разделяется на опас-
ные зоны, а считается целиком опасным производственным объектом.

9.4.2.4. Аварии на химически-опасных объектах (ХОО)

Прогнозируя развитие и последствия возможных ЧС на ХОО можно представить
несколько вариантов протекания аварии:

– разрушение одной из ёмкостей хранения хлора на НФС МУП
«Костромагорводоканал», объемом 1 тонна;

– разрушение всех емкостей с хлором, находящимся на предприятии (4 тонны) в
результате террористического акта.

Выполним расчет для определения вероятных зон действия поражающих факторов
для наиболее вероятных сценариев возникновения ЧС – разрушения 1 т хлора на НФС
МУП «Костромагорводоканал», ул. 1 мая, 2а.

Расчет выполним согласно РД 52.04.253-90 «Методика прогнозирования масштабов
заражения СДЯВ при авариях (разрушениях) на химически опасных объектах и транс-
порте».

Результаты расчетов представлены в таблице.
Характеристики зон заражения при аварийных разливах АХОВ

Таким образом, при аварии с разливом единичной емкости хранения хлора в течение
расчетного часа поражающие факторы АХОВ могут оказать свое влияние на территории
в радиусе 4,135 км. Проектируемый комплекс полностью попадет в облако с АХОВ при
разгерметизации единичной ёмкости на НФС ОАО «Костромагорводоканал», ул. 1 мая,
2а.

Тяжесть последствий и количество жертв аварии с хлором будет зависеть от метео-
рологических условий, скорости и направления ветра в момент аварии, а также от опе-
ративности служб экстренного реагирования города.

Следует отметить, что оценки зон заражения АХОВ, выполненные по РД 52.04.253-90,
следует рассматривать как завышенные (консервативные), вследствие выбора наибо-
лее неблагоприятных условий развития аварий.

9.4.2.5. Аварии на радиационно-опасных объектах

При возобновлении строительства Буйской АС в соответствии с
СНиП 2.01.51-90 п. 1.4  г. Кострома попадает в зону возможного сильного радиоактив-
ного заражения (загрязнения).

9.4.3. Анализ возможных последствий воздействия ЧС природного характера

9.4.3.1.  Вероятность возникновения опасных метеорологических 
процессов и явлений

Наиболее опасными проявлениями метеорологических процессов и явлений на тер-
ритории района проектной застройки являются:

– сильные ветры (шквал) со скоростью 25 м/с и более;
– смерч – наличие явления;
– грозы (40-60 часов в год);
– град с диаметром частиц 20 мм;
– сильные ливни с интенсивностью 30 мм в час и более;
– сильный снег (дождь) – 50 мм/ч;
– продолжительные дожди – 120 часов и более;
– сильные продолжительные морозы (ок. минус 400С и ниже);
– снегопады, превышающие 20 мм/сутки;
– сильная низовая метель при преобладающей скорости ветра более 15 м/сек;
– вес снежного покрова – 100 кг/м2 и более;
– сложные отложения и налипания мокрого снега – 35 мм и более;
– наибольшая глубина промерзания грунтов на оголенной от снега площадке – 168

см;
– сильные продолжительные туманы с видимостью менее 100 м;
– сильная и продолжительная жара – температура воздуха плюс 350С и более.

Характеристика поражающих факторов указанных метеорологических процессов при-
ведена в табл. 1.

Характеристика поражающих факторов указанных метеорологических процессов

Сильный ветер, обильные продолжительные дожди и снегопады, гололедные явле-
ния, аномально низкие и высокие температуры воздуха возможна на всей территории
города.

Перечисленные метеорологические явления приводят к нарушению жизнеобеспече-
ния населения, авариям на коммунальных и энергетических сетях, нарушению работы
общественного транспорта.

(Продолжение. Начало на стр. 58-64)
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Выпадение снега – конструкции кровли должны быть рассчитаны на восприятие сне-
говых нагрузок 240 кг/м2, установленных СНиП 2.01.07-85* «Нагрузки и воздействия»
для района строительства.

Сильные морозы – работа оборудования должна быть рассчитана исходя из темпера-
тур наружного воздуха -34оС в течение наиболее холодной пятидневки (теплоизоляция
помещений, водоочистных сооружений, глубина заложения и конструкция теплоизоля-
ции коммуникаций должны быть выбраны в соответствии с требованиями СНиП 23-01-
99 «Строительная климатология» для климатического пояса, соответствующего
Костромской области).

Грозовые разряды – согласно требованиям РД 34.21.122-87 «Инструкция по устрой-
ству молниезащиты зданий и сооружений», СО-153-34.21.122-2003 «Инструкция по
устройству молниезащиты зданий, сооружений и промышленных коммуникаций»
должна предусматриваться защита проектируемых объектов от прямых ударов молний
и вторичных её проявлений в зависимости от объекта строительства в пределах проект-
ной застройки.

Для данного района удельная плотность ударов молнии в землю составляет 4 удара
на 1 км2 в год (исходя из среднегодовой продолжительности гроз – 40-60 часов в год).
Все проектируемые здания и сооружения подлежат молниезащите. Устройства мол-
ниезащиты зданий и сооружений должны быть приняты и введены в эксплуатацию до
начала комплексного опробирования. Все металлические нетоковедущие части элек-
трооборудования, сторонние проводящие части зануляются. Металлические конструк-
ции здания, металлические воздуховоды необходимо присоединять к главному провод-
нику управления протенциалов.

Наиболее распространённые опасные явления, проявляющиеся на территории г.
Кострома и их повторяемость приведены в таблице № 3.

Повторяемость опасных природных явлений на территории г. Кострома

В целях совершенствования и координации взаимодействия служб на случай обрыва
проводов линий электропередач, линий связи необходимо заключить ряд соглашений
между администрацией города и отраслевыми службами.

Для снижения риска возникновения природных ЧС вследствие воздействия источни-
ков ЧС (подтопления и затопления территорий при весеннем половодье, резком таянии
снега и проливных дождях), требуется проектирование мероприятий по инженерной
защите территории с учетом п.п. 1.2, 1.4-1.6, 1.11, 1.15-1.17, СНиП 2.06.15-85.

На элементы зданий и сооружений должны быть проведены расчеты на восприятие
ветровых нагрузок равных значению ветрового давления – 0,23 кгс/м2, характерным
для данного климатического района в соответствии с требованиями СНиП 2.01.07-85
«Нагрузки и воздействия».

Наиболее сильные порывы ветра наблюдаются в осенние месяцы и могут вызвать
повреждения домов и строений, массовое повреждение воздушных линий ЛЭП и линий
связи (см. таблицу №2).

Степень разрушения зданий и сооружений при ураганах

Вероятность проявления опасных гидрологических процессов и явлений

Местоположение участка застройки – набережная правого берега р. Волга, которая
также является границей проектируемого участка на северо-востоке. Водоохранная
зона составляет 100 м. 

Проектирование участка застройки осуществлялось в соответствии  с нормативно-
методическими документами, утвержденными Министреством природных ресурсов
РФ по согласованию со специально уполномоченными  государственными органами в
области охраны окружающей природной среды.

Город Кострома расположена на берегах реки Волги, которая служит источником
водоснабжения города. 

Гидрологический режим реки Волги определяется наличием крупных водохранилищ

Вывод:
Из паспортных данных Горьковского водохранилища следует, что на участке строи-

тельства подтопления не будет.

9.4.3.3. Вероятность проявления опасных геологических 
процессов и явлений

На рассматриваемой территории наиболее распространенными физико-геологиче-
скими процессами и явлениями будут подтопление территории, эрозия и оползни.

Категории опасности природных процессов по СНиП 22-01-95 представлены в табли-
це № 4

Категории опасности природных процессов

Проявление выше указанных процессов в результате хозяйственной деятельности
человека, необходимо учитывать при размещении и проектировании на территории
города зданий, инженерных сооружений, мелиоративных систем.

Для ослабления процессов боковой эрозии необходимо проводить берегоукрепи-
тельные мероприятия: закрепление берегов растительностью или бетонными плитами.

Для борьбы с оползнями необходимо применять берегоукрепительные и дренажные
сооружения, закреплять склоны вбитыми сваями, насаждением растительности и т.д. 

В ходе инженерно-геологического районирования, с учетом выполненных планиро-
вочных и инженерно гидротехнических  работ по берегоукреплению, намыву террито-
рии и устройству очистных сооружений дождевых стоков на существующем сбросном
дождевом коллекторе возле автопешеходного моста, установлено, что проектируемая
территория является благоприятной зоной для строительства.

Основные показатели по существующим ИТМ ГО ЧС, 
отражающие состояние защиты населения и территории 

в военное время на момент разработки схемы развития района

Проектируемый участок граничит с жилой малоэтажной застройкой. Защитных соору-
жений на территории микрорайона «Пантусово» нет. На момент разработки схемы раз-
вития района в радиусе 1,5 км подразделений МЧС Росси нет.

Обоснование предложений по повышению устойчивости функционирования
района в военное время и в ЧС техногенного и природного характера 

с результатами вариантной проработки проектных решений и выделением
первой очереди и расчетного срока существования ИТМ ГО ЧС

Основными направлениями подготовки и проведения комплекса мероприятий по пре-
дупреждению ЧС и повышению устойчивости функционирования проектируемого ком-
плекса являются:

Автоматизированная система контроля и управления за опасны ми технологическими
процессами (в газовой котельной);

Разработка системы безаварийной остановки технологически сложных про изводств
(в газовой котельной);

Внедрение систем оповещения и информирования о ЧС (радио, телевидение, телефон);
Защита людей от поражающих факторов ЧС (строительные конструкции);
Наличие и готовность сил и средств для ликвидации ЧС (вневедомственная охрана,

средства пожаротушения);
Улучшение технологической дисциплины и охраны объектов (ограждение террито-

рии).

(Рыбинского и Горьковского). Уровни расхода воды в реке Волге зависит от  режима
работы Рыбинского водохранилища, отметок подпорного горизонта водохранилища
Горьковской ГЭС и величины весеннего паводка:

Нормальный подпортный уровень (НПУ) – 84,0 м;
Нормальный уровень при пропуске весеннего половодья вероятностью превышения

1% - 86,27 м;
Минимальный навигационный уровень – 83,6 м;
Минимальный расход воды р. Волги для 95% обеспеченности – 309 м3/сек.
В следствии зарегулированности стока, скорости течения в реке имеют очень

небольшую величину и составляют в период межени 0,3-0,1 м/с, в весенний паводок до
0,5 м/с.

По санитарным характеристикам вода реки пригодна для использования в качестве
питьевого водоснабжения при условии строительства дополнительных сооружений
химико-биологической очистки.

Качество воды реки Волги (Горьковского водохранилища) отнесено к 3 классу (уме-
ренно загрязненные воды).

В водных объектах в черте города наиболее распространенными загрязняющими
веществами являются железо, нефтепродукты и взвешенные вещества, азотосодержа-
щие соединения и органические загрязняющие вещества.

Основные характеристики Горьковского водохранилища в расчетном створе (из
паспорта водохранилища)
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Для реализации каждого из этих направлений проводятся организационные, инже-
нерно-технические и специальные мероприятия.

Наличие территорий, отнесенных к группам по ГО

Проектируемый объект располагается в городе Кострома, отнесенном ко II группе по
ГО. 

Территория правого берега р. Волга между железнодорожным и автопешеходным
мостами через р. Волга, от акватории р. Волга до строящихся объектов  вдоль
Чернигинской набережной категории по ГО не имеет.

Рассредоточение промышленных зон

Промышленные зоны в радиусе 2-х км от проектируемой застройки отсутствуют.

Ограничения на размещение новых поселений и объектов

Ограничений на размещение новых поселений и объектов нет.

Размещение сельскохозяйственных предприятий и угодий

Сельскохозяйственные предприятия и угодья  в радиусе 2-х км от проектируемой
застройки отсутствуют. В 2-х км от проектируемой застройки располагаются земли
совхоза «Пригородного», от куда возможна доставка сельскохозяйственных продуктов
для обеспечения жизнедеятельности размещаемых людей и обеспечение занятости
эвакуируемых

Наличие транспортных коммуникаций

Наличие транспортных коммуникаций (см. п. 1.4 настоящего тома).

Наличие инженерных коммуникаций

Наличие инженерных коммуникаций (см. п. 1.4 настоящего тома).

Обеспечение медицинского и культурно-бытового обслуживания с учетом
рассредоточиваемого и эвакуируемого населения

На расстоянии 1 км от проектируемой застройки располагается санаторий
«Костромской», где в военное время возможно размещение госпиталя и получение
медицинского обслуживания эвакуируемым населением.

Размещение и обеспечение культурно-бытовым обслуживанием в военное время
эвакуируемого населения возможно на площадях проектируемого туристического ком-
плекса.

9.5 Инженерная защита территорий от опасных природных процессов

Мероприятия по инженерной защите проектируемой застройки в случае необходи-
мости от опасных природных процессов необходимо проводить в соответствии с СНиП
2.01.15-90 и СНиП 2.01.09-91.

Инженерная защита выполнена на основе результатов  инженерно-геодезических,
инженерно-геологических и инженерно-гидрометеорологических изысканий для
строительства; планировочных решений и вариантной проработки решений, принятых
в схемах инженерной защиты (генеральных, детальных, специальных); данных, как
существующих, так и проектируемых, с прогнозом изменения этих особенностей и с
учетом установленного режима природопользования и санитарно-гигиенических норм;
технико-экономического сравнения возможных вариантов проектных решений инже-
нерной защиты (при её одинаковых функциональных свойствах) с оценкой предотвра-
щения ущерба.

При выполнении мероприятий инженерной защиты:
* Учтено её градо– и объектоформирующее значение, местные условия, а также

имеющийся опыт проектирования, строительства и эксплуатации сооружений инже-
нерной защиты в аналогичных природных условиях.

* Предусмотрено: предотвращение, устранение (или снижение до допустимого уров-
ня) отрицательного воздействия на защищаемые территории, здания и сооружения (и
связанных с ними) возможных опасных процессов; наиболее полное использование
местных строительных материалов и природных ресурсов; возможность преимуще-
ственного применения активных методов защиты; производство работ способами, не
приводящими к появлению новых и (или) интенсификации действующих геологических
процессов; сохранение заповедных зон, ландшафтов и т.д.; надлежащее архитектурное
оформление сооружений инженерной защиты; сочетание с мероприятиями по охране
окружающей среды; в необходимых случаях – систематические наблюдения за состоя-
нием защищаемых территорий и объектов и за работой сооружений инженерной защи-
ты в период строительства и эксплуатации (мониторинг).

* Рассмотрена возможность и, при необходимости, предусмотрено: совмещение
сооружений выполняющих различные эксплуатационные функции; поэтапное проведе-
ние и ввод в эксплуатацию сооружений при строгом соблюдении технологической
последовательности выполнения работ; специальные конструктивные решения и меро-
приятия, обеспечивающие возможность ремонта проектируемых сооружений, а также
изменения их функционального назначения в процессе эксплуатации; использование и,
при необходимости, реконструкция существующих сооружений инженерной защиты.

Территория Костромской области подвержена ураганным ветрам.
Для оценки последствий ураганов на территории города Костромы используем

«Методику оценки последствий ураганов» из «Сборника методик по прогнозированию
возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий в РС ЧС», книга 2.

Расчетная скорость ветра по СНиП 23-01-99 для города Костромы 5,8 м/с. Согласно
Приложению 3 Методики частоты возникновения бурь и ураганов с разной скоростью
ветра для города Костромы составляют: 

– при скорости ветра 33 м/с – 0,05 раз/год;
– при скорости ветра 38 м/с – 0,02 раз/год.
При таких скоростях кирпичные малоэтажные здания характеризуются средней сте-

пенью разрушения (Приложение 1), происходит разрушение перегородок, кровли,
части оборудования, появление трещин в стенах, разрушение оконных и дверных
заполнений, падение дымовых труб.

В соответствии с данными Приложения 4 Методики при указанной степени разруше-
ния структура потерь составит:

– общие – 30%;
– санитарные – 22%;
– безвозвратные – 8 %.
С учетом одновременно на проектируемой территории нахождения до 1200 человек

потери составят:
– общие – 460 человека;
– санитарные – 264 человек;
– безвозвратные – 96 человек.
Важной задачей является организация своевременного оповещения с целью отклю-

чения электроэнергии на объектах строительства и обеспечения безопасности людей.
По данным центральной гидрометеорологической службы Костромской области сигнал
«Штормовое предупреждение» по средствам оповещения (радио, телефон, телевиде-
ние) передается при ожидаемой скорости ветра V=25 м/с.

При получении данного сигнала необходимо выполнить следующее:
– закрыть окна, фрамуги, двери;
– оповестить людей, находящихся на территории и в зданиях;
– обеспечить безопасность людей;
– не выходить из зданий до снятия «Штормового предупреждения».

Определение количества рассредоточиваемого и эвакуируемого населения
по направлениям рассредоточения и эвакуации, расчет объектов жилищно-
гражданского строительства, необходимого для расселения и обслуживания

рассредоточиваемого и эвакуируемого населения в населенных пунктах, 
а также с использованием проектируемых объектов строительства

Определение количества рассредоточиваемого и эвакуируемого населения по
направлениям рассредоточения и эвакуации, расчет объектов жилищно-гражданского
строительства, необходимого для расселения и обслуживания рассредоточиваемого и
эвакуируемого населения в населенных пунктах, а также с использованием проекти-
руемых объектов строительства осуществляется Главным Управлением МЧС России по
Костромской области. 

При получении мобилизационного задания туристический комплекс может разме-
стить на своих площадях не менее 184 человек.

Расчет потребного фонда ЗС ГО, в том числе с учетом населения, прибываю-
щим по эвакомероприятиям.

Одновременно в особый период на территории комплекса может находиться до 1932
человека.

Обеспечение  защиты населения в защитных сооружениях (ЗС)
Согласно СНиП 2.01.51-90, п.2.2 защита рабочих и служащих (наибольшей работаю-

щей смены) предприятий, учреждений и организаций, расположенных в зонах возмож-
ных сильных разрушений и продолжающих свою деятельность в военное время, а также
работающей смены дежурного и линейного персонала предприятий, обеспечивающих
жизнедеятельность категорированных городов и объектов особой важности, должна
предусматриваться в убежищах.

Фонд ЗС для рабочих и служащих (НРС) предприятий создается на территории этих
предприятий или вблизи них, а для остального населения – в районах жилой застройки.
ЗС следует размещать в пределах радиуса сбора укрываемых, согласно схемам разме-
щения ЗС ГО.

Создание фонда ЗС осуществляется путем:
1. Комплексного освоения подземного пространства для нужд народного хозяйства с

учетом приспособления и использования его сооружений в интересах защиты населе-
ния:

a. приспособление по ЗС подвальные помещения во вновь строящихся и существую-
щих зданиях и сооружениях различного назначения;

b. приспособление под ЗС вновь строящихся, существующие отдельно стоящие
заглубленные сооружения различного назначения.

2. Приспособления под ЗС помещений в цокольных и наземных этажах существую-
щих и вновь строящихся зданий и сооружений или воздействия отдельно стоящих воз-
вышающихся ЗС.

При необходимости эвакуация жильцов, персонала учреждений и предприятий, про-
водится в соответствии с планом эвакуации Главного управления МЧС России по
Костромской области.

Сбор эвакуируемых предусматривается по месту жительства. Адреса мест и время
сбора объявляются при проведении эвакуационных мероприятий всеми средствами
связи. Сбор эвакуируемых осуществляется на сборных эвакуационных пунктах райо-
нов.

В пределах рассматриваемой территории эвакуация населения может осуществлять-
ся автомобильным транспортом и пешим порядком.

Определение объемов и зон размещения баз и складов 
материально-технических, продовольственных и прочих резервов 

для обеспечения устойчивого функционирования района в военное время 
и в ЧС техногенного и природного характера

Определение объемов и зон размещения баз и складов материально-технических,
продовольственных и прочих резервов для обеспечения устойчивого функционирова-
ния района в военное время и в ЧС техногенного и природного характера выполняет
Главное Управление МЧС России по Костромской области. 

На территории туристического комплекса может храниться недельный запас продук-
тов питания для  обеспечения функционирования объектов общественного питания.
Доставка продуктов питания осуществляется по необходимости с торговых баз и скла-
дов города и других регионов.

Резервы материальных ресурсов для ликвидации ЧС создаются заблаговременно в
целях экстренного привлечения необходимых средств, в случае возникновения ЧС и
включают: продовольствие, пищевое сырьё, топливо, средства индивидуальной защи-
ты и пр. для ликвидации последствий ЧС рекомендуется резервировать средства на
счет в банке в размере 3% от балансовой стоимости.

Резервом материальных средств может быть страхование объекта строительства.
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Определение мощностей и мест размещения районных строительных 
организаций и предприятий по механизированному производству 

строительных материалов и конструкций в военное время

В заволжском округе города Костромы (ул. Ярославская, 43, в 3,5 км от проектируе-
мого комплекса)  в военное время будет работать Костромской завод силикатного кир-
пича, который специализируется по выпуску строительных материалов (кирпича,
пеноблоков, цемента и пр.).

Костромской завод железобетонных изделий и другие строительные предприятия и
организации по механизированному производству строительных материалов, распо-
лагаются на другом берегу р. Волга, в других районах города.

Мощность предприятий определяется из мобилизационных заданий, выданных
Главным Управлением МЧС России по Костромской области.

Обоснование предложений по выделению территорий 
для утилизации, обезвреживания и захоронения промышленных 

токсичных отходов

На территории туристического комплекса и зон отдыха промышленных токсичных
отходов не будет.

9.6 . Обоснование противоэпидемиологических и противоэпизоотических
мероприятий.

Экологические мероприятия

Существующая экологическая ситуация

В целом экологическая ситуация проектируемой территории является благоприят-
ной. На рассматриваемой территории и в непосредственной близости от неё нет круп-
ных промышленных источников загрязнения.

Основным источником загрязнения атмосферного воздуха является автомобильный
транспорт. Однако транспортная инфраструктура в этом районе развита пока слабо,
что снижает влияние автомобильных выбросов. По мере развития сети улиц и увеличе-
ния автомобилизации следует ожидать увеличения доли выбросов в атмосферу.

Планировочные ограничения

Условия градостроительного развития планируемой территории характеризуется
наличием планировочных ограничений, к которым относятся:

– санитарно-защитные зоны;
– охранные зоны инженерных коммуникаций;
– зоны загрязнения воздушного бассейна автомобильным транспортом;
– зона акустического дискомфорта.
Санитарно-защитная зона железной дороги (100 м.) является границей с южной и

юго-западной стороны. Планировочные ограничения отражены на чертеже «Опорный
План».

По геоэкологическим условиям рекомендуются следующие основные направления
градостроительной деятельности:

– на всей территории требуется благоустройство и рекультивация земель, проведе-
ние мелиоративных работ, включая восстановление дренажа на заболоченных участ-
ках;

– формирование эколого-компенсационных зон вдоль транспортных магистралей.
Учитывая, что данная территория примыкает к береговой линии реки Волги, приня-

тые проектные решения обеспечивают специальный режим хозяйственной деятельно-
сти, в целях предотвращения загрязнения, засорения, заиления реки, а также сохране-
ния среды обитания водных биологических ресурсов.

Преобразование существующего рельефа выполнить с учётом подсыпки грунта на
территории застройки и подъездных автодорогах.

Отвод атмосферных осадков решён в проектируемые дождеприёмники и  далее в
проектируемые сети дождевой канализации.

– В районе автопешеходного моста к существующему коллектору дождевых сточных
вод Заволжского округа построить очистные сооружения.

– В районе железнодорожного моста построить очистные сооружения дождевых
сточных вод с проектируемой территории и близлежащих жилых улиц усадебной
застройки.

Реализация как экологоориентированных мероприятий проекта планировки, так и
природоохранных мероприятий должна обеспечить благоприятные экологические
условия на рассматриваемой территории.

Противоэпидемиологические мероприятия

Противоэпидемиологические мероприятия – комплекс мер по предупреждению воз-
никновения инфекционных заболеваний и ликвидации их в случае появления.
Проводятся в первую очередь медицинскими и ветеринарно-санитарными службами.
Медицинская служба проводит специальные П.м. по нейтрализации источников инфек-
ционных заболеваний, уничтожению возбудителей болезней, повышению устойчиво-
сти людей к заболеванию и их лечению. К мероприятиям профилактики относятся
санитарно-эпидемиологические обследования и предупреждение заноса инфекции,
особенно в районах миграции населения или районах чрезвычайных ситуаций, кон-
троль за переболевшими инфекционными болезнями, работниками питания, водос-
набжения и банно-прачечечного обслуживания, контроль за выполнением санитарных
норм и правил, профилактические прививки и др. К группе мер по ликвидации заболе-
ваний относятся: выявление инфекционных больных, их медицинская изоляция, госпи-
тализация и лечение, заключительная дезинфекция в эпидемиологических очагах,
режимно-ограничительные мероприятия (усиленное медицинское наблюдение, обсер-
вация, карантин). 

В целях предохранения источников водоснабжения от возможного загрязнения в
соответствии с требованиями СанПиН 2.1.4.1110-02 предусматривается организация
зон санитарной охраны из трех поясов. 

На всех водозаборах должны быть проведены мероприятия в соответствии с требо-
ваниями СанПиН 2.1.4.1110-02 «Зоны санитарной охраны источников водоснабжения и
водопроводов питьевого назначения».

Противоэпизоотические мероприятия

Противоэпизоотические мероприятия – ГОСТ Р 22.0.04-95 – комплекс плановых

мероприятий, направленных на предупреждение, обнаружение и ликвидацию инфек-
ционных болезней сельскохозяйственных животных, предусматривающих обезврежи-
вание и ликвидацию источников возбудителя инфекционной болезни и факторов пере-
дачи возбудителя, повышение общей и специфической устойчивости сельскохозяйст-
венных животных к поражению патогенными микроорганизмами.

Противоэпизоотические мероприятия проводятся ветеринарными службами города
и области.

На территории проектируемого комплекса размещение  и выгул сельскохозяйствен-
ных животных проектом не предусматривается. Противоэпизоотические мероприятия
не предусматриваются.

Порядок участия субъекта Российской Федерации 
и органов местного самоуправления в реализации ИТМ ГО ЧС, 

предусмотренных схемой развития района.

Реализация ИТМ ГО ЧС, предусмотренных схемой развития района осуществляется
на уровне администрации города и области, в частности ГУ МЧС России по
Костромской области, которая входит в РСЧС.

Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций (далее по тексту – РСЧС) – предназначена для предупреждения ЧС, а в случае
их возникновения – для обеспечения безопасности и защиты населения, окружающей
природной среды и уменьшения материальных потерь, локализации и ликвидации ЧС.

Её деятельность организуется в соответствии с Конституцией и федеральными зако-
нами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, Положением о РСЧС, введенным в действие постановлением
Правительства Российской Федерации от 5.11.1995 г. № 1113 «О единой государ-
ственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», другими
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами ее субъектов. Вопросы предупреждения и ликвидации ЧС в
мирное время относятся к совместному ведению федеральных органов государствен-
ной власти Российской Федерации и ее субъектов.

РСЧС объединяет органы управления, силы и средства федеральных органов испол-
нительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации,
органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входит реше-
ние вопросов по защите населения и территорий от ЧС.

Организационно РСЧС состоит из территориальных и функциональных подсистем и
имеет уровни: федеральный, региональный, территориальных, местный и объектовый.

В каждом уровне РСЧС имеются координирующие органы – комиссии по чрезвычай-
ным ситуациям (КЧС), постоянно действующие органы управления, специально упол-
номоченные на решение задач по защите населения и территорий от ЧС (органы управ-
ления ГОЧС), а также органы повседневного управления (пункты управления и дежур-
ные службы), силы и средства, резервы финансовых и материальных ресурсов, систе-
мы связи, оповещения, информационного обеспечения.

Обеспечение предупреждения и ликвидации ЧС

Противопожарные мероприятия
Для обеспечения пожарной безопасности и своевременной ликвидации последствия

пожаров в городе Кострома необходима организация пожарной охраны в соответствии
с требованиями норм и правил пожарной безопасности.

Нормативный радиус пожарных подразделений для городской местности составляет
3 км. В соответствии со ст. 76 ФЗ РФ от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент
о требованиях пожарной безопасности», дислокация подразделений пожарной охраны
на территориях поселений и городских округов определяется из условия, что время
прибытия первого подразделения к месту вызова в городских округах не должна пре-
вышать 10 минут.

Ближайшая пожарная часть к проектируемому комплексу размещается на ул.
Подлипаева, в 1,5-2,5 км, что соответствует нормам.

Расчетный расход на пожаротушение в соответствии с СП 8.13130.2009, табл. 1 и
СНиП 2.04.02-84*, п. 2.12; 2.24, табл. №5 составляет 15 л/сек, из расчетов 2-х одновре-
менных пожаров, продолжительность тушения пожаров в течении 3-х часов 
(15х3600х2х3)/1000=324 м3.

Система оповещения ГО
Для оповещения населения в г. Кострома имеются АТС и радиотрансляционные стан-

ции, которые должны обеспечить информирование населения в случае ЧС.
В мирное время система оповещения ГО используется в целях реализации задач

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера.

Для оповещения работающих смен предприятий, кроме радиотрансляционной сети,
необходимо предусматривать использование наружных электросирен, с учетом ради-
уса озвучивания территории и местных условий. Управление электросиренами должно
осуществляться с АТС (предприятия) с возможностью дублирования из пунктов управ-
ления района.

Проектируемый комплекс, как места массового скопления людей не оснащенные тех-
ническими средствами, исключающими пронос (провоз) на территории взрывчатых и
химически опасных веществ будет охраняться подразделениями вневедомственной
охраны.

Графическая часть

1. План архитектурно-планировочной организации территории – стр. 70.
2. Разбивочный чертеж красных линий – стр. 71.
3. Чертеж организации транспорта и сети дорог и улиц – стр. 74.
4. Чертеж размещения инженерных сетей и сооружений – стр. 75.
5. Развертка фасадов зданий и сооружений – стр. 78.
6. Схема межевания – стр. 79.

10. Приложения

При территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке
территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструк-
ции, капитальном ремонте объектов капитального строительства, внедрении новых
технологических процессов и осуществлении иной деятельности должны применяться
меры по сохранению водных биоресурсов и среды их обитания (статья 50
Федерального закона от 20.12.2004 г. № 166-ФЗ “О рыболовстве и сохранении водных
биологических ресурсов”).

Вышеуказанная деятельность осуществляется только по согласованию с федераль-
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ным органом исполнительной власти в области рыболовства в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2008 г. № 569
утверждены Правила согласования размещения хозяйственных и иных объектов, а
также внедрения новых технологических процессов, влияющих на состояние водных
биологических ресурсов и среду их обитания (далее – Правила).

Для предотвращения или снижения воздействия хозяйственной деятельности на вод-
ные биологические ресурсы и среду их обитания в 2011 году в Нижнеобское террито-
риальное управление Федерального агентства по рыболовству поступило на рассмот-
рение 580 проектных материалов. Из всех рассмотренных проектных материалов по
размещению объектов согласовано 468; по 152 материалам принято решение об отка-
зе в согласовании объектов.

Анализ, поступающих на согласование размещения объектов материалов позволяет
констатировать достаточно большое количество отказов: 155 – в 2010 году, 152 – в 2011
году, 38 – в 1 квартале 2012 года.

В целях предотвращения и снижения данного показателя Нижнеобское террито-
риальное управление Федерального агентства по рыболовству считает необходимым
довести до сведения юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, плани-
рующих размещение хозяйственных объектов (хозяйствующих субъектов) основные
причины отказов:

1. Непредставление в полном объеме документов, предусмотренных правилами согла-
сования размещения хозяйственных и иных объектов, а также внедрения новых техноло-
гических процессов, влияющих на состояние водных биологических ресурсов и среду их
обитания, утвержденными постановлением Правительства от 28.07.2008г. № 569;

2. Несоответствие представленной документации требованиям, установленным
законодательством Российской Федерации в области охраны окружающей среды;

3. Неверный расчет рыбохозяйственного ущерба.
Стоит уделить особое внимание представляемым рыбохозяйственным разделам и

непосредственно расчетам ущерба, наносимого водным биоресурсам и среде их обитания.
Среди допускаемых ошибок можно выделить наиболее часто встречающиеся.
1. Проектными организациями при подготовке проектной документации по размеще-

нию объектов основное внимание уделено расчету стоимостных показателей ущерба,
наносимого водным биоресурсам и среде их обитания, без учета натуральных показа-
телей компенсационных мероприятий.

При разработке научными и проектными организациями рыбохозяйственных разде-
лов и разделов ОВОС при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на водных
объектах рыбохозяйственного значения необходимо учитывать особенности современ-
ного применения отдельных положений “Временной методики оценки ущерба, наноси-
мого рыбным запасам в результате строительства, реконструкции и расширения пред-
приятий, сооружений и других объектов и проведения различных видов работ на рыбо-
хозяйственных водоемах”, утвержденной в 1989 году Минрыбхозом СССР и
Госкомприродой СССР, согласованной Минфином СССР, Госстроем СССР и Госпланом
СССР, касающиеся определения (обоснования) натуральных показателей компенса-
ционных рыбоводно-мелиоративных мероприятий и стоимости их осуществления.

2. Проектными организациями при расчете ущерба, наносимого водным биоресур-
сам и среде их обитания, учитываются не все составляющие ущерба. Так, допускается,
что ущерб водным биоресурсам не рассчитывается по некоторым озерам по причине
того, что они “не являются водными объектами рыбохозяйственного значения, так как
промерзают в зимний период”. При этом исследований, подтверждающих наличие,
либо отсутствие рыбы в водоеме, не проводилось.

Кроме того, в расчете ущерба не учитывается гибель планктонных организмов в
объеме забираемой воды. Не оценивается ущерб, наносимый водным биоресурсам от
изъятия береговых участков рек, являющихся местами нагула и нереста для местной
ихтиофауны.

3. Разделы “Оценка воздействия на окружающую среду” не содержат информации о
состоянии водных биоресурсов водных объектов территории строительства. Согласно
нормативным документам раздел ОВОС должен содержать фоновые данные по биоло-
гическим характеристикам ихтиофауны, фитопланктона, зоопланктона и зообентоса.

4. В рыбохозяйственных разделах представляются лишь результаты расчетов, поэто-
му проверить их достоверность не представляется возможным.

5. В рыбохозяйственных разделах отсутствуют ссылки на литературные источники
для определения биомасс кормовых организмов. Приводимые значения биомасс не
соответствуют действительности.

6. В расчетах ущерба некорректно используются показатели кормового коэффициен-
та и продукционного коэффициента. Следует использовать показатели по водным
объектам близким к району проведения работ.

7. При расчетах не учитывается коэффициент продолжительности воздействия и време-
ни восстановления, как исходной биомассы, так и теряемых запасов объектов рыболовства.

Статья 50. Требования о сохранении водных биоресурсов и среды 
их обитания при осуществлении градостроительной и иной деятельности

1. При территориальном планировании, градостроительном зонировании, планиров-
ке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, рекон-
струкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства, внедрении
новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности должны приме-
няться меры по сохранению водных биоресурсов и среды их обитания.

2. Деятельность, указанная в части 1 настоящей статьи, осуществляется только по
согласованию с федеральным органом исполнительной власти в области рыболовства
в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3. Меры по сохранению водных биоресурсов и среды их обитания, порядок их осу-
ществления определяются Правительством Российской Федерации.

(Статья в редакции, введенной в действие с 9 декабря 2008 года Федеральным зако-
ном от 3 декабря 2008 года N 250-ФЗ. – См. предыдущую редакцию).

(Продолжение на стр. 72)
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План архитектурно-планировочной организации 
территории 
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Разбивочный чертеж красных линий
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Чертеж организации транспорта
и сети дорог и улиц

74 28 декабря 2012 г. � ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК ГОРОДА КОСТРОМЫ № 50

ОФИЦИАЛЬНО ОФИ ЦИ АЛЬ НЫЙ САЙТ АД МИ НИС ТРА ЦИИ ГО РО ДА КОС ТРО МЫ www.gradkostroma.ru

www.gradkostroma.ru



Чертеж размещения 
инженерных сетей и сооружений
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Схема межевания
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Собственникам и владельцам зданий и сооружений 
независимо от форм собственности, обществам с ограниченной ответственностью

по обслуживанию жилого фонда

Для предотвращения причинения вреда здоровью жителям города Костромы Управление
Центральным районом города Костромы убедительно просит Вас срочно провести отчист-
ку крыш от снега и наледи. Работы организовать в соответствии с требованиями правил тех-
ники безопасности (на местах очистки устанавливать знаки, запрещающие пешеходное дви-
жение в охранной зоне, для предупреждения пешеходов и водителей автотранспорта).

В период снегопадов и других опасных гидрометеоявлений принимать экстренные меры по
ликвидации снежных заносов кровель зданий и сооружений.

Администрация города Костромы информирует о возможном предоставлении земель-
ных участков из земель, государственная собственность на которые не разграничена, распо-
ложенных по адресам:

- ул. Индустриальная, 54а для строительства объектов складского назначения IV, V классов
опасности, ориентировочной площадью 1616 кв.м;

- ул. Зеленая, 1в для строительства объекта производственного назначения, ориентировоч-
ной площадью 528 кв.м.

Органом, уполномоченным на распоряжение земельными участками, государственная
собственность на которые не разграничена на территории города Костромы, является депар-
тамент имущественных и земельных отношений Костромской области.

Предложения по вопросу предоставления указанных земельных участков для строительства
принимаются Управлением муниципального имущества и архитектуры (г. Кострома, пл.
Конституции, 2) и по истечении месяца будут направлены в уполномоченный орган.

Информация для плательщиков штрафных санкций, 
назначенных Административной комиссией города Костромы

В связи с изменением с 13 декабря 2012 года лицевого счета администратора доходов
областного бюджета, предназначенного для зачисления штрафов по постановлениям
Административной комиссии города Костромы, просим плательщиков при уплате штраф-
ных санкций указывать следующие реквизиты: 

УФК по Костромской области (Администрация города Костромы), ИНН 4401012770, КПП
440101001, р/с 40101810700000010006 в ГРКЦ ГУ Банка России по Костромской области,
ОКАТО 34401000000, БИК 043469001, КБК 132 1 16 90020 02 0000 140. 

Административная комиссия города Костромы.

Управление Центральным районом города Костромы Администрации города
Костромы предлагает владельцам некапитальных объектов (гаражей), расположенных на
земельном участке в районе дома 7 микрорайона Давыдовский-3 города Костромы, в двухне-
дельный срок самостоятельно произвести снос (демонтаж) незаконно размещенных некапи-
тальных объектов либо оформить право на их эксплуатацию.

В случае невыполнения вышеуказанных требований, будут приняты меры к принудительно-
му сносу незаконно размещенных некапитальных объектов за счет средств владельцев, в соот-
ветствии с Порядком сноса (демонтажа) незаконно размещенных некапитальных объектов и
самовольных построек на территории города Костромы, утвержденным главой города
Костромы от 11.01.2008 № 16.

За справками обращаться в Управление Центральным районом города Костромы
Администрации города Костромы, расположенное по адресу: город Кострома, площадь
Конституции, дом 2, кабинет 213. Телефон: 42-63-91. При себе иметь паспорт, документы, раз-
решающие установку и эксплуатацию некапитальных объектов, правоустанавливающие или
правоудостоверяющие документы на земельный участок.
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Объявления

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 декабря 2012 года №  2681

О внесении изменений в тарифы на платные услуги 
на 2012-2013 учебный год, предоставляемые муниципальным
бюджетным образовательным учреждением города Костромы

«Средняя общеобразовательная школа № 22»
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь решением Думы города Костромы от 21 декабря 2005
года № 120 «Об определении порядка установления органами местного самоуправле-
ния города Костромы размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями», руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в тарифы на платные услуги на 2012-2013 учебный год, предоставляемые

муниципальным бюджетным образовательным учреждением города Костромы «Средняя
общеобразовательная школа № 22», утвержденные постановлением Администрации
города Костромы от 18 октября 2012 года № 2176, следующие изменения:

1.1. изложить строку 1 в следующей редакции:

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в
силу с 1-го числа месяца, следующего за месяцем его издания, но не ранее, чем по
истечении 10 дней после дня его официального опубликования.

Глава Администрации города Костромы В.В. ЕМЕЦ.

www.gradkostroma.ru


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



