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ОФИЦИАЛЬНО

В соответствии с пунктом 1 статьи 72

Закона Российской Федерации от 19
апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости
населения в Российской Феде-рации»,
частями 41 и 5 статьи 20 Федерального
закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь статьями
12, 29 и 55 Устава муниципального обра-
зования городского округа город
Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Установить, что в 2012 году органы

местного самоуправления города Кост-
ромы реализуют право на участие в
организации и финансировании прове-
дения на территории города Костромы
оплачиваемых общественных работ за
счет средств бюджета города Кост-
ромы.

2. Расходы на реализацию настоящего
решения производятся за счет доходов
бюджета города Костромы, за исключени-
ем межбюджетных трансфертов, предо-
ставленных из бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации, и
поступлений налоговых доходов по
дополнительным нормативам отчисле-
ний, и отражаются в составе расходной
части бюджета города Костромы по раз-
делу, подразделу, целевой статье и виду
расходов, соответствующим конкретному
направлению деятельности субъектов
бюджетного планирования и участников
бюджетного процесса, участвующих в
реализации настоящего решения.

3. Настоящее решение вступает в силу
со дня его подписания и подлежит офици-
альному опубликованию.

Глава города Костромы 
Ю.В. ЖУРИН.

«Приложение 3 к решению Думы города Костромы 
от 16 декабря 2010 года № 53

(в редакции решения Думы города Костромы 
от 22 декабря 2011 года № 298)

Прогнозируемые доходы 
бюджета города Костромы на 2011 год

по кодам видов доходов, подвидов доходов, 
классификации операций сектора государственного управления,

относящихся к доходам бюджетов

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  295

О реализации в 2012 году права на участие в организации 
и финансировании проведения на территории города Костромы

оплачиваемых общественных работ

ОФИ ЦИ АЛЬ НЫЙ САЙТ ДУМЫ ГО РО ДА КОС ТРО МЫ www.duma-kostroma.ru

В связи с изменением доходной и рас-
ходной частей бюджета города Костромы
на 2011 год, в соответствии с Бюджетным
кодексом Российской Федерации,
Положением о бюджетном процессе в
городе Костроме, руководствуясь статья-
ми 29 и 55 Устава муниципального обра-
зования городского округа город
Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в решение Думы города

Костромы от 16 декабря 2010 года № 53
«О бюджете города Костромы на 2011
год» (с изменениями, внесенными реше-
ниями Думы города Костромы от 20 янва-
ря 2011 года № 8, от 24 февраля 2011
года № 23, от 28 апреля 2011 года № 69,
от 12 мая 2011 № 72, от 16 июня 2011 №
121, от 30 июня 2011 № 158, от 18 авгу-
ста 2011 № 173, от 8 сентября 2011 №
188, от 29 сентября 2011 № 208, от 20
октября 2011 года № 232, от 24 ноября

2011 года № 263) следующие изменения:
1) в пункте 1 слова «по доходам в сумме

4 542 095,5 тысячи рублей, по расходам в
сумме 4 803 165,5 тысячи рублей» заме-
нить словами «по доходам в сумме
4 511 830,7 тысячи рублей, по расходам в
сумме 4 772 900,7 тысячи рублей»;

2) в пункте 4 цифры «1 671 127,7» заме-
нить цифрами «1 672 790,4»;

3) подпункт 5 пункта 9 признать утра-
тившим силу;

4) в подпункте 1 пункта 13 после слов «а
также по муниципальным контрактам
(гражданско-правовым договорам)» до-
полнить словами «об оказании услуг по
организации проведения культурно-мас-
совых мероприятий, проводимых в зале с
количеством посадочных мест не менее
1 100,»;

5) в приложении 1 «Перечень главных
администраторов доходов бюджета горо-
да Костромы»:

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  298

О внесении изменений 
в решение Думы города Костромы от 16 декабря 2010 года № 53 

«О бюджете города Костромы на 2011 год»

6) приложение 3 «Прогнозируемые доходы бюджета города Костромы на 2011 год по
кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государ-
ственного управления, относящихся к доходам бюджетов» изложить в следующей
редакции:
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»;

«Приложение 4 к решению Думы города Костромы 
от 16 декабря 2010 года № 53

(в редакции решения Думы города Костромы 
от 22 декабря 2011 года № 298)

Распределение бюджетных ассигнований на 2011 год 
по разделам, подразделам, целевым статьям 

и видам расходов классификации расходов бюджетов 
Российской Федерации

7) приложение 4 «Распределение бюджетных ассигнований на 2011 год по разделам,
подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов
Российской Федерации» изложить в следующей редакции:
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»;

«Приложение 5 к решению Думы города Костромы 
от 16 декабря 2010 года № 53

(в редакции решения Думы города Костромы 
от 22 декабря 2011 года № 298)

Ведомственная структура расходов
бюджета города Костромы на 2011 год

8) приложение 5 «Ведомственная структура расходов бюджета города Костромы на
2011 год» изложить в следующей редакции:
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»;

«Приложение 6 к решению Думы города Костромы 
от 16 декабря 2010 года № 53

(в редакции решения Думы города Костромы 
от 22 декабря 2011 года № 298)

Адресная инвестиционная программа города Костромы 
на 2011 год

9) приложение 6 «Адресная инвестиционная программа города Костромы на 2011
год» изложить в следующей редакции:
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«Приложение 7 к решению Думы города Костромы 
от 16 декабря 2010 года № 53

(в редакции решения Думы города Костромы 
от 22 декабря 2011 года № 298)

Источники финансирования дефицита бюджета
города Костромы на 2011 год

10) приложение 7 «Источники финансирования дефицита бюджета города Костромы
на 2011 год» изложить в следующей редакции:

».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официаль-
ному опубликованию.

Глава города Костромы Ю. В. ЖУРИН.

Утвер ждено реше ни ем  Думы горо да Костро мы 
от 22 декабря 2011 года № 305

ПОЛОЖЕНИЕ
о почетных аллеях на общественных кладбищах города Костромы

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  305

Об утверждении Положения о почетных аллеях 
на общественных кладбищах города Костромы

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребе-
нии и похоронном деле», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского окру-
га город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемое Положение о почетных аллеях на общественных кладби-

щах города Костромы.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Костромы Ю. В. ЖУРИН.

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок погребения умерших граждан на
почетных аллеях на общественных кладбищах города Костромы (далее - почетные
аллеи).

2. Правовой основой настоящего Положения являются Конституция Российской
Федерации, Федеральный закон от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похо-
ронном деле», Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих при-
нципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав горо-
да Костромы.

3. Почетные аллеи создаются на общественных кладбищах по улице Костромской и
по улице Магистральной города Костромы.

Статья 2. Категории умерших граждан, которые могут быть погребены на
почетных аллеях на общественных кладбищах города Костромы

Почетные аллеи создаются с целью погребения и увековечения памяти умерших
граждан, относящихся к одной из следующих категорий:

1) граждане, удостоенные звания «Почетный гражданин города Костромы»;
2) граждане, являющиеся выдающимися деятелями науки, образования, здравоох-

ранения, культуры и искусства, выдающимися спортсменами;
3) граждане, удостоенные звания Героя Советского Союза;
4) граждане, удостоенные звания Героя Российской Федерации;
5) граждане, являющиеся полными кавалерами ордена Славы;
6) граждане, удостоенные звания Героя Социалистического Труда либо награжден-

ные орденом Трудовой Славы трех степеней.

Статья 3. Организация принятия решения о погребении умершего гражданина
на почетной аллее

1. Погребение на почетной аллее проводится с учетом волеизъявления умершего
гражданина.

Родственники, законный представитель умершего гражданина или иное лицо, взяв-
шее на себя обязанность осуществить погребение умершего гражданина, организа-
ция, где работал умерший гражданин, или общественная организация направляют в
Администрацию города Костромы ходатайство о погребении на почетной аллее (далее
- ходатайство).

В ходатайстве указываются основные биографические данные умершего граждани-
на, документальное подтверждение наград и обоснование заслуг перед Костромской
областью и (или) городом Костромой. К ходатайству прилагается подлинник и копия
свидетельства о смерти.

2. Уполномоченный Администрацией города Костромы орган рассматривает хода-
тайство, проверяет, относится ли умерший гражданин к категориям граждан, указан-
ным в статье 2 настоящего Положения, и не позднее 1 дня со дня обращения:

1) готовит на имя главы Администрации города Костромы представление о возмож-
ности осуществления погребения умершего гражданина на почетной аллее;

2) направляет лицу, обратившемуся с ходатайством, отказ в погребении умершего
гражданина на почетной аллее, если умерший гражданин не относится к категориям
граждан, указанным в статье 2 настоящего Положения.

3. Решение о погребении на почетной аллее принимается главой Администрации
города Костромы в форме совершения разрешительной надписи (акцепта) на пред-
ставлении, предусмотренном пунктом 1 части 2 настоящей статьи.

4. Погребение на почетной аллее производится в соответствии с законодательством
Российской Федерации о погребении и похоронном деле.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  306

О внесении изменений
в решение Думы города Костромы от 25 декабря 1997 года № 365

«О почетном звании «Заслуженный работник муниципальной службы
города Костромы»

В целях приведения в соответствие с Уставом муниципального образования город-
ского округа город Кострома, обеспечения единства терминологии, руководствуясь
статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского округа город
Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в решение Думы города Костромы от 25 декабря 1997 года № 365 «О почет-

ном звании «Заслуженный работник муниципальной службы города Костромы» (с изме-
нениями, внесенными решениями Думы города Костромы от 27 сентября 2007 года №
109, от 4 декабря 2009 года № 95, от 25 марта 2010 года № 28) следующие изменения:

1) в Положении «О почетном звании «Заслуженный работник муниципальной службы
города Костромы» (приложение № 1):

в пункте 2:
слова «председателя Думы» заменить словами «главы Администрации»;
слова «в газете «Костромские ведомости» исключить;
в пункте 4:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«- общим собранием сотрудников отраслевого (функционального), территориально-

го органа Администрации города Костромы, в котором работает муниципальный слу-
жащий, при кворуме равном половине штатной численности сотрудников данного отра-

www.gradkostroma.ru



26 13 января 2012 г. ● ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК ГОРОДА КОСТРОМЫ № 1

ОФИЦИАЛЬНО ОФИ ЦИ АЛЬ НЫЙ САЙТ ДУМЫ ГО РО ДА КОС ТРО МЫ www.duma-kostroma.ru

слевого (функционального), территориального органа Администрации города
Костромы;»;

абзац третий признать утратившим силу;
абзац пятый изложить в следующей редакции:
«- общим собранием сотрудников при кворуме равном половине штатной численно-

сти аппарата Думы города Костромы, либо аппарата Контрольно-счетной комиссии
города Костромы, либо аппарата Избирательной комиссии города Костромы.»;

в пункте 5:
слова «председателя Думы» заменить словом «Главы»;
слово «постановлением» заменить словом «распоряжением»;
в пункте 7:
в абзаце втором слова «может быть инициировано» заменить словом «инициирует-

ся»;
в абзаце четвертом слова «и статьей 57 Устава города Костромы» заменить словами

«и (или) неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «О проти-
водействии коррупции»;

в абзаце шестом слова «публикуется в газете «Костромские ведомости» заменить
словами «подлежит официальному опубликованию»;

2) форму представления на присвоение звания «Заслуженный работник муниципаль-
ной службы города Костромы» (приложение № 2) изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к решению Думы города Костромы 

от 25 декабря 1997 года № 365

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
на присвоение почетного звания

«Заслуженный работник муниципальной службы города Костромы»

1. Фамилия _______________________________________________________________________
Имя, отчество _____________________________________________________________________
2. Должность, место работы _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

3. Дата рождения _________________________________________________________________
(число, месяц, год)

4. Место рождения ________________________________________________________________
(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

_____________________________________________________________________________________
5. Образование ___________________________________________________________________

(специальность, наименование учебного заведения, год окончания)

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

6. Ученая степень, ученое звание __________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

7. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

8. Домашний адрес _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

9. Общий стаж работы ______________, стаж муниципальной службы города Костромы
_____________.

10. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных
заведениях, военную службу):

11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к почетному зва-
нию «Заслуженный работник муниципальной службы города Костромы»_______________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________»;

3) образец свидетельства о присвоении звания заслуженного работника муниципаль-
ной службы города Костромы (приложение № 3) изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к решению Думы города Костромы 

от 25 декабря 1997 года № 365

Лицевая сторона свидетельства

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
город Кострома

СВИДЕТЕЛЬСТВО
Заслуженный работник муниципальной службы города Костромы

Внутренняя левая сторона свидетельства

Герб города Фото
Костромы размером 3х4

М.П.

Внутренняя правая сторона свидетельства

Уважаемый(ая) ___________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)

За заслуги в области муниципальной службы города Костромы Дума города
Костромы решением № _____ от ____________________ года присвоила Вам почетное зва-
ние «Заслуженный работник муниципальной службы города Костромы».

Глава города Костромы          _____________________ И.О. Фамилия
(подпись) ».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Костромы Ю. В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  307

О внесении изменений 
в некоторые решения Думы города Костромы

Учитывая изменение структуры органов местного самоуправления города Костромы,
в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской
Федерации и Уставом муниципального образования городского округа город
Кострома, руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образования
городского округа город Кострома, Дума города Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в решение Думы города Костромы от 27 сентября 2007 года № 105 «О

денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности
муниципальной службы города Костромы» (с изменениями, внесенными решениями
Думы города Костромы от 28 января 2008 года № 3, от 8 апреля 2008 года № 45, от 26
июня 2008 года № 113, от 14 октября 2008 года № 175, от 18 февраля 2010 года № 10,
от 25 марта 2010 года № 31, от 10 июня 2010 года № 79, от 7 октября 2010 года № 150,
от 26 мая 2011 года № 116) следующие изменения:

1) в подпункте 5 пункта 10 слова «в Отдел кадров Администрации города Костромы»
заменить словами «Главе города Костромы»;

2) абзац третий подпункта 3 пункта 20 изложить в следующей редакции:
«- муниципальным служащим, уволенным из органа местного самоуправления горо-

да Костромы, отраслевого (функционального), территориального органа
Администрации города Костромы, наделенного правами юридического лица,
Избирательной комиссии города Костромы и получившим материальную помощь в
текущем календарном году в полном объеме, и вновь принятым в этом же году в орган
местного самоуправления города Костромы, отраслевой (функциональный), террито-
риальный орган Администрации города Костромы, наделенный правами юридического
лица, Избирательную комиссию города Костромы;»;

3) в приложении 2 «Предельные размеры должностных окладов муниципальных слу-
жащих города Костромы» строки 12, 13 и 29 признать утратившими силу.

2. Внести в решение Думы города Костромы от 8 апреля 2008 года № 41 «Об утверж-
дении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих города
Костромы» (с изменениями, внесенными решением Думы города Костромы от 10 июня
2010 года № 80), следующие изменения:

1) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Рекомендовать представителям нанимателя (работодателям) при проведении

аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы
в соответствующем органе местного самоуправления города Костромы, Избиратель-
ной комиссии города Костромы, включать в состав аттестационной комиссии депутатов
Думы города Костромы.»;

2) в Положении о проведении аттестации муниципальных служащих города
Костромы:

часть 2 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«2. Аттестационную комиссию возглавляет руководитель соответствующего органа

местного самоуправления или его заместитель, председатель Избирательной комис-
сии города Костромы. В ее состав включаются уполномоченные руководителем соо-
тветствующего органа местного самоуправления, председателем Избирательной
комиссии города Костромы служащие (в том числе сотрудники кадровой службы, юри-
дической службы и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий
аттестации, замещает должность муниципальной службы). В состав аттестационной
комиссии могут быть включены представители научных и образовательных учреждений,
депутаты Думы города Костромы, представители других организаций, приглашаемые в
качестве независимых экспертов.»;

пункт 1 части 3 статьи 6 после слов «отраслевого (функционального)» дополнить сло-
вами «, территориального»;

абзац первый части 2 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«2. Служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе

определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой долж-
ности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответ-
ствующим отраслевым (функциональным), территориальным органом Администрации
города Костромы, структурным подразделением, аппаратом органа местного самоу-
правления, аппаратом Избирательной комиссии города Костромы задач, сложности
выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.».

3. Внести в пункт 5 части 2 статьи 4 Порядка ведения Реестра муниципальных служа-
щих города Костромы, утвержденного решением Думы города Костромы от 25 сентяб-
ря 2008 года № 148, изменение, дополнив его после слов «отраслевого (функциональ-
ного)» словами «, территориального».

4. Внести в раздел 5 условий контракта для главы Администрации города Костромы,
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утвержденных решением Думы города Костромы от 23 сентября 2010 года № 139 (с
изменением, внесенным решением Думы города Костромы от 18 августа 2011 года №
182) следующие изменения:

1) пункт 5.2.8 изложить в следующей редакции:
«5.2.8. разрабатывает и утверждает положения об отраслевых (функциональных) и

территориальных органах Администрации города Костромы, не обладающих правами
юридического лица, а также разрабатывает и утверждает изменения в положения об
отраслевых (функциональных) органах Администрации города Костромы, учрежденных
в качестве юридического лица до 1 января 2006 года на основании решения
Администрации города Костромы; вносит в Думу города Костромы предложения об
учреждении отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации
города Костромы с правами юридического лица, разрабатывает и представляет в Думу
города Костромы для утверждения положения об отраслевых (функциональных) и тер-
риториальных органах Администрации города Костромы, учреждаемых Думой города
Костромы в качестве юридического лица, а также разрабатывает и представляет в Думу
города Костромы для утверждения изменения в положения об отраслевых (функцио-
нальных) и территориальных органах Администрации города Костромы, учрежденных в
качестве юридического лица на основании решения Думы города Костромы;»;

2) пункт 5.2.9 после слов «отраслевых (функциональных)» дополнить словами «и тер-
риториальных»;

3) пункт 5.2.19 признать утратившим силу;
4) пункт 5.3.4 после слов «отраслевых (функциональных)» дополнить словами «и тер-

риториальных»;
5) пункт 5.4.1 после слов «отраслевых (функциональных)» дополнить словами «и тер-

риториальных».
5. Пункт 6 решения Думы города Костромы от 23 сентября 2010 года № 142 «Об уста-

новлении порядка и условий предоставления муниципальным служащим города
Костромы единовременного пособия на оздоровление» (с изменениями, внесенными
решением Думы города Костромы от 24 февраля 2011 года № 30) изложить в следую-
щей редакции:

«6. Единовременное пособие на оздоровление не выплачивается муниципальным
служащим, уволенным из органа местного самоуправления города Костромы, террито-
риального, отраслевого (функционального) органа Администрации города Костромы,
наделенного правами юридического лица, Избирательной комиссии города Костромы
и получившим единовременное пособие на оздоровление в текущем календарном году
в полном объеме, и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления
города Костромы, территориальный, отраслевой (функциональный) орган
Администрации города Костромы, наделенный правами юридического лица,
Избирательную комиссию города Костромы, а также муниципальным служащим в
период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком.».

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Костромы Ю. В. ЖУРИН.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  309

О Коллегии при Главе города Костромы
В целях обеспечения наиболее эффективного осуществления органами местного

самоуправления города Костромы полномочий по решению вопросов местного значе-
ния города Костромы, иных вопросов, которые в соответствии с федеральным законо-
дательством вправе решать органы местного самоуправления города Костромы и
отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправле-
ния города Костромы федеральными законами и законами Костромской области, а
также координации деятельности органов местного самоуправления города Костромы,
руководствуясь частью 6 статьи 3 Регламента Думы города Костромы, статьями 29 и 55
Устава муниципального образования городского округа город Кострома, Дума города
Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Создать Коллегию при Главе города Костромы.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Коллегии при Главе города Костромы.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официаль-

ному опубликованию.
Глава города Костромы Ю. В. ЖУРИН.

Утвер ждено реше ни ем  Думы горо да Костро мы 
от 22 декабря 2011 года № 309

ПОЛОЖЕНИЕ
о Коллегии при Главе города Костромы

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет статус, полномочия и организацию деятельно-
сти Коллегии при Главе города Костромы (далее - Коллегия).

2. Коллегия является постоянно действующим коллегиальным органом при Главе города
Костромы, созданным в целях обеспечения наиболее эффективного осуществления орга-
нами местного самоуправления города Костромы полномочий по решению вопросов мест-
ного значения города Костромы, иных вопросов, которые в соответствии с федеральным
законодательством вправе решать органы местного самоуправления города Костромы и
отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления
города Костромы федеральными законами и законами Костромской области, а также коор-
динации деятельности органов местного самоуправления города Костромы.

3. В своей деятельности Коллегия руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами Костромской области и иными нормативными пра-
вовыми актами Костромской области, Уставом города Костромы, настоящим
Положением и иными муниципальными правовыми актами города Костромы.

4. Решения Коллегии носят рекомендательный характер.
5. Прекращение деятельности Коллегии производится на основании решения Думы

города Костромы.

Статья 2. Правовая основа настоящего Положения

Правовой основой настоящего Положения являются Конституция Российской

Федерации, Федеральный закон «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», иные нормативные правовые акты Российской
Федерации, нормативные правовые акты Костромской области, Устав города
Костромы и иные муниципальные правовые акты города Костромы.

Статья 3. Основные задачи Коллегии

Коллегия в пределах своей компетенции содействует:
1) осуществлению органами местного самоуправления города Костромы полномочий

по решению вопросов местного значения города Костромы;
2) осуществлению органами местного самоуправления города Костромы вопросов,

которые в соответствии с федеральным законодательством вправе решать органы
местного самоуправления города Костромы;

3) осуществлению органами местного самоуправления города Костромы отдельных
государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления города
Костромы федеральными законами и законами Костромской области;

4) обеспечению координации деятельности органов местного самоуправления горо-
да Костромы по решению вопросов местного значения города Костромы, иных  вопро-
сов, которые в соответствии с федеральным законодательством вправе решать органы
местного самоуправления города Костромы и отдельных государственных полномочий,
переданных органам местного самоуправления города Костромы федеральными зако-
нами и законами Костромской области;

5) совершенствованию взаимодействия органов местного самоуправления города
Костромы, исключению функционального дублирования в их работе;

6) обеспечению реализации на территории города Костромы Федерального закона
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации».

Статья 4. Основные функции Коллегии

Основными функциями Коллегии являются:
1) мониторинг социально-экономической ситуации на территории города Костромы;
2) рассмотрение проблем решения органами местного самоуправления города

Костромы экономических, социальных и иных вопросов местного значения города
Костромы;

3) рассмотрение проблем осуществления органами местного самоуправления горо-
да Костромы вопросов, которые в соответствии с федеральным законодательством
вправе решать органы местного самоуправления города Костромы;

4) рассмотрение проблем осуществления органами местного самоуправления горо-
да Костромы отдельных государственных полномочий, переданных органам местного
самоуправления города Костромы федеральными законами и законами Костромской
области;

5) разработка планов совместной деятельности органов местного самоуправления
города Костромы по решению вопросов местного значения города Костромы, иных
вопросов, которые в соответствии с федеральным законодательством вправе решать
органы местного самоуправления города Костромы и отдельных государственных пол-
номочий, переданных органам местного самоуправления города Костромы федераль-
ными законами и законами Костромской области;

6) выработка эффективных механизмов взаимодействия органов местного самоу-
правления города Костромы;

7) подготовка предложений по обеспечению эффективного взаимодействия органов
местного самоуправления города Костромы с федеральными органами государствен-
ной власти и органами государственной власти Костромской области в части решения
проблем развития города Костромы;

8) подготовка предложений по разработке необходимых муниципальных правовых
актов города Костромы, направленных на повышение эффективности решения вопро-
сов местного значения города Костромы, иных  вопросов, которые в соответствии с
федеральным законодательством вправе решать органы местного самоуправления
города Костромы и отдельных государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления города Костромы федеральными законами и законами
Костромской области;

9) рассмотрение наиболее значимых инициатив и предложений органов местного
самоуправления города Костромы, а также юридических и физических лиц в части
решения вопросов местного значения города Костромы;

10) рассмотрение ключевых проблем реализации на территории города Костромы
Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации».

Статья 5. Состав Коллегии

1. В состав Коллегии входят:
1) Глава города Костромы;
2) заместитель Главы города Костромы;
3) председатели постоянных и временных депутатских комиссий Думы города

Костромы;
4) руководители фракций, зарегистрированных в Думе города Костромы;
5) глава Администрации города Костромы;
6) заместители главы Администрации города Костромы;
7) руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов

Администрации города Костромы;
8) председатель Контрольно-счетной комиссии города Костромы;
9) заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии города Костромы;
10) руководитель аппарата Думы города Костромы;
11) руководители структурных подразделений аппарата Думы города Костромы.
2. Персональный состав Коллегии утверждается постановлением Главы города

Костромы.
3. При обсуждении Коллегией вопросов, касающихся обеспечения исполнения орга-

нами местного самоуправления города Костромы отдельных государственных полно-
мочий, переданных органам местного самоуправления города Костромы федеральны-
ми законами и законами Костромской области, по решению Главы города Костромы на
заседания Коллегии могут приглашаться представители территориальных органов
федеральных органов исполнительной власти в Костромской области, органов госу-
дарственной власти Костромской области.

Статья 6. Права и обязанности членов Коллегии

1. Член Коллегии имеет право:
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1) принимать участие в планировании работы Коллегии и подготовке вопросов, выно-
симых на рассмотрение на заседаниях Коллегии;

2) принимать участие в заседаниях Коллегии;
3) представлять свое мнение по обсуждаемому вопросу (в том числе в письменном

виде, если не имеет возможности принять участие в заседании Коллегии);
4) знакомиться с планом работы Коллегии и вносить в него предложения;
5) знакомиться с повесткой очередного заседания Коллегии, справочными и анали-

тическими материалами по выносимым на рассмотрение Коллегии вопросам;
6) выступать с докладами, содокладами, вносить и обосновывать предложения,

давать пояснения, задавать вопросы, отвечать на вопросы в ходе заседания Коллегии.
2. Член Коллегии обязан:
1) лично участвовать в заседаниях Коллегии. Делегирование полномочий члена

Коллегии другому лицу не допускается;
2) своевременно направлять на имя Главы города Костромы извещение о невозмож-

ности принять участие в заседании Коллегии с указанием причин;
3) готовить для обсуждения на заседании Коллегии обоснованную позицию по выно-

симым на обсуждение Коллегии вопросам, а при необходимости - обеспечивать пред-
ставление на заседание Коллегии соответствующих информационно-аналитических
материалов;

4) исполнять данные ему поручения, отраженные в протоколе заседания Коллегии.

Статья 7. Организация деятельности Коллегии

1. В состав Коллегии входят председатель Коллегии, два заместителя председателя
Коллегии, секретарь Коллегии, члены Коллегии. В период отсутствия председателя
Коллегии либо по его поручению руководство работы Коллегии осуществляет один из
заместителей председателя Коллегии. Председателем Коллегии является Глава горо-
да Костромы. Секретарь Коллегии избирается на первом заседании Коллегии из членов
Коллегии.

2. Председатель Коллегии:
1) осуществляет руководство работой Коллегии;
2) утверждает планы работы Коллегии и отчеты об их исполнении;
3) утверждает повестку заседания Коллегии;
4) проводит заседания Коллегии;
5) определяет обязанности заместителей председателя Коллегии;
6) подписывает протоколы и иные документы, принимаемые Коллегией;
7)  координирует работу членов Коллегии и рабочих групп, создаваемых Коллегией,

по выполнению поставленных перед ними задач;
8) осуществляет контроль за исполнением решений Коллегии.
3. Секретарь Коллегии:
1) формирует повестку заседания Коллегии;
2) готовит документы к рассмотрению на заседании Коллегии;
3) оповещает членов Коллегии о дате, времени и месте проведения заседания;
4) рассылает документы членам Коллегии;
5) ведет учет всех документов, обращений и иных материалов, поступающих на расс-

мотрение Коллегии.
4. Основной формой деятельности Коллегии является заседание. Заседания

Коллегии являются открытыми. По решению Коллегии заседание Коллегии может быть
объявлено закрытым.

5. Заседания Коллегии созываются по мере необходимости, но не реже одного раза
в квартал.

6. Дата, время и место заседания Коллегии, а также повестка и докладчики утверж-
даются председателем Коллегии, а в его отсутствие одним из заместителей председа-
теля Коллегии по поручению председателя Коллегии.

7. Оповещение членов Коллегии о повестке заседания, а также месте и времени засе-
дания Коллегии осуществляется не позднее чем за 3 календарных дня до даты заседа-
ния Коллегии.

8. Для предварительной проработки вопросов, планируемых к рассмотрению на
заседании Коллегии, решением Коллегии могут создаваться рабочие группы, с однов-
ременным определением перечня вопросов, необходимых для проработки, персональ-
ного состава и руководителя рабочей группы.

К работе рабочих групп, кроме членов Коллегии, могут привлекаться эксперты и спе-
циалисты (по согласованию).

9. Решения Коллегии оформляются протоколами, которые подписывают председа-
тельствующий на заседании Коллегии и секретарь Коллегии.

10. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
Коллегии осуществляет аппарат Думы города Костромы.

Статья 8. Регламент заседаний Коллегии

1. Заседание Коллегии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее
половины членов Коллегии, включенных в состав Коллегии.

2. По каждому вопросу повестки заседания Коллегии докладчик выступает не более
10 минут, содокладчик (в случае наличия) - не более 5 минут.

3. После доклада проводится свободное обсуждение рассматриваемого вопроса, в
ходе которого члены Коллегии могут задавать вопросы докладчику по рассматривае-
мому вопросу, а также выступать с собственным предложением по существу вопроса.

4. Решения Коллегии принимаются после свободного обсуждения путем голосования
большинством голосов членов Коллегии, присутствующих на заседании. При равенстве
голосов решающим является голос председательствующего на заседании Коллегии.

Особое мнение члена Коллегии, голосовавшего против принятого решения, может
быть изложено в письменном виде и подлежит приобщению к протоколу заседания
Коллегии.

5. Копии протокола заседания Коллегии направляются всем членам Коллегии, а
выписки из протокола - заинтересованным органам, организациям, должностным
лицам и гражданам в течение 10 дней со дня проведения заседания Коллегии.

Дума горо да Костро мы пятого созы ва

РЕШЕНИЕ 

22.12.2011  г.                                  №  310

Об утверждении Положения 
о Костромской городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

С целью регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных
переговоров, на основании статьи 35 Трудового кодекса Российской Федерации,

Закона Костромской области от 19 мая 2004 года № 190-ЗКО «О социальном партнер-
стве в сфере труда в Костромской области», руководствуясь статьями 29 и 55 Устава
муниципального образования городского округа город Кострома, Дума города
Костромы

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемое Положение о Костромской городской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Костромы Ю. В. ЖУРИН.

Утвер ждено реше ни ем  Думы горо да Костро мы 
от 22 декабря 2011 года № 310

ПОЛОЖЕНИЕ
о Костромской городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

Статья 1. Общие положения

1. Костромская городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений (далее - Комиссия) является постоянно действующим совеща-
тельным органом социального партнерства.

2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской
Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые
акты Российской Федерации, Закон Костромской области «О социальном партнерстве
в сфере труда в Костромской области» и иные нормативные правовые акты
Костромской области, муниципальные правовые акты города Костромы.

Статья 2. Основные цели и задачи Комиссии

1. Целью деятельности Комиссии является согласование интересов работников,
работодателей и органов местного самоуправления города Костромы по вопросам
социально-трудовых отношений.

2. Основными задачами комиссии являются:
1) ведение коллективных переговоров, подготовка городского трехстороннего согла-

шения, регулирующего социально-трудовые отношения и устанавливающего общие
принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, осуществление
контроля за его выполнением;

2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений;
3) развитие системы социального партнерства в сфере труда в городе Костроме;
4) выявление и предупреждение причин возникновения конфликтных ситуаций в

социально-трудовых отношениях;
5) содействие в урегулировании конфликтных ситуаций в социально-трудовых отно-

шениях;
6) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов целе-

вых программ и иных нормативных правовых актов в сфере социально- трудовых отно-
шений;

7) согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
8) организация взаимодействия с Костромской областной трехсторонней комиссией

по регулированию социально-трудовых отношений, Костромскими отраслевыми
комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений;

9) распространение опыта социального партнерства в сфере труда;
10)  содействие урегулированию разногласий, возникших при заключении и реализа-

ции коллективных договоров и соглашений.

Статья 3. Основные права Комиссии

1.  Комиссия вправе:
1) запрашивать у Администрации города Костромы, профессиональных союзов,

объединений работодателей информацию о заключаемых и заключенных соглашениях
и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций по развитию коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений;

2) проводить с органами местного самоуправления города Костромы консультации
по вопросам, связанным с разработкой и реализацией мероприятий направленных на
социально-экономическое развитие города Костромы;

3) вносить в Администрацию города Костромы предложения о разработке проектов
нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Костромы в
сфере социально-трудовых отношений;

4) принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов орга-
нов местного самоуправления города Костромы в сфере социально-трудовых отно-
шений, в установленном порядке, участвовать в предварительном их рассмотре-
нии;

5) приглашать для участия в работе Комиссии представителей органов местного
самоуправления города Костромы, представителей городских организаций профес-
сиональных союзов, работодателей и представителей объединений работодателей, не
являющихся членами Комиссии, независимых экспертов, представителей других орга-
низаций, а также ученых и специалистов;

6) осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии;
7) разрабатывать и утверждать регламент Комиссии (далее – регламент Комиссии);
8) устанавливать порядок подготовки проекта Соглашения о социальном партнерстве

в сфере труда между Администрацией города Костромы, Координационным советом
профсоюзов города Костромы и представителями работодателей города Костромы и
его заключения;

9) создавать рабочие группы;
10) получать от Администрации города Костромы информацию, необходимую для

ведения коллективных переговоров по подготовке Соглашения о социальном партнер-
стве в сфере труда между Администрацией города Костромы, координационным сове-
том профсоюзов города Костромы и представителями работодателей города
Костромы, организовывать контроль за его исполнением.

2.  Реализация Комиссией определенных настоящим Положением прав не препят-
ствует организациям профсоюзов, а также работодателям и их объединениям реализо-
вать свои права в соответствии с законодательством.

Статья 4. Состав и формирование Комиссии

1. Состав Комиссии формируется на основе принципов добровольности, паритетно-
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сти и равноправия сторон из представителей Администрации города Костромы, коор-
динационного совета профсоюзов города Костромы, объединений работодателей и
(или) руководителей организаций города Костромы, которые образуют соответствую-
щие стороны Комиссии.

2. Число членов Комиссии не может превышать десяти человек от каждой стороны.
3. Представительство сторон Комиссии определяется каждой стороной самостоя-

тельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим их
деятельность и уставами соответствующих объединений.

4. Утверждение и замена представителей сторон координационного совета проф-
союзов города Костромы производится в соответствии с решением координационного
совета профсоюзов города Костромы, представителей работодателей – на основе
решения соответствующего объединения работодателей и решения стороны работода-
телей в Комиссии.

Утверждение и замена представителей Администрации города Костромы произво-
дится постановлением Администрации города Костромы.

Статья 5. Координатор Комиссии

1. Координатор Комиссии назначается и освобождается постановлением
Администрации города Костромы. Координатор Комиссии не является членом
Комиссии.

2. Координатор Комиссии:
1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;
2) после утверждения на заседании Комиссии подписывает регламент Комиссии,

план работы Комиссии, повестки заседаний Комиссий, состав рабочих групп;
3) обеспечивает взаимодействие и содействует достижению согласия сторон при

выработке совместных решений и их реализации;
4) подписывает решения Комиссии;
5) приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии представите-

лей органов местного самоуправления города Костромы, представителей координа-
ционного совета профсоюзов города Костромы, представителей работодателей горо-
да Костромы, не входящих в состав Комиссии, представителей других организаций, а
также ученых и специалистов;

6) запрашивает у Администрации города Костромы, работодателей и профессио-
нальных союзов предприятий города Костромы и их объединений информацию о
заключенных и заключаемых договорах и соглашениях в целях выработки рекоменда-
ций по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-
шений;

7) информирует Главу города Костромы и главу Администрации города Костромы о
деятельности Комиссии;

8) информирует Комиссию о деятельности Администрации города Костромы в сфере
социально-трудовых отношений.

3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает уча-
стие в голосовании.

Статья 6. Координаторы сторон

1. Деятельность каждой из сторон организует Координатор стороны. Координатор
стороны является членом Комиссии.

2. Координатор стороны, представляющей городские организации профессиональ-
ных союзов, и стороны, представляющей работодателей, избирается соответствующи-
ми сторонами Комиссии. 

Координатор стороны, представляющей Администрацию города Костромы, назнача-
ется постановлением Администрации города Костромы.

3. Координатор каждой из сторон по ее поручению:
1) совместно с Координатором Комиссии организует деятельность Комиссии;
2) вносит Координатору Комиссии предложения по проектам планов работы

Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей сторон в
рабочих группах, по лицам, приглашенным для участия в работе Комиссии не являю-
щихся членами Комиссии;

3) организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по
вопросам, вынесенным на рассмотрение Комиссии;

4) проводит с Координаторами других сторон предварительное обсуждение вопро-
сов, требующих принятия совместных решений.

Статья 7. Организация деятельности Комиссии

1. На рассмотрение заседаний Комиссии вносятся вопросы, предварительно расс-
мотренные соответствующими сторонами Комиссии. Предложения в повестку заседа-
ния Комиссии вносятся Координаторами сторон в соответствии с планом работы
Комиссии, а также исходя из ранее принятых решений Комиссии, предложений сторон.

Решение о созыве Комиссии принимают Координаторы сторон, утверждает
Координатор Комиссии.

2. План работы и регламент Комиссии утверждаются решением Комиссии.
3. Дата и время проведения заседаний Комиссии определяется Координатором

Комиссии по согласованию с Координаторами сторон не позднее, чем за 7 дней до
намеченного заседания.

Повестка дня заседания комиссии с указанием даты, времени и места его проведе-
ния, а также другие необходимые материалы направляются членам Комиссии не
позднее, чем за 5 дней до заседания.

При необходимости рассмотрения того или иного оперативного вопроса на заседании
Комиссии материалы по нему могут выдаваться непосредственно перед началом заседания.

4. Комиссия создает постоянные и (или) временные рабочие группы из представите-
лей сторон для подготовки необходимых материалов по вопросам, выносимым на расс-
мотрение Комиссии, и выработки согласованных решений.

5. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов
Комиссии от каждой из сторон.

6. Заседание Комиссии проводит Координатор Комиссии, а при его отсутствии
поочередно Координаторы сторон.

7. Для ведения протокола заседания Комиссии и регистрации его участников на пер-
вом заседании Комиссии избирается ее секретарь.

8. Перед началом заседания секретарь Комиссии информирует Комиссию о резуль-
татах регистрации участников заседания.

9. Председательствующий на заседании Комиссии:
1) вносит на утверждение Комиссии предложения по открытию заседания, повестке

заседания, регламенту её работы;

2) предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступлений, а в
необходимых случаях может изменить очередность выступлений с объявлением моти-
вов такого изменения;

3) вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении утверж-
денного Комиссией регламента заседания Комиссии;

4) организует голосование по принятию решений Комиссии, сообщает результаты
голосования.

10. Время, предоставляемое для докладов, сообщений, выступлений в прениях, уста-
навливается утверждаемым Комиссией регламентом Комиссии.

Статья 8. Порядок принятия решений Комиссии

1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
2. После принятия Комиссией проекта решения за основу, обсуждаются и ставятся на

голосование поправки к нему в порядке их поступления.
3. Для принятия решения по обсуждаемому вопросу проводится поочередное голо-

сование сторон. Каждая сторона Комиссии принимает решение самостоятельно боль-
шинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовала каждая
из трех сторон Комиссии. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, впра-
ве требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

4. Решение Комиссии в окончательной редакции готовится в пятидневный срок после
заседания Комиссии, оформляется протоколом Комиссии, который в рабочем порядке
согласовывается с Координаторами сторон Комиссии и представляется для подписа-
ния председательствовавшему на заседании Комиссии. Протокол в трехдневный срок
после его подписания направляется членам Комиссии и ответственным за его исполне-
ние.

5. Контроль за исполнением решений, возлагается на соответствующие стороны
Комиссии. Ответственные за исполнение решения в установленные Комиссией сроки
направляют письменную информацию о выполнении решений Координатору Комиссии,
который доводит ее до сведения членов Комиссии.

Статья 9. Члены Комиссии

1. Права и обязанности членов Комиссии определяются регламентом Комиссии.
2. Член Комиссии участвует в заседании без права замены.

Статья 10. Обеспечение деятельности Комиссии

1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности
Комиссии осуществляет Администрация города Костромы.

2. Финансовое обеспечение деятельности Комиссии является расходным обязатель-
ством города Костромы.

ОФИ ЦИ АЛЬ НЫЙ САЙТ АД МИ НИС ТРА ЦИИ ГО РО ДА КОС ТРО МЫ 
www.gradkostroma.ru

Администрация горо да Костро мы 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 декабря 2011 года №  2794

Об утверждении программы 
«Развитие муниципальной службы 

Администрации города Костромы на 2012 – 2013 годы»
В целях развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности

органов местного самоуправления и результативности профессиональной служебной
деятельности муниципальных служащих, в соответствии со статьей 35 Федерального
закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации", Законом Костромской области от 9 ноября 2007 года N 210-4-ЗКО "О
муниципальной службе в Костромской области", пунктом 4 постановления губернатора
Костромской области от 30 июня 2009 года № 135 "О программе развития
государственной гражданской службы Костромской области на 2009-2013 годы",
руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Утвердить прилагаемую программу «Развитие муниципальной службы

Администрации города Костромы на 2012 – 2013 годы» (далее – Программа). 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управляющего

делами Администрации города Костромы Т.А. Чегодаеву. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-

циальному опубликованию.
Глава Администрации города Костромы А. В. ШАДРИЧЕВ.

Утвер ждено постановлением Администрации города Костромы
от 8 декабря 2011 года № 2794

Программа «Развитие  муниципальной службы
Администрации города Костромы на 2012 – 2013 годы»
Раздел I. Паспорт программы «Развитие муниципальной службы

Администрации города Костромы на 2012-2013 годы»

1. Наименование программы: «Развитие муниципальной службы Администрации
города Костромы на 2012 – 2013 годы» (далее – Программа).

2. Основанием для разработки Программы являются:
1)  Федеральный закон от 2 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в

Российской Федерации";
2)  Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 "О феде-

ральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы
Российской Федерации (2009-2013 годы)";

3) Закон Костромской области от 9 ноября 2007 № 210-4-ЗКО "О муниципальной
службе в Костромской области".

3.  Заказчик Программы - Администрация города Костромы.
4. Разработчик и координатор Программы - Управление организационной работы,

документационного обеспечения и кадровой работы Администрации города Костромы.

www.gradkostroma.ru
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5. Основные исполнители Программы:
1) Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Костромы:
Управление организационной работы, документационного обеспечения и кадровой

работы Администрации города Костромы;
Управление территориального планирования, городских земель, градостроитель-

ства, архитектуры и муниципального имущества Администрации города Костромы;
Правовое управление Администрации города Костромы;
Управление жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства

Администрации города Костромы;
Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и муниципального заказа

Администрации города Костромы;
Управление городского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства

Администрации города Костромы;
Управление образование Администрации города Костромы;
Управление культуры, туризма, спорта и работы с молодежью Администрации города

Костромы;
Отдел информационных ресурсов и связи Администрации города Костромы;
Отдел по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации

города Костромы;
Отдел контроля и рассмотрения обращений граждан Администрации города

Костромы;
Хозяйственный отдел Администрации города Костромы;
Отдел административных органов Администрации города Костромы;
Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы;
2) Территориальные органы Администрации города Костромы:
Управление Центральным районом города Костромы;
Управление Фабричным районом города Костромы;
Управление Заволжским районом города Костромы.
6. Цель Программы:
Совершенствование муниципальной службы в Администрации города Костромы

(далее – муниципальная служба) для эффективного обеспечения ее деятельности и
предоставления качественных муниципальных услуг населению.

7. Задачи Программы:
1) совершенствование муниципальных правовых актов о муниципальной службе;
2) внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,

направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муници-
пальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их про-
фессиональной служебной деятельности;

3)совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной
служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муни-
ципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и орга-
низациям;

4) формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной
службы и профессионального развития муниципальных служащих;

5) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения кон-
фликта интересов на муниципальной службе;

6) обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы;
7)  повышение престижа муниципальной службы;
8) формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности

муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельно-
сти муниципальных служащих;

9) создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны
институтов гражданского общества.

8. Сроки реализации Программы 2012 – 2013 годы.
9. Объемы и источники финансирования Программы.
Программа финансируется за счет средств бюджета города Костромы,  в пределах

бюджетных ассигнований предусмотренных решением Думы города Костромы о бюд-
жете города Костромы на соответствующий финансовый год на содержание органов
местного самоуправления и на обеспечение профессиональной переподготовки и
повышения квалификации муниципальных служащих.

Общий объем средств составляет 1993,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2012 год – 993,4 тысячи рублей;
2013 год – 1000,0 тыс. рублей.
10. Ожидаемые результаты реализации  Программы:
По итогам реализации Программы в 2013 году должны быть достигнуты следующие

результаты (по отношению к итогам 2010 года):
1) индекс доверия к муниципальным служащим увеличится на 30 %;
2) количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены        долж-

ностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 %;
3) число вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового

резерва увеличится на 50 %;
4) количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной

службы более трех лет увеличится на 100 %;
5) число реализованных инновационных образовательных программ в области муни-

ципальной службы возрастет на 25 %;
6) количество муниципальных служащих, принявших участие в инновационных про-

граммах профессиональной подготовки и переподготовки увеличится, на 200 %;
7) число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муници-

пальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и
стажировку, в том числе за пределами Российской Федерации возрастет на 100 %;

8) количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до
достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, умень-
шится на 30 %.

Раздел II. Характеристика проблемы,
на решение которой направлена Программа

В процессе реформирования муниципальной службы Администрации города
Костромы, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством
Костромской области о муниципальной службе,  была сформирована нормативная пра-
вовая база муниципальной службы. Определены новые подходы к формированию
кадрового состава отраслевых (функциональных) органов Администрации города
Костромы и территориальных органов Администрации города Костромы, введен кон-
курсный отбор на вакантные должности муниципальной службы, конкретизированы
квалификационные требования к муниципальным служащим, обеспечивается участие
независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссии по соб-
людению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
на муниципальной службе. 

Административная реформа выдвинула на первый план решение задачи создания
корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в
области управления, сделав упор не на структурный, а на кадровый аспект преобразо-
ваний. Анализ кадрового состава Администрации города Костромы и ее отраслевых
(функциональных) и территориальных органов показывает, что принятых мер явно
недостаточно. В целях повышения результативности деятельности муниципальных слу-
жащих необходимо развивать систему обучения и повышения их квалификации, сфор-
мировать целостную систему профессионального обучения, повышения квалификации
и переподготовки кадров для органов местного самоуправления. 

Важная роль в модернизации муниципальной службы отдана аттестации муниципаль-
ных служащих и сдачи ими квалификационных экзаменов. В этом направлении прове-
дена определённая работа, но ещё существует ряд вопросов, требующих детальной
доработки. 

Необходимо совершенствовать процедуру проведения конкурса с использованием
различных современных технологий кадровой работы, вести работу с резервом кадров.
Актуальной остаётся решение задачи развития корпоративной культуры и повышения
престижа муниципальной службы. 

В этой связи назрела необходимость пересмотра и изменения принципов формиро-
вания кадровой политики. Требуется разработка современного механизма развития
муниципальной службы на долговременной основе, который позволит обеспечить кон-
центрацию ресурсов, позволяющих повысить качество и прозрачность работы служа-
щих, эффективно использовать кадровый потенциал. 

Таблица 1.
Численность муниципальных служащих Администрации города Костромы, в том числе в отраслевых (функциональных) органах 

и территориальных органах Администрации города Костромы

www.gradkostroma.ru



31ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК ГОРОДА КОСТРОМЫ № 1 ●  13 января 2012 г.

ОФИЦИАЛЬНООФИ ЦИ АЛЬ НЫЙ САЙТ АД МИ НИС ТРА ЦИИ ГО РО ДА КОС ТРО МЫ www.gradkostroma.ru

В Администрации города Костромы и ее отраслевых (функциональных) и территори-
альных органах от общего количества должностей муниципальных служащих 15 (5,2%)
должностей категории высших и 24 (8,4%) должности категории главных, что свиде-
тельствует об уравновешенности числа руководителей 39 (13,6%) к числу исполнителей
247 (86,4%). Однако анализ распределения муниципальных служащих по возрасту
показывает, что недостаточно полно используется потенциал молодых специалистов,
что ведет за собой возрастание среднего возраста работников и, как следствие, недо-
статочную мотивированность к повышению квалификации, развитию личности и слу-
жебному росту. Так, в отдельных отраслевых (функциональных) органах  Администра-
ции города Костромы каждый четвертый сотрудник в возрасте свыше 50 лет. Эти дан-
ные свидетельствуют о том, что в течение 5-10 лет произойдёт значительное высво-
бождение муниципальных служащих в связи с достижением пенсионного возраста.
Остро встанет проблема создания подготовленного кадрового резерва. 

Кроме того, от общего количества муниципальных служащих большинство муници-
пальных служащих - 64 сотрудника (22,4%) имеют стаж муниципальной службы от 5 до
10 лет, стаж свыше 20 лет имеют 40 (14%) сотрудников, почти на этом же уровне 36
(12,6%) сотрудников без опыта работы, чей стаж муниципальной службы до 1 года (таб-
лица 2).

Таблица 2.

Указанные данные  свидетельствуют о том, что большинство муниципальных служа-
щих имеют большой опыт работы. Вместе с тем 80 (29 %) сотрудников имеют стаж до 5
лет. Следовательно, необходимо создать условия для повышения квалификации и обу-
чения.

Образовательный уровень Администрации города Костромы и ее отраслевых (фун-
кциональных) и территориальных органов (таблица 3) достаточно высок из 279 муници-
пальных служащих замещающих в настоящее время должности 278 имеют профессио-
нальное образование, в том числе 270 (96,7%) высшее профессиональное образова-
ние. Вместе с тем, только 17 сотрудников (6,1%) имеют высшее образование в сфере
государственного и муниципального управления, переподготовку по данному направ-
лению деятельности прошли еще 21 (7,6%) муниципальных служащих, повысили свою
квалификацию за время прохождения муниципальной службы только 74 (26,5%) работ-
ника, причем в течение последних двух лет только 39 (34 в 2010 году и 5 в текущем).
Качество профессионального обучения сотрудников в сфере государственного и муни-
ципального управления в недостаточной степени отвечает потребностям развития
муниципальной службы. Для обучения навыкам и инструментам муниципального управ-
ления необходимо разработать график проведения мероприятий по обучению, повы-
шению квалификации, профессиональной переподготовке для муниципальных служа-
щих, имеющих высшее, но не профессиональное для занимаемой должности образо-
вание. 

Таблица 3.

Реализация настоящей Программы позволит завершить начатое ранее качествен-
ное преобразование муниципальной службы Администрации города Костромы, опти-
мизировать ее функционирование, внедрить на муниципальной службе современные
кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии. Доля
муниципальных должностей, замещаемых по результатам конкурса, должна быть уве-
личена, а по результатам собеседования - сокращена. Формирование резерва муни-
ципальных служащих должно проводиться как из числа муниципальных служащих, так
и из числа специалистов  муниципальных предприятий и учреждений. Нахождение
специалистов в резерве не должно носить формальный характер, а подкрепляться
повышением квалификации и участием в иных мероприятиях по подготовке кадрового
резерва. 

Раздел III. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы. 

Современная муниципальная служба в Администрации города Костромы должна
быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результатив-
ную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий
органов местного самоуправления, должна активно взаимодействовать с институтами
гражданского общества.

Целью Программы является совершенствование муниципальной службы для эффек-
тивного обеспечения деятельности Администрации города Костромы и предоставле-
ния качественных муниципальных услуг населению.

Для достижения поставленной цели предполагается поэтапное решение следующих
основных задач:

1) совершенствование муниципальных правовых актов о муниципальной службе;
2) внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,

направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муници-
пальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их про-
фессиональной служебной деятельности;

3)совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной
служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муни-
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ципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и орга-
низациям;

4) формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной
службы и профессионального развития муниципальных служащих;

5) развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения кон-
фликта интересов на муниципальной службе;

6) обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы;
7)  повышение престижа муниципальной службы;
8) формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности

муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельно-
сти муниципальных служащих;

9) создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны
институтов гражданского общества.

Программа носит среднесрочный характер и реализуется в 2012-2013 годах в два
этапа.  

На I этапе (2012 год) с учетом правоприменительной практики предстоит:
1) усовершенствовать муниципальные правовые акты города Костромы в сфере

муниципальной службы;
2) создать правовые и организационные основы единой системы управления муни-

ципальной службой;
3) разработать и внедрить механизмы противодействия коррупции;
4) начать осуществление разработки современных кадровых, образовательных,

информационных и управленческих технологий и механизмов, обеспечивающих
результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служа-
щих.

На II этапе (2013 год) предстоит:
1) осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципаль-

ной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муници-
пальных служащих;

2) провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муници-
пальной службы;

3) сформировать механизмы обеспечения государственных гарантий для муници-
пальных служащих;

4) обеспечить внедрение современных кадровых, образовательных, информацион-
ных и управленческих технологий на муниципальной службе.

Раздел IV. Система программных мероприятий.

Основные мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы
Администрации города Костромы разработаны с учетом положений Федерального
закона от 2 марта 2003 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации", Закона Костромской области 9 ноября 2007 № 210-4-ЗКО "О муниципаль-
ной службе в Костромской области", других нормативных правовых актов о муници-
пальной службе.

Программные мероприятия по реформированию и развитию системы муниципаль-
ной службы, предполагается реализовывать с помощью муниципальных правовых
актов:

- решение Думы города Костромы от 27 сентября 2007 года № 105 «О денежном
содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной
службы города Костромы»;

- распоряжение Главы города Костромы от 11 февраля 2009 года № 21-рг «Об
утверждении Порядка применения поощрений к муниципальным служащим и работни-
кам Администрации города Костромы»;

- постановление от 3 марта 2009 года № 334 «Об утверждении Положения о кадровом
резерве Администрации города Костромы»;

- постановление Администрации города Костромы от 31 августа 2009 года № 1596 «Об
утверждении перечня должностей муниципальной службы города Костромы, при назна-
чении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обяза-
ны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и Порядка
предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-
ной службы города Костромы, муниципальными служащими города Костромы сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- распоряжение Администрации города Костромы от 2 марта 2010 года №58-рг «О
порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности и
должности муниципальной службы Администрации города Костромы и размерах воз-
мещения расходов, связанных со служебными командировками»;

- распоряжение Администрации города Костромы от 25 июня 2010 года № 204-рг «Об
утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фак-
тах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города
Костромы к совершению коррупционных правонарушений»;

- постановление Администрации города Костромы от 7 июля 2010 года № 1257 «Об
утверждении порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в
Администрации города Костромы, и муниципальными служащими Администрации
города Костромы»;

- постановление Администрации города Костромы от 19 ноября 2010 года № 2362
«Об организации формирования резерва управленческих кадров Администрации горо-
да Костромы»;

- распоряжение Администрации города Костромы от 22 ноября 2011 года № 536-рг
«Об определении критериев оценки деятельности муниципальных служащих
Администрации города Костромы и порядка их применения».

Для достижения поставленной цели и решения задач, намеченных Программой,
необходимо проведение соответствующих программных мероприятий.

4.1. Одной из задач Программы является совершенствование муниципальных право-
вых актов о муниципальной службе. В рамках решения данной задачи предполагается
выполнение следующих мероприятий Программы:

1) разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муни-
ципальной службы;

2) разработка правовых механизмов применения на муниципальной службе антикор-
рупционного законодательства.

Муниципальные правовые акты обеспечивают комплексный подход к правовому регу-
лированию и организации муниципальной службы, её открытости в интересах развития
гражданского общества и укрепления государства, внедрение современных методов
оценки и стимулирования муниципальных служащих.

Вместе с тем, с учетом изменений законодательства о муниципальной службе и зако-
нодательства о противодействии коррупции, внесенных Федеральным законом от 21
ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управ-
ления в области противодействия коррупции» нормативные акты, регламентирующие
вопросы прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции на муни-
ципальном уровне подлежат обязательной корректировке. 

В связи с изменениями структуры и штатной численности Администрации города
Костромы необходимо внесение изменений в постановление Администрации города
Костромы от 31 августа 2009 года № 1596 «Об утверждении перечня должностей муни-
ципальной службы города Костромы, при назначении на которые граждане и при заме-
щении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей и порядка предоставления гражданами, претен-
дующими на замещение должностей муниципальной службы города Костромы, муни-
ципальными служащими города Костромы сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера».

4.2. Также задачей Программы является внедрение эффективных технологий и сов-
ременных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной
компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для уве-
личения результативности их профессиональной служебной деятельности.

Качественное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обес-
печения. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих,
создание условий для их результативной профессиональной деятельности, являются
актуальными задачами развития муниципальной службы. 

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного само-
управления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связан-
ные с проведением конкурсов на замещение вакантных должностей и включение в
кадровый резерв, проведением квалификационных экзаменов для присвоения класс-
ных чинов муниципальным служащим. Для этого необходимо использование широкого
спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных слу-
жащих или кандидатов на должности, включая индивидуальные собеседования, анкети-
рование, профессиональное и психологическое тестирование и многое другое.
Повышению эффективности работы  в этом направлении деятельности (проведение
конкурсов, квалификационных экзаменов) может способствовать привлечение экспер-
тов организаций, специализирующихся на оценке муниципальных служащих.

Для повышения результативности профессиональной служебной деятельности муни-
ципальных служащих необходимо конкретизировать по каждой должности показатели
эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муни-
ципальных служащих. В настоящее время показатели эффективности и  результативно-
сти профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, закреплён-
ные в большинстве должностных инструкций, имеют, как правило, формальный харак-
тер и не увязаны с системой их материального стимулирования. 

Для реализации задачи предлагается осуществить ряд мероприятий, включающих:
1) формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы

(через конкурсы, кадровый резерв, проведение аттестации и квалификационного экза-
мена);

2) разработку алгоритма эффективной ротации кадрового состава;
3) планирование стратегии карьерного роста муниципальных служащих;
4) внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресур-

сами и в кадровое делопроизводство;
5) привлечение экспертов организаций, специализирующихся на оценке муници-

пальных служащих, для проведения конкурсов и квалифицированных экзаменов на
муниципальной службе;

6) внедрение института наставничества при приеме на службу и назначении на долж-
ности муниципальной службы молодых специалистов.

4.3. В целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами мест-
ного самоуправления гражданам и организациям необходимо совершенствовать орга-
низационные и правовые механизмы профессиональной служебной деятельности
муниципальных служащих.

Анализ состояния муниципальной службы на данном этапе показывает, что в настоя-
щее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы
управления по результатам, не совершенствуются системы оценки регламентации и
оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на оказание качест-
венных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы стимулирования и не
используются, заложенные в законодательстве, принципы оплаты по результатам, что
снижает мотивацию муниципальных служащих.

Программой предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на
совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной слу-
жебной деятельности муниципальных служащих, это:

1) совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков муни-
ципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях;

2) формирование ежегодных отчётов муниципальных служащих о своей профессио-
нальной деятельности, выполненных заданиях и поручениях;

3) проведение ежегодных отраслевых (территориальных) отчётов муниципальных
служащих;

4) применение в практике работы системы мер, направленных на совершенствование
порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование исполнения должност-
ных обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

5) проведение социологических опросов на предмет оценки удовлетворённости
муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психоло-
гическим климатом в коллективе.

6) обеспечить отражение целей и задач органов местного самоуправления в показа-
телях результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных
служащих.

В результате реализации данных мероприятий в должностные инструкции муници-
пальных служащих будут включены разделы, содержащие показатели результативности
профессиональной деятельности муниципальных служащих. В рамках оценки результа-
тивности муниципальных служащих будет внедрена практика ежегодных отчетов о
своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях за истёк-
ший период.

4.4. Формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной
службы и профессионального развития муниципальных служащих.

В Костромской области создана эффективная система дополнительного профессио-
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нального образования гражданских и муниципальных служащих. Утверждена
Программа подготовки и переподготовки кадров государственных и муниципальных
служащих. Системная работа, проводимая в данном направлении, позволяет постоян-
но увеличивать объёмы обучения. 

В Администрации города Костромы только 26 % муниципальных служащих прошли
курсы обучения квалификации за последние 5 лет. Данный показатель является ниже
среднестатистического по областным центрам Российской Федерации. Только 17
сотрудников (6,1%) имеют высшее образование в сфере государственного и муници-
пального управления. 

В рамках реализации данной задачи предлагается выполнение следующих програм-
мных мероприятий:

1) разработка плана мероприятий профессиональной переподготовки и повышения
квалификации муниципальных служащих;

2) организация индивидуального обучения муниципальных служащих;
3) организация обучения муниципальных служащих на рабочем месте, в  том числе с

помощью дистанционного обучения;
4) проведение  мониторинга эффективности процесса профессиональной подготов-

ки, переподготовки и повышения квалификации.
4.5. Настоящая Программа является важной составной частью реформирования

муниципальной службы и обеспечивает согласованное проведение мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции.

В рамках развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения
конфликта интересов на муниципальной службе планируется выполнение следующих
мероприятий:

1) реализовать механизм представления муниципальными служащими сведений об
их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи (супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей);

2) разработать и реализовать комплекс мероприятий по противодействию коррупции
на муниципальной службе, уделив приоритетное внимание вопросам предупреждения
коррупции;

3) совершенствовать механизм обеспечения соблюдения муниципальными служащи-
ми общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента
Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 "Об утверждении общих принци-
пов служебного поведения государственных служащих";

4) реализовать механизм принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в
том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы;

5) разработать процедуру проведения служебных расследований случаев корруп-
ционных проявлений.

Реализация данных мероприятий позволит совершенствовать работу по профилакти-
ке коррупционных и других правонарушений, а также повысить ответственность муни-
ципальных служащих за соблюдение основных принципов служебного поведения.

4.6. Обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы.
Планируется обеспечить внедрение антикоррупционных стандартов в виде установ-

ления для государственной гражданской и муниципальной службы единой системы
обязанностей, запретов и ограничений, направленных на предупреждение коррупции.

Осуществлять мероприятия по обмену опытом  с муниципальными образованиями
Костромской области, администрацией и исполнительными органами власти
Костромской области по совершенствованию форм и методов кадровой работы, при-
меняемые в повседневной деятельности.

С целью наиболее качественного проведения конкурсов на замещение вакантных
должностей муниципальной службы, конкурсов по формированию кадрового резерва,
аттестации, обработки персональных данных, ведения личных дел муниципальных слу-
жащих необходимы качественные методические рекомендации с учётом нормативно-
правовой базы и практического опыта проведения аналогичной работы в государствен-
ных органах власти. 

4.7. Повышение престижа муниципальной службы.
Важнейшими направлениями повышения эффективности муниципальной службы

являются разработка и внедрение механизмов, обеспечивающих результативность
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, которые долж-
ны стать более открытыми и эффективными. В настоящее время показатели служебной
деятельности муниципальных служащих недостаточно ориентированы на результатив-
ность их труда, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления.
Уровень денежного содержания муниципальных служащих слабо зависит от результа-
тов их труда. Система дополнительного профессионального образования муниципаль-
ных служащих также не в должной мере нацелена на повышение результативности их
профессиональной служебной деятельности.

Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения муни-
ципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей, для эффектив-
ного функционирования муниципальной службы.

Этому могут способствовать внедрение в сферу муниципальной службы современ-
ных информационных технологий управления и совершенствование системы организа-
ции профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Необходимо разработать сбалансированную систему показателей результативности
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также уси-
лить стимулы к надлежащему исполнению ими должностных обязанностей.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершен-
ствование системы государственных гарантий, создание современной системы мате-
риального и нематериального стимулирования труда муниципальных служащих, опти-
мизация порядка оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми
условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного дости-
жения поставленных перед нею целей.

Для решения поставленной задачи предлагается выполнение следующих програм-
мных мероприятий:

1) совершенствование системы социальных и муниципальных гарантий на муници-
пальной службе;

2) разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного обществен-
ного мнения о муниципальной службе;

3)  организация и проведение городских конкурсов, участие муниципальных служа-
щих в областных и всероссийских конкурсах, стимулирующих муниципальных служащих
и пропагандирующих муниципальную службу;

4)  организация и проведение корпоративных мероприятий среди муниципальных
служащих.

4.8. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности
муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности муници-
пальных служащих.

Система мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной
службы и результативности профессиональной деятельности муниципальных служа-
щих позволит выявить проблемные места в деятельности органов местного самоуправ-
ления, даст возможность оценить эффективность работы не только каждого должност-
ного лица, но и органы местного самоуправления в целом.  Анализ мониторинга должен
стать основой для разработки, принятия и реализации управленческих решений.

В ходе реализации Программы необходимо реализовать ряд программных меро-
приятий:

1) проведение ежегодного социологического опроса об эффективности муниципаль-
ной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муници-
пальных служащих;

2)  разработка и реализация комплекса мер, направленных на развитие информа-
ционной открытости муниципальной службы (СМИ, официальный сайт Администрации
города). 

4.9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны
институтов гражданского общества.

В процессе реализации программы необходимо выработать оптимальную систему
взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с
органами местного самоуправления, исключающую возможность неправомерного вме-
шательства в деятельность муниципальных служащих, обеспечить открытость муници-
пальной службы и ее доступность общественному контролю.

Одним из основных базовых ресурсов противодействия коррупционным явлениям
считается придание системе муниципальных правовых актов антикоррупционной
направленности. Необходимо определить правовые механизмы, исключающие воз-
можность использования этого института в коррупционных целях. Антикоррупционная
экспертиза должна быть направлена на то, чтобы каждый нормативный акт содержал
четкие юридические нормы, исключал неоднозначные формулировки, обладал поня-
тийным аппаратом, характерным для правовой системы и в целом понятным не только
юристам, но и рядовым гражданам, обладающим минимумом правовой культуры.

Основными мероприятиями Программы для создания и совершенствования данной
системы являются: 

1) разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости
муниципальной службы и её доступности для общественного контроля в рамках реали-
зации Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа
к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоу-
правления»;

2) привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых
экспертов для участия в конкурсных, аттестационных комиссиях;

3) разработка и продвижение комплекса мер, направленных на укрепление общест-
венных связей органов государственной власти, органов местного самоуправления;

4) проведение пресс-конференций, круглых столов, прямых эфиров по вопросам раз-
вития муниципальной службы, деятельности органов местного самоуправления.

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к настоящей
Программе.

Раздел V. Механизм реализации Программы.
Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

5.1. Механизм реализации Программы представляет собой взаимосвязанный ком-
плекс мер и действий, экономических рычагов, средств, обеспечивающих решение
поставленных задач исполнителями программных мероприятий, к которым относится:

а) правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;
б) финансовое обеспечение реализации Программы;
в) организационное обеспечение реализации Программы.
5.2. К мероприятиям по правовому и методологическому обеспечению реализации

Программы относятся:
а) разработка методических материалов и других документов необходимых для реа-

лизации Программы;
б) подготовка в необходимых случаях муниципальных нормативных правовых актов.
5.3. Финансовое обеспечение реализации программы включает в себя:
а) подготовку необходимых технико-экономических обоснований и расчетов по фина-

нсированию;
б) уточнение объемов и источников финансирования на очередной финансовый год.
5.4. Организационное обеспечение программы включает в себя:
а) составление в необходимых случаях подробной сметы расходов на каждое отдель-

ное мероприятие, разработку плана его проведения;
б) размещение в необходимых случаях заказа на поставку товаров, выполнение работ

и оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-
ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для
государственных и муниципальных нужд";

в) привлечение по мере необходимости к участию в Программе различных учрежде-
ний и организаций.

5.5. Координатор Программы - Управление организационной работы, документа-
ционного обеспечения и кадровой работы Администрации города Костромы, осущест-
вляет руководство реализацией Программы, а также в ходе ее реализации выполняет
следующие функции:

а) осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей
программных мероприятий, обеспечивая их согласованные действия по выполнению
программных мероприятий, по целевому и эффективному использованию финансовых
средств;

б) осуществляет контроль за выполнением мероприятий Программы;
в) обеспечивает сбор, систематизацию информации, а также организует ведение

отчетности по реализации программных мероприятий;
г) уточняет с исполнителями программных мероприятий объем средств, необходи-

мых для финансирования Программы на очередной финансовый год, а также обеспечи-
вает подготовку и своевременное представление предложений по финансированию
мероприятий Программы на очередной финансовый год;

д) отслеживает отклонение фактических показателей результативности Программы
от предусмотренных Программой (Приложение 2 к Программе), устанавливает причи-
ны отклонения, готовит предложения по внесению изменений в Программу в целях
уточнения данных показателей ее реализации, корректировки механизма реализации
Программы, состава исполнителей; вносит на рассмотрение Администрации города
Костромы соответствующие проекты постановлений Администрации города Костромы;

е) ежегодно информирует главу Администрации города Костромы, Управляющего
делами Администрации города Костромы о ходе реализации Программы.

Координатор Программы несет ответственность за ненадлежащее исполнение
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Программы, определяет формы и методы управления реализацией Программы.
В целях обеспечения реализации Программы исполнители программных мероприя-

тий представляют координатору Программы предложения по первоочередным меро-
приятиям с обоснованием их финансирования в очередном финансовом году.

Раздел VI. Оценка эффективности социально-экономических последствий
Программы

В результате реализации Программы должны быть обеспечены:
1)  развитие муниципальной службы;
2) создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных

служащих;
3) разработка норм служебной профессиональной этики и правил делового поведе-

ния муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение;
4) открытость муниципальной службы и ее доступность общественному контролю;
5) разработка и реализация антикоррупционных программ в системе муниципальной

службы;
6) внедрение методики разработки должностных инструкций муниципальных служа-

щих и их пересмотра при изменении административных регламентов;
7) создание методической базы деятельности комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
8) создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной

служебной деятельности муниципальных служащих;
9) совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной служ-

бы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной служ-
бе;

10) внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва,
проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

11) актуализация содержания программы дополнительного профессионального образо-
вания муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в
процесс их обучения;

12) разработка и внедрение в Администрации города Костромы и ее отраслевых (фун-
кциональных) и территориальных органах программ и индивидуальных планов профессио-
нального развития муниципальных служащих;

13) разработка и внедрение современных механизмов стимулирования труда муници-
пальных служащих;

14) реализация установленных законодательством Российской Федерации дополни-
тельных государственных гарантий реализации жилищных прав муниципальных служащих.

Успешная реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит достиг-
нуть следующих результатов:

1) индекс доверия к муниципальным служащим увеличится на 30 %;
2) количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены        долж-

ностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 %;
3) число вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового

резерва увеличится на 50 %;
4) количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной служ-

бы более трех лет увеличится на 100 %;
5) число реализованных инновационных образовательных программ в области муници-

пальной службы возрастет на 25 %;
6) количество муниципальных служащих, принявших участие в инновационных програм-

мах профессиональной подготовки и переподготовки увеличится на 200 %;
7) число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципаль-

ным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажи-
ровку, в том числе за пределами Российской Федерации возрастет на 100 %;

8) количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до
достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе уменьшит-
ся на 30 %.

Приложение 1 
к программе «Развитие муниципальной службы

Администрации города Костромы на 2012-2013 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
программных мероприятий по программе 

«Развитие муниципальной службы
Администрации города Костромы на 2012-2013 годы»
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Приложение 2 
к программе «Развитие муниципальной службы

Администрации города Костромы на 2012-2013 годы»

Показатели результативности реализации Программы 
«Развитие муниципальной службы Администрации города Костромы

на 2012-2013 годы»

<*> Базовые значения показателей определяются после утверждения методики их
расчета и принимаются за 100% величины каждого показателя в год.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 декабря 2011 года №  2938

О внесении изменений 
в постановление Администрации города Костромы 

"Об утверждении Порядка формирования и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнения работ) за счет средств бюджета
города Костромы и правил расчета и предоставления муниципаль-

ным бюджетным и автономным учреждениям города Костромы суб-
сидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием

ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных
услуг (выполнением работ)

В целях совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы, в соо-
тветствии с Решением Думы города Костромы от 28 апреля 2011 года № 65 «Об утверж-
дении структуры Администрации города Костромы», руководствуясь статьями 42, 44,
частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в постановление Администрации города Костромы от 30 мая 2011 года №

1251 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполне-
ния муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за
счет средств бюджета города Костромы и Правил расчета и предоставления муници-
пальным бюджетным и автономным учреждениям города Костромы субсидий на возме-
щение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципаль-
ным заданием муниципальных услуг (выполнением работ)», следующие изменения:

1.1. в пункте 2.2.2 слова «Финансово-казначейским управлением Администрации
города Костромы и Управлением экономики Администрации города Костромы» заме-
нить словами «Управлением финансов, экономики, мобилизации доходов и муници-
пального заказа Администрации города Костромы»;

1.2. в пункте 3.3 слова «Финансово-казначейское управление Администрации города
Костромы и Управление экономики Администрации города Костромы» заменить слова-
ми «Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и муниципального заказа
Администрации города Костромы»;

1.3. в Порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципаль-
ного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за счет средств
бюджета города Костромы:

1.3.1. пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Муниципальное задание формируется в отношении каждого муниципального

бюджетного учреждения города Костромы и муниципального автономного учреждения
города Костромы, в отношении муниципального казенного учреждения города
Костромы муниципальное задание формируется в случае, если принято соответствую-
щее решение главного распорядителя бюджетных средств. 

Муниципальный заказ формируется в соответствии с основными видами деятельно-
сти, предусмотренными учредительными документами учреждения.»;

1.3.2. в пункте 2.4 слова «Финансово-казначейское управление Администрации горо-
да Костромы (далее - Финансово-казначейское управление) и Управление экономики
Администрации города Костромы (далее - Управление экономики)» заменить словами
«Управление финансов, экономики, мобилизации доходов и муниципального заказа
Администрации города Костромы (далее - Управление финансов)»;

1.3.3. в пункте 3.2 слова «Финансово-казначейское управление и Управление эконо-
мики» заменить словами «Управление финансов»;

1.3.4. в пункте 4.1 слово «каждого» исключить; 
1.3.5. в подпункте «з» пункта 4.4 второе предложение исключить;
1.3.6. в пункте 5.1 слова «Управлением экономики, Финансово-казначейским управ-

лением» заменить словами «Управлением финансов»;
1.3.7. в пункте 5.2 слова «Финансово-казначейское управление» заменить словами

«Управление финансов»;
1.3.8. в пункте 5.5 слова «в муниципальное задание уполномоченными органами

могут быть внесены изменения» заменить словами «влекущих за собой изменение
муниципального задания, формируется новое муниципальное задание»

1.3.9. в приложении 2 слова:

«СОГЛАСОВАНО

Начальник Управления экономики
Администрации города Костромы
_________      ______________________

(подпись)              (расшифровка подписи)

М.П.

СОГЛАСОВАНО

Начальник Финансово-
казначейского управления
Администрации города Костромы
_________      ______________________

(подпись)              (расшифровка подписи)

М.П.» 

заменить словами

«СОГЛАСОВАНО

Начальник Управления финансов, экономики,
мобилизации доходов и муниципального заказа
Администрации города Костромы
_________      ______________________

(подпись)              (расшифровка подписи)

М.П.».

1.4. в Правилах расчета и предоставления  муниципальным бюджетным и автоном-
ным учреждениям города Костромы субсидий на возмещение нормативных затрат, свя-
занных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных
услуг (выполнением работ):

1.4.1. в абзаце втором пункта 2 слова «Управлением экономики Администрации горо-
да Костромы и Финансово-казначейским управлением Администрации города
Костромы» заменить словами «Управлением финансов, экономики, мобилизации дохо-
дов и муниципального заказа Администрации города Костромы»;

1.4.2. дополнить пунктом 41 следующего содержания:
«41. По решению главного распорядителя средств бюджета города Костромы, в веде-

нии которого находится муниципальное казенное учреждение, либо муниципального
органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального бюджет-
ного учреждения, при определении размера соответственно показателей бюджетной
сметы либо субсидии используются нормативные затраты на выполнение работ в рам-
ках муниципального задания.»;

1.4.3. в пункте 6 слова «Финансово-казначейском управлении Администрации города
Костромы» заменить словами «Управлении финансов, экономики, мобилизации дохо-
дов и муниципального заказа Администрации города Костромы»; 

1.4.4. в абзаце втором пункта 7 слова «Управлением экономики Администрации горо-
да Костромы и Финансово-казначейским управлением Администрации города
Костромы» заменить словами «Управлением финансов, экономики, мобилизации дохо-
дов и муниципального заказа Администрации города Костромы»;

1.4.5. в пункте 9 слово «только» исключить, после слов «муниципального задания»
дополнить словами «, а также в соответствии с фактическим исполнением муниципаль-
ного задания.»;

1.4.6. в Примерной форме соглашения об определении порядка и условий предо-
ставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного зада-
ния на оказание государственных услуг (выполнение работ):

1.4.6.1. в подпункте «в» пункта 2.1 слова «в суммах и в соответствии с графиком пере-
числения субсидии, являющимся приложением к настоящему Соглашению» заменить
словами «, не более 1/12 суммы субсидий с авансированием до 60 % на основании пла-
тежных поручений учредителя»;
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1.4.6.2. пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2.  Учредитель вправе:
а) изменить размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением

Субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения соо-
тветствующих изменений в муниципальное задание путем подписания сторонами
дополнительного соглашения к настоящему Соглашению;

б) сократить размер Субсидии и (или) потребовать частичный или полный возврат
предоставленной Учреждению Субсидии в соответствии с фактическим исполнением
муниципального задания в меньшем объеме, чем это предусмотрено муниципальным
заданием, использованием Субсидии не по целевому назначению по данным ежеме-
сячной отчетности учреждения об исполнении муниципального задания;

в) направить предписание Учреждению для принятия им мер к устранению наруше-
ний по вопросам качественного, своевременного и в полном объеме оказания услуг
(выполнения работ), установленных муниципальным заданием.»

1.4.6.3. пункт 2.3 дополнить подпунктом «г» следующего содержания:
«г) ежеквартально предоставлять Учредителю на согласование отчетность об испол-

нении муниципального задания. Согласованный отчет направлять в Управление фина-
нсов, экономики, мобилизации доходов и муниципального заказа Администрации горо-
да Костромы.»

1.4.6.4. слова 
«Приложение к Соглашению о порядке

и условиях предоставления субсидии на финансовое
обеспечение выполнения муниципального задания

на оказание государственных услуг (выполнение работ)
от ________ № ________

График перечисления платежей по Субсидии в соответствии
с Соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на оказание государственных услуг (выполнение работ)

от _______ № _____

исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликова-

ния.
Глава Администрации города Костромы А.В. ШАДРИЧЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2011 года №  2971

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид
использования земельного участка,  расположенного 
по адресу: город Кострома, бульвар Михалевский, 13 

На основании заявления ЗАО «ТермоДом МонолитСтрой», в соответствии со статьей
39 Градостроительного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слу-
шаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельного участка, расположенного по адресу: город Кострома, бульвар
Михалевский, 13, заключением Комиссии по подготовке проекта Правил землепользо-
вания и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи
57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить ЗАО «ТермоДом МонолитСтрой»  разрешение на условно разрешен-

ный вид использования земельного участка площадью 1,1527 га, расположенного по
адресу: город Кострома, бульвар Михалевский, 13,  для строительства 6-ти этажных
жилых домов, в соответствии с условно разрешенными видами использования земель-
ного участка, установленными для зоны многоэтажной жилой застройки Ж-3 - много-
квартирные жилые дома 6-12-этажные.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2011 года №  2972

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства 

на земельном участке, расположенном по адресу: 
город Кострома, улица Славянская, 70 

На основании заявления А.Г.Варданяна, в соответствии со статьей 40 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Славянская, 70, заключением Комиссии по подготовке проекта Правил земле-
пользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1
статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить А.Г. Варданяну разрешение на отклонение от предельных параме-

тров разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером
44:27:020324:37, расположенном по адресу: город Кострома, улица Славянская, 70,
площадью 0,0731 га,  исключив минимальные отступы от западной и южной границ
земельного участка по границам существующего жилого дома.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2011 года №  2973

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства 

на земельном участке, расположенном по адресу: 
город Кострома, улица Задорина, 43 

На основании заявления И.А.Пальшиной, в соответствии со статьей 40 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Задорина, 43,  заключением Комиссии по подготовке проекта Правил земле-
пользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1
статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить И.А.Пальшиной разрешение на отклонение от предельных параме-

тров разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером
44:27:040316:55, расположенном по адресу: город Кострома, улица Задорина, 43, пло-
щадью 0,0599 га,  установив минимальный отступ от южной границы земельного участ-
ка - 2 метра и исключив минимальный отступ от западной границы земельного участка
по границам существующего жилого дома.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2011 года №  2975

О внесении изменений в состав комиссии 
по рассмотрению заявлений о заключении договора 

на обеспечение осуществления регулярных перевозок пассажиров 
и багажа транспортом общего пользования по муниципальным 

маршрутам регулярных перевозок

Руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в состав комиссии по рассмотрению заявлений о заключении договора на

обеспечение осуществления регулярных перевозок пассажиров и багажа транспортом
общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, утвержден-
ный постановлением Администрации города Костромы от 7 июля 2011 года № 1595 «О
составе комиссии по рассмотрению заявлений о заключении договора на обеспечение
осуществления регулярных перевозок пассажиров и багажа транспортом общего поль-
зования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок», следующие измене-
ния:

1.1. исключить из состава комиссии Касаткина Александра Николаевича;
1.2. включить в состав комиссии Ракутину Марию Александровну, старшего государ-

ственного налогового инспектора инспекции ФНС России по городу Костроме (по сог-
ласованию).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального опубликования
.
Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2982

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства 

на земельном участке, расположенном по адресу: 
город Кострома, улица Ленина, 106а 

На основании заявления С. О. Гукасяна, в соответствии со статьей 40 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Ленина, 106а,   заключением Комиссии по подготовке проекта Правил земле-
пользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1
статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить С. О. Гукасяну разрешение на отклонение от предельных параметров

разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером
44:27:040429:303, расположенном по адресу: город Кострома, улица Ленина, 106а,
площадью 0,3219 га, установив минимальный отступ от северо-восточной границы
земельного участка - 1 метр по границе объекта и исключив минимальный отступ от
северо-западной границы земельного участка.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2983

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства 

на земельном участке, расположенном по адресу: 
город Кострома, улица Поселковая, 37

На основании заявления ЗАО «ИКС 5 Недвижимость», в соответствии со статьей 40
Градостроительного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слуша-
ний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров
разрешенного строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город
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Кострома, улица Поселковая, 37, заключением Комиссии по подготовке проекта
Правил землепользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42,
44, частью 1 статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город
Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить ЗАО «ИКС 5 Недвижимость» разрешение на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым
номером 44:27:040526:82, расположенном по адресу: город Кострома, улица
Поселковая, 37, площадью 1,8103 га, установив минимальный отступ от юго-восточной
границы земельного участка - 1 метр и исключив минимальный отступ от западной гра-
ницы земельного участка.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2984

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид
использования земельного участка, расположенного по адресу:

город Кострома, улица Лагерная, 17и
На основании заявления А. В. Баскакова, в соответствии со статьей 39 Градострои-

тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования  земель-
ного участка, расположенного по адресу: город Кострома, улица Лагерная, 17и,   заклю-
чением Комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки горо-
да Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава муниципаль-
ного образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить А. В. Баскакову разрешение на условно разрешенный вид использо-

вания земельного участка с кадастровым номером 44:27:040721:108, расположенного
по адресу: город Кострома, улица Лагерная, 17и, площадью 0,1784 га, для строитель-
ства здания общежития, в соответствии с условно разрешенными видами использова-
ния земельного участка, установленными для зоны высших, средних специальных учеб-
ных заведений СО-2.   

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

СООБЩЕНИЕ 
территориальной избирательной комиссии города Костромы 

Костромской области о формировании участковых избирательных комиссий
по выборам Президента Российской Федерации и сроке приема предложений

по кандидатурам в их состав

В соответствии со статьей 15, подпунктом 2 пункта 1 статьи 21 Федерального зако-
на «О выборах Президента Российской Федерации» от 10 января 2003 года №19-ФЗ,
территориальная избирательная комиссия информирует о том, что на территории
города Костромы Костромской области формируются участковые избирательные
комиссии по выборам Президента Российской Федерации 4 марта 2012 года на 116
избирательных участках. (Список избирательных участков опубликован в выпуске
газеты «Официальный вестник города Костромы» от 13 января 2012 года).

Предложения по кандидатурам для назначения членов участковых избирательных
комиссий с правом решающего голоса вправе вносить: политические партии (их
структурные подразделения), иные общественные объединения; представительные
органы муниципальных образований; собрания избирателей по месту жительства,
работы, службы, учебы.

Срок приема предложений по кандидатурам для назначения членов участковых
избирательных комиссий с правом решающего голоса составляет 15 дней со дня
опубликования настоящего сообщения.

Предложения по кандидатурам в состав участковых избирательных комиссий при-
нимаются территориальной избирательной комиссией по адресу: г. Кострома, ул.
Свердлова, д. 2.

Комиссией выдаются примерные формы необходимых документов, проводятся
консультации по их оформлению. Справки по телефону: (4942)47-20-52.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2985

О предоставлении разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства на земельном участке, расположенном по адресу:
город Кострома, улица Партизанская, 17/2

На основании заявления Л. С. Смирновой, в соответствии со статьей 40 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Партизанская, 17/2, заключением Комиссии по подготовке проекта Правил зем-
лепользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью
1 статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить Л. С. Смирновой разрешение на отклонение от предельных параме-

тров разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером
44:27:050545:31, расположенном по адресу: город Кострома, улица Партизанская,
17/2, площадью 0,0878 га, установив минимальный отступ от юго-западной границы
земельного участка - 2 метра по границам жилого дома.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы 
Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2986

О предоставлении разрешения
на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства на земельном участке, расположенном по адресу:
город Кострома, улица Ребровская, 92

На основании заявления А. В. Парамонова, в соответствии со статьей 40 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Ребровская, 92,   заключением Комиссии по подготовке проекта Правил земле-
пользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1
статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить А. В. Парамонову разрешение на отклонение от предельных параме-

тров разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером
44:27:050516:2, расположенном по адресу: город Кострома, улица Ребровская, 92, пло-
щадью 0,0442 га, установив минимальный отступ от юго-западной границы земельного
участка - 2 метра.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы 
Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2987

О предоставлении разрешения
на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства на земельном участке, расположенном по адресу:
город Кострома, улица Беговая, 12б

На основании заявления Д. В. Воробьева, в соответствии со статьей 40 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации,  протоколом публичных слушаний по вопро-
су предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства на земельном участке, расположенном по адресу: город Кострома,
улица Беговая, 12б,   заключением Комиссии по подготовке проекта Правил земле-
пользования и застройки города Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1
статьи 57 Устава муниципального образования городского округа город Кострома,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Предоставить Д. В. Воробьеву разрешение на отклонение от предельных параме-

тров разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером
44:27:040420:38, расположенном по адресу: город Кострома, улица Беговая, 12б, пло-
щадью 0,0323 га, установив минимальный отступ от северо-восточной границы земель-
ного участка - 1,5 метра и исключив минимальные отступы от юго-западной, северо-
западной границ земельного участка.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы 
Б.А.САТУЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 декабря 2011 года №  2939

О внесении изменения в схему размещения нестационарных
торговых объектов на территории города Костромы 

на 2011-2012 годы
В целях упорядочения размещения объектов нестационарной торговой сети, создания

условий для улучшения организации и качества обслуживания населения города
Костромы, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в схему размещения нестационарных торговых объектов на территории

города Костромы на 2011-2012 годы, утвержденную постановлением Администрации
города Костромы от 26 мая 2011 года № 1219 «Об утверждении схемы нестационарных
торговых объектов на территории города Костромы на 2011-2012 годы» (с изменения-
ми внесенными постановлениями Администрации города Костромы от 28 июля 2011
года № 175, 13 декабря 2011 года № 2814) изменение, изложив строку 157 в следующей
редакции:

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования
и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Костромы в
сети «Интернет».

Глава Администрации города Костромы А.В. ШАДРИЧЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 декабря 2011 года №  2959

О внесении изменения в тарифы на платные услуги,
предоставляемые Муниципальным унитарным предприятием

города Костромы "Информация"
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь решением Думы города Костромы от 21 декабря 2005
года №120 «Об определении порядка установления органами местного самоуправле-
ния города Костромы размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
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тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями», руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в тарифы на платные услуги, предоставляемые Муниципальным унитарным

предприятием города Костромы «Информация», установленные постановлением
Администрации города Костромы от 14 декабря 2010 года № 2529 (с изменениями, вне-
сенными постановлением Администрации города Костромы от 30 сентября 2011 года
№ 2214),  изменение, изложив пункт 1 в следующей редакции:

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в
силу с 1 числа месяца, следующего за  месяцем его издания, но не ранее, чем по исте-
чении 10 дней после его официального опубликования.

Глава Администрации города Костромы А.В. ШАДРИЧЕВ.

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2011 года №  2974

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Костромы от 5 марта 2011 года № 383 

"О создании  межведомственного совета по качеству, безопасности,
конкурентоспособности и защите потребителей"

В целях совершенствования муниципальных правовых актов, в соответствии с пун-
ктом 2.10 Положения об Управлении финансов, экономики, мобилизации доходов и
муниципального заказа Администрации города Костромы, утвержденного постановле-
нием Администрации города Костромы от 24 июня    2011 года № 1487, руководствуясь
статьями 42, 44 частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести в постановление Администрации города Костромы от 5 марта 2011 года №

383 «О создании межведомственного совета по качеству, безопасности, конкурентос-
пособности и защите прав потребителей» следующие изменения:

1.1. пункт 3.2 Положения о межведомственном совете по качеству, безопасности,
конкурентоспособности и защите прав потребителей изложить в следующей редакции:

«3.2. Заседание Совета проводится по мере необходимости.»;
1.2. состав межведомственного Совета по качеству, безопасности, конкурентоспо-

собности и защите прав потребителей изложить в новой редакции согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Приложение  к постановлению 
Администрации города Костромы

от 28 декабря  2011 года № 2974

Состав межведомственного Совета по качеству, безопасности, 
конкурентоспособности и защите прав потребителей

www.gradkostroma.ru
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Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 декабря 2011 года №  2999

О внесении изменений в тарифы на услуги, предоставляемые
муниципальным унитарным предприятием города Костромы

"Костромагорводоканал"
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года      № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», руководствуясь решением Думы города Костромы от     21 декабря 2005
года № 120 «Об определении порядка установления органами местного самоуправле-
ния города Костромы размера платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на услуги,
предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями»,  на основании
статей 42, 44, части 1  статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести  в тарифы на услуги, предоставляемые муниципальным унитарным пред-

приятием города Костромы «Костромагорводоканал», утвержденные постановлением
Администрации города Костромы от 24 марта  2010 года №542 «Об установлении тари-
фов на услуги, предоставляемые муниципальным унитарным предприятием города
Костромы «Костромагорводоканал» (с изменениями, внесенными постановлением
Администрации города Костромы от 26 января 2011 года №74, постановлением
Администрации города Костромы от 19 мая 2011 года  №1105), дополнив пунктами 36,
37  следующего содержания:

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в
силу с 1 числа месяца,  следующего за месяцем его издания, но не ранее, чем по исте-
чении  10 дней  после  дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.
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Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 декабря 2011 года №  3009

О внесении изменения в Приложение к Правилам установления
системы оплаты труда работников муниципального учреждения

"Центр гражданской защиты города Костромы"
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации статьей 53

Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления Российской Федерации», руководствуясь статьями 42,
44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1.Внести в Приложение к Правилам установления системы оплаты труда работников

муниципального учреждения «Центр гражданской защиты города Костромы», утверж-
денные постановлением  Главы города Костромы от 1 апреля 2009 года № 545 «Об
утверждении Правил установления системы оплаты труда работников муниципального
учреждения «Центр гражданской защиты города Костромы» (с изменениями, внесен-
ными постановлением Администрации города Костромы от 9 февраля 2011 года № 190,
от 18 августа 2011 года № 1909, от 14 октября 2011 года № 2373), изменение, изложив
строку:

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Итоговый документ (заключение) публичных слушаний 
по проекту решения Думы города Костромы 

«О внесении изменений в Правила землепользования 
и застройки города Костромы»

Рассмотрев и обсудив представленный проект решения Думы города Костромы «О
внесении изменений в Правила землепользования и застройки города Костромы»,
участники публичных слушаний внесли следующие предложения:

1. Установить зону малоэтажной, индивидуальной жилой застройки Ж-1 по следую-
щим территориям:

- бульвар Петрковский, садоводческое товарищество «Рассвет»;
- по улице Луговой;
- некоммерческое садоводческое товарищество «Рассвет» по проезду Коминтерна в

пос. Козелино;
- по улице Вокзальной;
- по нечетной стороне улицы Октябрьской;
- ул. Задорина, 43.
2. Установить зону среднеэтажной жилой застройки Ж-2 по улицам:
- ул. Нижняя Дебря, в районе домов 67,69;
- Кинешемское шоссе, в районе дома № 58/2;
- ул. Шагова, 83. 
3. Установить природно-рекреационную зону по 1-му проезду Коминтерна, в районе

СТ «Рассвет» и  «Юбилейный».
4. Установить зону многоэтажной жилой застройки Ж-3 на земельных участках:
- по улице Малышковской, 55;
- по ул. Ткачей, 5.
5. Установить зону смешанной жилой застройки Ж-3':
- по ул. Славянской (четная сторона);
- по ул. 2-я Загородной.
6. Установить зону производственно-коммунальных объектов на земельном участке

по ул. Береговой, 45.
7. Установить зону смешанной среднеэтажной общественно-жилой застройки ДЖ-2//

на пересечении улиц Северной Правды и Гагарина (СТ «Мир»).
8. Установить общественно-деловую зону по ул. Костромской в районе домов 80, 84,

90 и вдоль направления в пос. Новый. 
9. Включить в градостроительные регламенты для зон С-1, С-1', С-2 – зоны специаль-

ного назначения, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 – зоны производственного и коммунального
назначения, Р-1, Р-2, Р-3, Р-4 – природно-рекреационные зоны, СХ-1, СХ-2, СХ-3 –
сельскохозяйственные зоны, ЖТ – зона железнодорожного транспорта, АТ – зоны
федеральной магистральной автодороги - объекты инженерной инфраструктуры с
максимальным размером земельного участка не менее 150 кв.м.

10. Изменить границы территориальной зоны коллективных садов СХ-2 с включением
земельного участка, находящегося по адресу: город Кострома. пос. Северный, СТ
«Мебельщик», участок 62, в границы территориальной зоны малоэтажной, индивиду-
альной жилой застройки Ж-1.

11. Включить в градостроительные регламенты для зоны Р-3 (зона парков, скверов,
бульваров) условно разрешенные виды использования земельных участков и объектов
капитального строительства – жилые дома до трех этажей.

12. Откорректировать границы территориальной зоны Р-3 по проезду Никитскому.
13. Установить зону Р-3 (зона парков, скверов, бульваров) на озелененной террито-

рии специального назначения «Сквер с прудом на пересечении улиц Шагова и
Долматова».

14. Включить в границы территориальной зоны ДЖ-2 (зона смешанной многоэтажной
общественно-жилой застройки) земельный участок по ул. Свердлова, 83.

15. Включить в границы территориальной зоны Ж-3 (зона многоэтажной жилой
застройки) земельный участок по ул. Ленина, 92б.

16. Установить зону многоэтажной жилой застройки в районе жилых домов по ул.
Соловьиной, 1, 3, 5.

17. Устранить технические ошибки.
18. Представленный проект одобрить.

Председатель Комиссии по подготовке проекта 
Правил землепользования и застройки города Костромы      

В. В. ОБУХОВСКИЙ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И АРХИТЕКТУРЫ АДМИНИ-
СТРАЦИИ ГОРОДА КОСТРОМЫ объявляет о проведении с 14:00 часов 15 февраля
2012 года аукционов по продаже следующих объектов недвижимости:

Обременения по лоту № 3: охранный договор (обязательство), покупатель заключает
охранный договор (обязательство) с департаментом государственного имущества и
культурного наследия Костромской области.

Нежилые помещения находятся в хозяйственном ведении МУП г. Костромы
«Костромагорводоканал» (156000, г. Кострома, ул. 1 Мая, 2, тел. (4942) 31-37-68, 31-28-
91, факс 31-15-18). Продавец нежилых помещений: МУП г. Костромы «Костромагор-
водоканал».

Организатор аукционов: Управление территориального планирования, городских
земель, градостроительства, архитектуры и муниципального имущества
Администрации города Костромы (156005, г. Кострома, пл. Конституции, 2,  тел. (4942)
42-68-41, факс 32-62-10).

Аукционы, открытые по составу участников и закрытые по форме подачи предложе-
ний о цене, проводятся по адресу: г. Кострома, пл. Конституции, 2, кабинет 303. В день
подачи заявки или в день подведения итогов аукциона участники аукциона предста-
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вляют организатору аукционов в запечатанных конвертах предложения о цене муници-
пального имущества. Критерий выявления победителя - наивысшая цена, предложен-
ная одним из участников аукциона.

Заявки на участие в аукционах принимаются по адресу организатора аукционов,
кабинет 305-Б с 9:00 часов до 12:00 часов, с 13:00 часов до 16:00 по московскому вре-
мени с 13.01.2012 по 13.02.2012. Определение участников аукциона состоится
15.02.2012 в 14:00 часов по адресу организатора аукционов.

Для участия в аукционе претенденты представляют заявку по форме согласно прило-
жению 1 к настоящему информационному сообщению и платёжный документ с отмет-
кой банка плательщика об исполнении для подтверждения перечисления претендентом
установленного задатка.

Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
1) юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов;
- выписку из единого государственного реестра юридических лиц, полученную не

ранее чем за шесть месяцев до даты опубликования настоящего информационного
сообщения в информационно-правовом бюллетене «Официальный вестник города
Костромы»;

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на
осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении
этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридическо-
го лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности;

2) физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или предста-
вляют копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности,
к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени
претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная
копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от
имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического
лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого
лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные
тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью
претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его представите-
лем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись.
Заявка и такая опись составляются в 2-х экземплярах, один из которых остается у орга-
низатора аукционов, другой - у претендента.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы,
представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента. При этом
ненадлежащее исполнение претендентом требования о том, что все листы документов,
представляемых одновременно с заявкой, или отдельные тома документов должны
быть пронумерованы, не является основанием для отказа претенденту в участии в про-
даже.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
- представленные документы не подтверждают право претендента быть покупателем

в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в настоящем

информационном сообщении (за исключением предложения о цене государственного
или муниципального имущества на аукционе), или оформление указанных документов
не соответствует законодательству Российской Федерации;

- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких
действий;

- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счёт, указанный в
настоящем информационном сообщении.

Решения о допуске претендента к участию в аукционе (отказе претенденту в допуске
к участию в аукционе), об определении победителя аукциона принимаются аукционной
комиссией, созданной продавцом нежилых помещений.

Победитель аукциона и организатор аукционов подписывают в день проведения аук-
циона протокол об итогах аукциона.

Договор купли-продажи муниципального имущества заключается с победителем
аукциона в течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона. Оплата по
договору купли-продажи муниципального имущества осуществляется единовремен-
но в течение 10 рабочих дней после заключения договора купли-продажи безналич-
ным денежным расчётом по следующим реквизитам: получатель платежа: МУП г.
Костромы «Костромагорводоканал», ИНН 4401000622, КПП 440101001, р/с
40702810800220011172 в филиале ГПБ (ОАО) в г. Костроме г. Кострома, к/с
30101810300000000701, БИК 043469701, назначение платежа: по договору купли-
продажи №__.

Для участия в аукционе необходимо перечислить в срок, установленный для подачи
заявок, задаток на расчётный счёт организатора аукционов по следующим реквизитам:
получатель платежа: Управление финансов Администрации города Костромы
(Управление муниципального имущества и архитектуры Администрации города
Костромы л/с 005010018), ИНН 4401006568, КПП 440101001, р/с
40302810334695000007, Банк получателя: БИК 043469001, ГРКЦ ГУ Банка России по
Костромской обл., г. Кострома, назначение платежа: задаток за участие в аукционе.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счёт организатора аукцио-
нов, является выписка с его счёта.

Задаток возвращается организатором аукционов безналичным денежным расчётом
на реквизиты, указные претендентом в заявлении о возврате задатка, являющемся при-
ложением к заявке на участие в аукционе, в следующих случаях:

- участнику аукциона, не победившему в торгах - в течение 5 рабочих дней с даты под-
ведения итогов аукциона;

- при отказе претенденту в допуске к участию в аукционе по указанным выше основа-
ниям - в течение 5 рабочих дней с даты подведения итогов аукциона;

- при отзыве претендентом в установленном порядке заявки до даты окончания приё-
ма заявок - не позднее 5 рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заяв-
ки;

- при отзыве претендентом заявки позднее даты окончания приёма заявок - в поряд-
ке, установленном для участников аукциона;

- при признании аукциона несостоявшимся - в течение 5 рабочих дней с даты состав-
ления соответствующего протокола;

- при отказе от проведения аукциона - в течение 5 рабочих дней с даты принятия соо-
тветствующего решения.

До признания претендента участником аукциона он имеет право посредством уве-

домления организатора аукционов в письменной форме отозвать зарегистрированную
заявку.

Задаток победителя аукциона засчитывается в оплату муниципального имущества и
подлежит перечислению организатором аукционов на счёт продавца, указанный в
настоящем сообщении, в течение 5 рабочих дней со дня, установленного для заключе-
ния договора купли-продажи.

При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок
договора купли-продажи муниципального имущества задаток ему не возвращается и
перечисляется на счёт продавца. Победитель аукциона, уклонившийся от заключения с
продавцом в установленный срок договора купли-продажи муниципального имущества
утрачивает право на заключение договора купли-продажи.

Претендент не вправе распоряжаться денежными средствами, поступившими на счёт
организатора аукционов в качестве задатка. Претендент несёт риск несвоевременного
поступления денежных средств в оплату задатка. На денежные средства, перечислен-
ные организатору аукционов в качестве задатка, проценты не начисляются.

По вопросам проведения аукционов необходимо обращаться к организатору аукцио-
нов (кабинет 305-Б, тел. (4942) 42-67-51).

По вопросам осмотра нежилых помещений необходимо обращаться к начальнику
производственного отдела МУП г. Костромы «Костромагорводоканал» - Зимаковой
Марине Анатольевне, тел. (4942) 31-87-81.

Образцы типовых документов, представляемых претендентами для участия в
аукционах, размещены на официальном сайте Администрации города Костромы в сети
«Интернет» по адресу: http: // www.gradkostroma..ru.

Решение об условиях продажи: приказ МУП г. Костромы «Костромагорводоканал» от
21.11.2011 № 679.

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке
в соответствии со статьёй 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача
претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после
чего договор о задатке считается заключённым в письменной форме.

Приложение 1

В Управление муниципального 
имущества и архитектуры

Администрации города Костромы

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ
по продаже муниципального имущества

именуемое в дальнейшем «Претендент», принимая решение об участии в аукционе по
продаже находящегося в муниципальной собственности и хозяйственном ведении МУП
г. Костромы «Костромагорводоканал»
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________,

(описание объекта недвижимости)

обязуюсь:
- соблюдать условия продажи муниципального имущества указанные в информа-

ционном сообщении о проведении аукциона, опубликованном в информационно-пра-
вовом бюллетене «Официальный вестник города Костромы» от ________________ № ____;

- в случае признания победителем аукциона заключить с продавцом договор купли-
продажи муниципального имущества в течение 5 рабочих дней с даты подведения ито-
гов аукциона и уплатить продавцу стоимость имущества, установленную по результа-
там аукциона, в сроки, определяемые договором купли-продажи.

Адрес, телефон Претендента:
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Опись прилагаемых документов:
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Подпись Претендента (его полномочного представителя)
_________________________________

М.П.                                     
Заявка принята продавцом «____» __________ 20__ г. в ___ часов ___ минут, регистра-

ционный № ______

Подпись уполномоченного продавцом лица: ____________________.

Приложение к заявке на участие 
в аукционе

В Управление муниципального
имущества и архитектуры
Администрации города Костромы
от (Ф. И. О.) 
____________________________________
____________________________________
ИНН _______________________________
КПП ______________________________
ОГРН (ОГРНИП) ___________________
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ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу произвести возврат задатка за участие в аукционе, назначенном на 01.02.2012,
в сумме ____________________________________________________________________________
по реквизитам:
1) указанным в платежном документе при перечислении задатка;
2) по другим реквизитам:
Банк _______________________________________________________________________________;
Р/счет _____________________________________________________________________________;
К/счет _____________________________________________________________________________;
БИК _______________________________________________________________________________;
Лицевой счет ______________________________________________________________________;
Ф. И. О. (наименование) получателя ________________________________________________;
ИНН получателя ____________________________________________________________________.

Дата ___________ ____________ Подпись _________________________________.

М. П.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И АРХИТЕКТУРЫ АДМИНИ-
СТРАЦИИ ГОРОДА КОСТРОМЫ объявляет о проведении с 14:00 часов 15 февраля
2012 года аукционов по продаже следующих объектов недвижимости:

Обременения:
- на лоты № 2, № 9: охранный договор (обязательство), покупатель заключает

охранный договор (обязательство) с департаментом государственного имущества
и культурного наследия Костромской области;

- на лот № 8: охранный договор (обязательство), покупатель заключает охранный
договор (обязательство) с департаментом государственного имущества и культур-
ного наследия Костромской области; договор аренды на срок с 01.12.2011 по
30.12.2011.

Продавец: муниципальное образование город Кострома, от имени которого
выступает Управление территориального планирования, городских земель, градо-

строительства, архитектуры и муниципального имущества Администрации города
Костромы.

Аукционы, закрытые по форме подачи предложений о цене, проводятся по адре-
су: г. Кострома, пл. Конституции, 2, кабинет 303. В день подачи заявки или в день
подведения итогов аукциона участники аукциона представляют продавцу в запеча-
танном конверте предложения о цене муниципального имущества. Критерий выяв-
ления победителя - наивысшая цена, предложенная одним из участников аукциона.

Заявки на участие в аукционах принимаются по адресу: г. Кострома, пл.
Конституции, 2, кабинет 305-Б с 9:00 часов до 12:00 часов, с 13:00 часов до 16:00
по московскому времени с 13.01.2012 по 13.02.2012. Определение участников аук-
циона состоится 15.02.2012 в 14:00 часов по адресу проведения аукционов.

Для участия в аукционе претенденты представляют заявку установленной формы
и платёжный документ с отметкой банка плательщика об исполнении для под-
тверждения перечисления претендентом установленного задатка.

Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
1) юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов;
- документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта

Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале
юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверен-
ное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица
на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назна-
чении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель
юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без
доверенности;

2) физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или
представляют копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверен-
ности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий
от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально
заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществ-
ление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руково-
дителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверж-
дающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдель-
ные тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены
печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его
представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись.
Заявка и такая опись составляются в 2-х экземплярах, один из которых остается у
продавца, другой - у претендента.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и доку-
менты, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.
При этом ненадлежащее исполнение претендентом требования о том, что все
листы документов, представляемых одновременно с заявкой, или отдельные тома
документов должны быть пронумерованы, не является основанием для отказа пре-
тенденту в участии в продаже.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
- представленные документы не подтверждают право претендента быть покупа-

телем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в

информационном сообщении (за исключением предложения о цене муниципаль-
ного имущества), или оформление указанных документов не соответствует законо-
дательству Российской Федерации;

- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление
таких действий;

- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счёт, указанный
в настоящем информационном сообщении.

Договор купли-продажи муниципального имущества заключается с победителем
аукциона в течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона. Оплата по
договору купли-продажи муниципального имущества осуществляется единовре-
менно в течение 10 рабочих дней после заключения договора купли-продажи без-
наличным денежным расчётом по следующим реквизитам: получатель платежа:
Управление федерального казначейства по Костромской области (Управление
муниципального имущества и архитектуры Администрации города Костромы),
ИНН 4401006568, КПП 440101001, р/с 40101810700000010006 в ГРКЦ ГУ Банка
России по Костромской области, БИК 043469001, код бюджетной классификации
96611402033040000410, код ОКАТО 34401000000 назначение платежа: за нежи-
лое помещение.

До признания претендента участником аукциона он имеет право посредством
уведомления в письменной форме отозвать зарегистрированную заявку.

Для участия в аукционе необходимо перечислить в срок, установленный для
подачи заявок, задаток на расчётный счёт продавца по следующим реквизитам:
получатель: Управление финансов Администрации города Костромы (Управление
муниципального имущества и архитектуры Администрации города Костромы л/с
005010018), ИНН 4401006568, КПП 440101001, р/с 40302810334695000007, Банк
получателя: БИК 043469001, ГРКЦ ГУ Банка России по Костромской обл., г.
Кострома, назначение платежа: задаток за участие в аукционе.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счёт продавца, является
выписка с его счёта.

Задаток возвращается продавцом безналичным денежным расчётом на реквизи-
ты, указные претендентом в заявлении о возврате задатка, являющемся приложе-
нием к заявке на участие в аукционе, в следующих случаях:

- участнику аукциона, не победившему в торгах - в течение 5 дней с даты подве-
дения итогов аукциона;

- при отказе претенденту в допуске к участию в аукционе по основаниям, предус-
мотренным в пункте 8 статьи 18 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О
приватизации государственного и муниципального имущества» - в течение 5 дней
с даты подведения итогов аукциона;

- при отзыве претендентом в установленном порядке заявки до даты окончания
приёма заявок - не позднее 5 дней со дня поступления уведомления об отзыве
заявки;
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- при отзыве претендентом заявки позднее даты окончания приёма заявок - в
порядке, установленном для участников аукциона;

- при признании аукциона несостоявшимся - в течение 5 дней с даты составле-
ния соответствующего протокола;

- при отказе от проведения аукциона - в течение 5 дней с даты принятия соо-
тветствующего решения.

Задаток победителя аукциона засчитывается в оплату муниципального имуще-
ства и подлежит перечислению продавцом в установленном порядке в бюджет
города Костромы.

При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный
срок договора купли-продажи муниципального имущества задаток ему не возвра-
щается и он утрачивает право на заключение договора купли-продажи. Претендент
не вправе распоряжаться денежными средствами, поступившими на счёт продав-
ца в качестве задатка. Претендент несёт риск несвоевременного поступления
денежных средств в оплату задатка. На денежные средства, перечисленные про-
давцу в качестве задатка, проценты не начисляются.

Решение об условиях приватизации: постановление Администрации города
Костромы от 27.12.2011 № 2942.

Ознакомиться с условиями проведения аукционов можно также в Управлении
муниципального имущества и архитектуры Администрации города Костромы: пл.
Конституции, 2, кабинет 305-Б, тел. 42-67-51, 42-55-92. Образцы типовых доку-
ментов, представляемых претендентами, размещены на официальном сайте
Администрации города Костромы в сети «Интернет» по адресу: http: //
www.gradkostroma.ru / cityToday / mproperty / privatizacia / info/.

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о
задатке в соответствии со статьёй 437 Гражданского кодекса Российской
Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются
акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается заключённым в
письменной форме.

Территориальная избирательная комиссия города Костромы 
по выборам Президента Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 января 2012 года №  2/6

Об образовании на территории города Костромы избирательных
участков для проведения голо сования и подсчета голосов 

из бирателей на выборах Прези дента Российской Федерации 
в местах временного пребывания избирателей

Администрация города Костромы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2011 года №  2981

Об образовании избирательных участков для проведения голосования и подсчета голосов избирателей на выборах
Президента Российской Федерации  4 марта 2012 года

В целях обеспечения избирательных прав граждан на выборах Президента
Российской Федерации, в соответствии с требованиями пункта 4 статьи 25 Фе -
дерального закона от 10 января 2003 года №19-ФЗ «О выборах Президента Рос сийской
Федерации», а также пунктов 1-5 статьи 19 Федерального закона от 12 июня 2002 года
№67-ФЗ (ред. от 25 июля 2011 года) «Об основных гарантиях избирательных прав и
права на участие в референдуме граждан Российской Фе дерации», территориальная
избирательная комиссия города Костромы

постановляет:
Образовать на территории города Костромы избирательные участки для про ведения

голосования и подсчета голосов избирателей на выборах Президента Российской
Федерации в местах временного пребывания избирателей, в том числе:

- в Областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Окружная
больница Костромского округа № 1 » избирательный участок №211;

- в Областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Городская больница города Костромы» избирательный участок №324;

- в Областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Костромской областной госпиталь для ветеранов войн» избирательный участок№325;

- в Областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Костромская областная больница» избирательный участок №326.

Председатель избирательной комиссии С.В. ЖИЧИН.
Секретарь избирательной комиссии В.В. ДОЛГИЙ.

На основании пунктов 1-3  статьи 25 Федерального закона  от 10 января 2003 года № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации», руководствуясь статьями 42, 44,
частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Образовать 112 избирательных участков для проведения голосования и подсчета голосов избирателей на выборах Президента Российской Федерации 4 марта 2012 года. 
2.Утвердить прилагаемый список избирательных участков для проведения голосования и подсчета голосов избирателей на выборах Президента Российской Федерации 4 марта

2012 года. 
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы Б.А.САТУЕВ.

Утвер жден  постановлением Администрации города Костромы 
от 29 декабря  2011 года № 2981

С П И С О К
избирательных участков для проведения голосования и подсчета голосов избирателей 

на выборах Президента Российской Федерации 4 марта 2012 года 
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И АРХИТЕКТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОСТРОМЫ (продавец) объявляет о результатах сделок приватизации
муниципального имущества, заключённых по итогам аукциона от 21.12.2011 и в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008  № 159-ФЗ:

Администрация города Костромы

Предложение
о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных

перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте 
регулярных перевозок города Костромы № 5

город Кострома 11 января 2012 года

Администрация города Костромы предлагает юридическим лицам и индивидуальным
предпринимателям,  имеющим лицензии на право осуществления пассажирских пере-
возок и владеющими соответствующими маршрутными транспортными средствами
либо предоставившим соответствующие документы, подтверждающие возможность
приобретения и использования на праве собственности либо ином законном праве мар-
шрутные транспортные средства заключить Договор на обеспечение осуществления
регулярных перевозок пассажиров и багажа (далее — Договор). 

1. Характеристика муниципального маршрута регулярных перевозок города
Костромы (далее – маршрут): 

– номер маршрута – № 5;
– наименование маршрута: площадь Сусанинская — Городок;
– путь следования: улица Симановского – улица Пятницкая – улица Князева — пр.

Мира — ул. Костромская. Обратное направление: улица Костромская – проспект Мира
– улица Князева – улица Ленина;

– протяженность маршрута:   в прямом направлении — 9,5 км; в обратном направле-
нии — 8,7 км;

– время на рейс, мин.: в прямом направлении — 20-22 мин.; в обратном направлении
— 20-22 мин.;

– время на оборотный рейс, мин. – 55-57 мин.
2.  В приложении к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществ-

ления регулярных перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте регу-

лярных перевозок города Костромы № 5 указано: количество, категория и класс тран-
спортных средств необходимых для осуществления регулярных перевозок, количество
рейсов и время их выполнения.

3. Договор заключается сроком на 3 года.
4. Заявление о заключении Договора подается в порядке, установленном

Административным регламентом предоставления Администрацией города Костромы
муниципальной услуги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осу-
ществления регулярных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановле-
нием Администрации города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099 и постановле-
нием Администрации города Костромы от 15 января 2010 года № 30 "Об организации
транспортного обслуживания населения на муниципальных маршрутах регулярных
перевозок в городе Костроме". Прием заявлений осуществляется в Управлении город-
ского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства Администрации города
Костромы (город Кострома, ул. Депутатская, дом 47, каб. 314) ежедневно с 8.00 до
17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, кроме выходных и праздничных дней. Последний день
приема заявлений – «13» февраля 2012 года.

4. Вскрытие конверта (конвертов) и рассмотрение заявления (заявлений) о заключе-
нии Договора производится Комиссией по рассмотрению заявлений о заключении
Договора «16» февраля 2012 года в 14.00 часов по адресу: город Кострома, ул.
Депутатская, дом 47, каб. 403.

Рассмотрение заявления (заявлений) о заключении Договора осуществляется в
порядке, установленном постановлением Администрации города Костромы от 15 янва-
ря 2010года № 30 "Об организации транспортного обслуживания населения на муници-
пальных маршрутах регулярных перевозок в городе Костроме" и Административным
регламентом предоставления Администрацией города Костромы муниципальной услу-
ги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осуществления регуляр-
ных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановлением Администрации
города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099. 

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы  Б. А. САТУЕВ.

Приложение к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных перевозок  пассажиров и багажа 
на муниципальном маршруте регулярных перевозок города Костромы № 5

* - пассажировместимость транспортных средств не менее 42 мест.
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Администрация города Костромы

Предложение
о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных

перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте 
регулярных перевозок города Костромы № 19

город Кострома 11 января 2012 года

Администрация города Костромы предлагает юридическим лицам и индивидуальным
предпринимателям,  имеющим лицензии на право осуществления пассажирских пере-
возок и владеющими соответствующими маршрутными транспортными средствами
либо предоставившим соответствующие документы, подтверждающие возможность
приобретения и использования на праве собственности либо ином законном праве
маршрутные транспортные средства, заключить Договор на обеспечение осуществле-
ния регулярных перевозок пассажиров и багажа (далее — Договор). 

1. Характеристика муниципального маршрута регулярных перевозок города
Костромы (далее – маршрут): 

– номер маршрута – № 19;
– наименование маршрута: Калориферный завод – ТЭЦ-1;
– путь следования: Васильевское шоссе — улица Юбилейная — улица Профсоюзная

— улица Индустриальная — Кинешемское шоссе — улица Советская — проспект
Текстильщиков — улица Терешковой — улица Симановского;

– протяженность маршрута:   в прямом направлении — 13 км; в обратном направле-
нии —  13 км;

– время на рейс: в прямом направлении — 35 мин.; в обратном направлении — 35
мин.;

– время на оборотный рейс:  80 мин.
2. В приложении к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществ-

ления регулярных перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте регу-

лярных перевозок города Костромы № 19 указано: количество, категория и класс тран-
спортных средств, необходимых для осуществления регулярных перевозок, количество
рейсов и время их выполнения.

3. Договор заключается сроком на 3 года.
4. Заявление о заключении Договора подается в порядке, установленном

Административным регламентом предоставления Администрацией города Костромы
муниципальной услуги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осу-
ществления регулярных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановле-
нием Администрации города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099 и постановле-
нием Администрации города Костромы от 15 января 2010 года № 30 "Об организации
транспортного обслуживания населения на муниципальных маршрутах регулярных
перевозок в городе Костроме". Прием заявлений осуществляется в Управлении город-
ского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства Администрации города
Костромы (город Кострома, ул. Депутатская, дом 47, каб. 314) ежедневно с 8.00 до
17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, кроме выходных и праздничных дней. Последний день
приема заявлений – «13»  февраля 2012 года.

4. Вскрытие конверта (конвертов) и рассмотрение заявления (заявлений) о заключе-
нии Договора производится Комиссией по рассмотрению заявлений о заключении
Договора «16» февраля 2012 года в 14.00 часов по адресу: город Кострома, ул.
Депутатская, дом 47, каб. 403.

Рассмотрение заявления (заявлений) о заключении Договора осуществляется в
порядке, установленном постановлением Администрации города Костромы от 15 янва-
ря 2010 года № 30 "Об организации транспортного обслуживания населения на муни-
ципальных маршрутах регулярных перевозок в городе Костроме" и Административным
регламентом предоставления Администрацией города Костромы муниципальной услу-
ги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осуществления регуляр-
ных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановлением Администрации
города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы  Б. А. САТУЕВ.

Приложение к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных перевозок  пассажиров и багажа 
на муниципальном маршруте регулярных перевозок города Костромы № 19

Администрация города Костромы

Предложение
о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных

перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте 
регулярных перевозок города Костромы № 22

город Кострома 11 января 2012 года

Администрация города Костромы предлагает юридическим лицам и индивидуальным
предпринимателям,  имеющим лицензии на право осуществления пассажирских
перевозок и владеющими соответствующими маршрутными транспортными
средствами либо предоставившим соответствующие документы, подтверждающие
возможность приобретения и использования на праве собственности либо ином
законном праве маршрутные транспортные средства, заключить Договор на
обеспечение осуществления регулярных перевозок пассажиров и багажа (далее —
Договор). 

1. Характеристика муниципального маршрута регулярных перевозок города
Костромы (далее – маршрут): 

– номер маршрута – № 22;
– наименование маршрута: поселок Малышково — поселок Козелино;
– путь следования: улица Малышковская — Студенческий проезд — улица

Радиозаводская — улица Магистральная — улица Заволжская — улица Самоковская —
Полиграфкомбинат — улица Самоковская — улица Заволжская — улица Беленогова —
улица Строительная — улица Московская — улица Городская — улица Коминтерна.
Обратное направление: улица Коминтерна — улица Городская — улица Московская —
улица Ярославская — улица Заволжская — улица Беленогова — улица Голубкова —
улица Стопани — улица Самоковская — Полиграфкомбинат — улица Самоковская —
улица Заволжская — улица Магистральная — улица Радиозаводская — Студенческий
проезд — улица Малышковская;

– протяженность маршрута:   в прямом направлении — 10,6 км; в обратном
направлении —  11,4 км;

– время на рейс: в прямом направлении — 32-35 мин.; в обратном направлении — 32-
35 мин.;

– время на оборотный рейс:  70-78 мин.
2. В приложении к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществ-

ления регулярных перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте регу-
лярных перевозок города Костромы № 22 указано: количество, категория и класс тран-
спортных средств, необходимых для осуществления регулярных перевозок, количество
рейсов и время их выполнения.

3. Договор заключается сроком на 3 года.
4. Заявление о заключении Договора подается в порядке, установленном

Административным регламентом предоставления Администрацией города Костромы
муниципальной услуги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осу-
ществления регулярных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановле-
нием Администрации города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099 и постановле-
нием Администрации города Костромы от 15 января 2010 года № 30 "Об организации
транспортного обслуживания населения на муниципальных маршрутах регулярных
перевозок в городе Костроме". Прием заявлений осуществляется в Управлении город-
ского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства Администрации города
Костромы (город Кострома, ул. Депутатская, дом 47, каб. 314) ежедневно с 8.00 до
17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, кроме выходных и праздничных дней. Последний день
приема заявлений – «13»  февраля 2012 года.

4. Вскрытие конверта (конвертов) и рассмотрение заявления (заявлений) о заключе-
нии Договора производится Комиссией по рассмотрению заявлений о заключении
Договора «16» февраля 2012 года в 14.00 часов по адресу: город Кострома, ул.
Депутатская, дом 47, каб. 403.

Рассмотрение заявления (заявлений) о заключении Договора осуществляется в
порядке, установленном постановлением Администрации города Костромы от 15 янва-
ря 2010 года № 30 "Об организации транспортного обслуживания населения на муни-
ципальных маршрутах регулярных перевозок в городе Костроме" и Административным
регламентом предоставления Администрацией города Костромы муниципальной услу-
ги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осуществления регуляр-
ных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановлением Администрации
города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы  Б. А. САТУЕВ.

Приложение к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных перевозок  пассажиров и багажа 
на муниципальном маршруте регулярных перевозок города Костромы № 22

* - пассажировместимость транспортного средства не менее 42 чел.
** - в качестве резерва ТС класса М2

www.gradkostroma.ru
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Администрация города Костромы

Предложение
о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных

перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте 
регулярных перевозок города Костромы № 23

город Кострома 11 января 2012 года

Администрация города Костромы предлагает юридическим лицам и индивидуальным
предпринимателям,  имеющим лицензии на право осуществления пассажирских пере-
возок и владеющими соответствующими маршрутными транспортными средствами
либо предоставившим соответствующие документы, подтверждающие возможность
приобретения и использования на праве собственности либо ином законном праве
маршрутные транспортные средства, заключить Договор на обеспечение осуществле-
ния регулярных перевозок пассажиров и багажа (далее — Договор). 

1. Характеристика муниципального маршрута регулярных перевозок города
Костромы (далее – маршрут): 

– номер маршрута – № 23;
– наименование маршрута: поселок Первомайский — поселок Мелиораторов;
– путь следования: Речной проспект — улица Водяная — Рабочий проспект — улица

Ленина — улица Калиновская — улица Ив. Сусанина — улица Советская — улица Титова
— улица Северной правды  —  улица Октябрьская — улица Профсоюзная;

– протяженность маршрута:   в прямом направлении — 13,6 км; в обратном направле-
нии —  13,6 км;

– время на рейс: в прямом направлении — 40-46 мин.; в обратном направлении — 40-
46 мин.;

– время на оборотный рейс:  84-96 мин.
2. В приложении к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществ-

ления регулярных перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте регу-

лярных перевозок города Костромы № 23 указано: количество, категория и класс тран-
спортных средств, необходимых для осуществления регулярных перевозок, количество
рейсов и время их выполнения.

3. Договор заключается сроком на 3 года.
4. Заявление о заключении Договора подается в порядке, установленном

Административным регламентом предоставления Администрацией города Костромы
муниципальной услуги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение
осуществления регулярных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному
постановлением Администрации города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099 и
постановлением Администрации города Костромы от 15 января 2010 года № 30 "Об
организации транспортного обслуживания населения на муниципальных маршрутах
регулярных перевозок в городе Костроме". Прием заявлений осуществляется в
Управлении городского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства
Администрации города Костромы (город Кострома, ул. Депутатская, дом 47, каб. 314)
ежедневно с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, кроме выходных и праздничных
дней. Последний день приема заявлений – «13»  февраля 2012 года.

4. Вскрытие конверта (конвертов) и рассмотрение заявления (заявлений) о заключе-
нии Договора производится Комиссией по рассмотрению заявлений о заключении
Договора «16» февраля 2012 года в 14.00 часов по адресу: город Кострома, ул.
Депутатская, дом 47, каб. 403.

Рассмотрение заявления (заявлений) о заключении Договора осуществляется в
порядке, установленном постановлением Администрации города Костромы от 15 янва-
ря 2010 года № 30 "Об организации транспортного обслуживания населения на муни-
ципальных маршрутах регулярных перевозок в городе Костроме" и Административным
регламентом предоставления Администрацией города Костромы муниципальной услу-
ги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осуществления регуляр-
ных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановлением Администрации
города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы  Б. А. САТУЕВ.

Приложение к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных перевозок  пассажиров и багажа 
на муниципальном маршруте регулярных перевозок города Костромы № 23

Администрация города Костромы

Предложение
о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных

перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте 
регулярных перевозок города Костромы № 45

город Кострома 11 января 2012 года

Администрация города Костромы предлагает юридическим лицам и индивидуальным
предпринимателям,  имеющим лицензии на право осуществления пассажирских пере-
возок и владеющими соответствующими маршрутными транспортными средствами
либо предоставившим соответствующие документы, подтверждающие возможность
приобретения и использования на праве собственности либо ином законном праве
маршрутные транспортные средства заключить Договор на обеспечение осуществле-
ния регулярных перевозок пассажиров и багажа (далее — Договор). 

1. Характеристика муниципального маршрута регулярных перевозок города
Костромы (далее – маршрут): 

– номер маршрута – № 45;
– наименование маршрута: поселок Первомайский – поселок Малышково;
– путь следования: Речной проспект – улица Водяная – Рабочий проспект – улица

Ленина – улица Пушкина – проспект Мира – улица Калиновская – улица Ив. Сусанина –
улица Подлипаева – улица Магистральная – улица Радиозаводская – Студенческий
проезд – улица Малышковская. Обратное направление: улица Малышковкая –
Студенческий проезд – улица Радиозаводская – улица Магистральная – улица
Подлипаева – улица Ив. Сусанина – улица Калиновская – проспект Мира – улица
Пушкина – улица Ленина – Рабочий проспект – улица Водяная – Речной проспект;

– протяженность маршрута:   в прямом направлении — 14,5 км; в обратном направле-
нии — 14,5 км;

– время на рейс, мин.: в прямом направлении — 45-50 мин.; в обратном направлении
— 45-50 мин.;

– время на оборотный рейс, мин. – 95-110 мин.

2.  В приложении к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществ-
ления регулярных перевозок  пассажиров и багажа на муниципальном маршруте регу-
лярных перевозок города Костромы № 45 указано: количество, категория и класс тран-
спортных средств необходимых для осуществления регулярных перевозок, количество
рейсов и время их выполнения.

3. Договор заключается сроком на 3 года.
4. Заявление о заключении Договора подается в порядке, установленном

Административным регламентом предоставления Администрацией города Костромы
муниципальной услуги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение
осуществления регулярных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному
постановлением Администрации города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099 и
постановлением Администрации города Костромы от 15 января 2010 года № 30 "Об
организации транспортного обслуживания населения на муниципальных маршрутах
регулярных перевозок в городе Костроме". Прием заявлений осуществляется в
Управлении городского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства
Администрации города Костромы (город Кострома, ул. Депутатская, дом 47, каб 314)
ежедневно с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, кроме выходных и праздничных
дней. Последний день приема заявлений – «13» февраля 2012 года.

4. Вскрытие конверта (конвертов) и рассмотрение заявления (заявлений) о заключе-
нии Договора производится Комиссией по рассмотрению заявлений о заключении
Договора «16» февраля 2012 года в 14.00 часов по адресу: город Кострома, ул.
Депутатская, дом 47, каб. 403.

Рассмотрение заявления (заявлений) о заключении Договора осуществляется в
порядке, установленном постановлением Администрации города Костромы от 15 янва-
ря 2010 года № 30 "Об организации транспортного обслуживания населения на муни-
ципальных маршрутах регулярных перевозок в городе Костроме" и Административным
регламентом предоставления Администрацией города Костромы муниципальной услу-
ги по заключению с перевозчиками договоров на обеспечение осуществления регуляр-
ных перевозок пассажиров и багажа, утвержденному постановлением Администрации
города Костромы от 20 октября 2010 года № 2099.

Исполняющий обязанности главы Администрации города Костромы  Б. А. САТУЕВ.

Приложение к Предложению о заключении Договора на обеспечение осуществления регулярных перевозок  пассажиров и багажа 
на муниципальном маршруте регулярных перевозок города Костромы № 45

* - пассажировместимость транспортного средства не менее 42 мест.

www.gradkostroma.ru


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



